
Från: Kommunstyrelsen -Lekeberg <kommunstyrelsen@Lekeberg.se>
Till: Platina mail import KS - Lekeberg <platina.ks@lekeberg.se>
Ämne: VB: Överenskommelse om Krislägesavtal med OFRs förbundsområde
Hälso- och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer | Viktig
information från SKR (cirkulär 20:16)
Skickat: 2020-03-26 15:01:41

-----Ursprungligt meddelande-----
Från: Sveriges Kommuner och Regioner [mailto:no-reply@skr.se]
Skickat: den 26 mars 2020 13:40
Till: Information - Lekeberg

Ämne: Överenskommelse om Krislägesavtal med OFRs förbundsområde Hälso-
och sjukvård jämte i förbundsområdet ingående organisationer | Viktig information
från SKR (cirkulär 20:16)

Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Sammanfattning:
Krislägesavtalet reglerar villkor och ersättningar för arbetstagare som arbetar vid
krisläge. Exempel på krisartade händelser kan vara olyckshändelser med
omfattande påverkan, som naturkatastrofer, bränder och översvämningar, utbrott av
epidemier, terrordåd eller hot. Avtalet berör bland andra räddningstjänstpersonal,
personal som arbetar med infrastruktur samt vård- och omsorgspersonal. Avtalet
aktiveras av arbetsgivarparterna SKR och Sobona.

https://skr.se/5.3f7e1e56170f3d917b7866e6.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för
dina personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data.
Vi på SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som
behandlas hos SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra
dina inställningar klickar du här:
https://skr.se/hanterapren
—


