ektionen Uppfoljningsblankett

Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av patalade
brister vid tillsyn

For att Skolinspektionen ska kunna bedéma att vidtagna atgarder ar tillrdckliga, och darmed beddéma
att en brist dr avhjalpt behover redovisningen innehalla:

e De konkreta atgarder som huvudmannen vidtagit. Detta innefattar vad som har gjorts, hur
det har gjorts, vem eller vilka som har varit ansvariga for atgarderna samt vilka personer och
grupper som varit involverade i arbetet.

e En beskrivning av resultatet av huvudmannens genomforda atgarder utifran den uppfdljning
som huvudmannen genomfort.

e En beskrivning av hur huvudmannen har foljt upp och forsakrat sig om att atgarderna har
resulterat i att bristerna avhjalpts, samt vem som &r ansvarig for att detta har gjorts.

Redovisningen av vidtagna atgérder ska faststillas av huvudmannen. Skolinspektionen ser gérna att
dokument som styrker redovisningen bifogas.

Pa nasta sida finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stdd for er nér ni redovisar hur ni
har avhjalpt de brister som Skolinspektionen har pétalat i samband med tillsynen.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa foljande adress;
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se
Mark redovisningen med aktuellt diarienummer.

Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoping, Besok: Storgatan 33
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Lekebergs
kommun att senast den 1 maj 2023 ha vidtagit nedan angiven atgard avseende brist
rorande arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver en plan mot krankande behandling
under medverkan av eleverna

1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist.
Ange foljande:

a.

b.

vad som har gjorts for att avhjalpa bristerna och hur det har gjorts.

vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomfoérande av
atgarderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.
ndr arbetet inleddes och avslutades.

a)

b)

Planen mot diskriminering och krankande behandling presenterades pa
elevradet 230228. Darefter gick ett uppdrag ut till samtliga klasser att ga
igenom planen pa respektive klassrad.

Vid elevradsmotet 230329 delades ett nytt uppdrag ut till klassraden for
utvardering av planens innehall, med stod av fragestallningar.
Utvarderingen ska ske under april manad. Skriftligt underlag fran
klassraden samlas ddrefter in och utgor tillsammans med pedagogernas
utvardering underlag infor ndsta lasars plan.

Bitradande rektor har ansvaret for att genomfdra atgarderna. Foljande
grupper ar involverade i arbetet: Elevradet med representanter fran alla
klasser F-6 och grundsarskolan. Samtliga klasslarare, mentorer och alla
elever via klassraden. Samtlig personal utvarderar planen vid lasarets slut.
Kurator sammanstéller underlagen och tar fram en ny plan for remiss infor
ndstkommande lasar.

Det har arbetet inleddes 230228 och avslutas 230612. Dérefter fortsatter
arbetet utifran de justerade rutinerna i Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive brist
gett avsett resultat. Beskriv foljande:

a.

b.

vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvardering,

vilka metoder som har anvants for att utvardera atgarderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga
ev. enkater eller motsvarande).

a)

Planen har presenterats i alla klasser och ska sedan utvarderas i samtliga
klasser, via klassraden i april 2023. Uppdraget for att detta ska ske har
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b)

utgatt fran bitradande rektor via elevradet dar samtliga klasser ar
representerade.

Underlag fran klassraden ska lamnas in till bitradande rektor (som leder
elevradet) for att sakerstélla att utvardering skett i samtliga klasser.
Underlagen fran klassrdden ska signeras och lamnas in till bitradande
rektor.

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgarder fOr varje patalad brist utifran den utvardering

som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstallningar eller motsvarande).

Eleverna kommer &dga en storre kunskap om Plan mot diskriminering och
krankande behandling i sin helhet. Planen kommer justeras i april efter

utvardering i klassraden. Elevernas medverkan och inkludering sakerstalls pa sa

satt.

4.

Om ndgon brist inte fullt ut ar avhjalpt, beskriv foljande:

a0 o

vad atgarderna hittills har resulterat i

det fortsatta arbetet

nar ni bedomer att bristen kommer att vara avhjalpt.

hur ni kommer att utvardera och forsdkra er om att atgarderna ger avsett
resultat.

d)

Eleverna dger en storre kunskap om Plan mot diskriminering och
krankande behandling i sin helhet.

Fortsatt elevmedverkan kring saval upprattande, innehall samt utvardering
av planen kommer under nastkommande lasar ske tydligare och med mer
systematik. Se bifogad oversikt 6ver det arliga arbetet med Plan mot
diskriminering och krankande atgarder.

Elevernas medverkan i framtagande, upprattande och utvardering av Plan
mot diskriminering och krankande behandling kommer vara fullt ut
systematiserat fran och med lasaret 23/24.

Signerade underlag fran klassraden ska lamnas in till bitrddande rektor,
som leder elevradet, for att sdkerstélla att detta sker i samtliga klasser.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Dokument som bifogas redovisningen:

Oversikt 6ver det arliga arbetet med Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Fragestallningar att diskutera pa klassraden.
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