
Från: Kommunstyrelsen -Lekeberg <kommunstyrelsen@Lekeberg.se>
Till: Platina mail import KS - Lekeberg <platina.ks@lekeberg.se>
Ämne: VB: Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor
m.m.- HÖK 20 - med Svenska Kommunalarbetarförbundet | Viktig information
från SKR (cirkulär 20:41)
Skickat: 2020-11-10 09:24:24

-----Ursprungligt meddelande-----
Från: Information - Lekeberg
Skickat: den 10 november 2020 08:36
Till: Kommunstyrelsen -Lekeberg

Ämne: VB: Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor
m.m.- HÖK 20 - med Svenska Kommunalarbetarförbundet | Viktig information
från SKR (cirkulär 20:41)

Med vänlig hälsning

Information Lekeberg
Administrativa avdelningen
Kommunstyrelsen

0585-487 00 (vxl)
information.lekeberg@lekeberg.se

Lekebergs kommun
Bangatan 7
716 81 Fjugesta

www.lekeberg.se

-----Ursprungligt meddelande-----
Från: Sveriges Kommuner och Regioner [mailto:no-reply@skr.se]
Skickat: den 9 november 2020 16:37
Till: Information - Lekeberg

Ämne: Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor m.m.-
HÖK 20 - med Svenska Kommunalarbetarförbundet | Viktig information från SKR
(cirkulär 20:41)



Mottagare:
Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala företagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Sammanfattning:
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens
arbetsgivarorganisation har kommit överens med Svenska
Kommunalarbetareförbundet (Kommunal) om HÖK 20 inklusive Allmänna
bestämmelser (AB 20). HÖK 20 innehåller bestämmelser om lön och allmänna
anställningsvillkor. En sammanfattning av överenskommelserna ges nedan.
Cirkuläret innehåller avtalet HÖK 20 Kommunal samt redogörelsetext för nämnda
avtal. Redogörelsetexten beskriver nyheter och ändringar i HÖK 20 inklusive
samtliga protokollsanteckningar. Ändringar i Allmänna bestämmelser (AB 20)
beskrivs i separat cirkulär och redogörelsetext (Cirkulär 20:42).

https://skr.se/5.d3422e91757a8ec39d694c0.html?
utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=cirkular

---
Så hanterar SKR dina personuppgifter:
Den nya dataskyddsförordningen (GDPR) innebär bland annat ett större skydd för
dina personuppgifter och rätten att radera eller begränsa andras tillgång till din data.
Vi på SKR eftersträvar en hög nivå av dataskydd för de personuppgifter som
behandlas hos SKR, i enlighet med den nya lagen. Mer information:
https://skr.se/dataskydd-skr

Du har valt att prenumerera på information från SKR:s webbplats. Vill du ändra
dina inställningar klickar du här:
https://skr.se/hanterapren
—


