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Ra orten avser förande aktivitet/ ro'ekt Raderna utökas automatiskt
Namn pé aktiviteten/projektet Erhållet bidrag
"All Inclusive" 1021000kr.
Redovisning av aktiviteten/projektet (syfte, mel, tillvägagångssätt och resultat). Det ekonomiska resultatet kan redovisas i bilaga.
Syftet med projektet var: att hjälpa nyanlända att ta sig fram i samhället. Detta genom att ge hjälp till
självhjälp. Ge nyanlända en bra start i Sverige genom kontakter med många svenskar. Bidra till ett
fungerande nätverk som underlättar ett fortsatt liv i Sverige.

Målen specificerades i ansökan
l) Att både svenskar och nyanlända ska känna sig trygga med varandra i samhället.
2) Alla, familjer och enskilda har minst en föreningsanknytning.
3) Att nyanlända har minst en vänrelation till en svensk familj.
4) Alla har ett nätverk som ger grund för att öka möjlighet till arbete och försörjning.
5) att nyanlända själva aktivt deltar i planering och genomförande av olika aktiviteter inom projektets
ram.

Aktiviteter

Redan under 2017 genomfördes en rad aktiviter for att syftet och målen med projektet skulle nås. Under
hösten 2017 togs initiativ med mötesplatser där nyanlända och etablerade kunde mötas. Tre fester
annordnades och samtalskvällar varje vecka där olika livsfrågor togs upp. Församlingens volontärer var
också närvarande vid språkcafeerna på Ami som hölls varje fredag. Församlingen var också en av de
drivande parterna för den grupp som tog ett särskilt ansvar for ensam kommande och deras situation. Den
gruppen har bedrivit ett aktivt arbete fram till februari 2019 och samlats 8 gånger. Gruppen har även
arrangerat en hel del aktiviteter på Vekhyttegården. 2017 avslutades med en öppen nyårsfest med 98
närvarande där 65% var nyanlända. Under 2018 anställsdes en projektansvarig. En viktig del i det arbetet
var att stötta de volontärer som bär mycket av relationerna och arbetet. Förutom planering och ledning av
volontärer har projektansvarig arbetat med att leda grupper och givit psykosocialt stöd genom samtal. Det
sistnämnda har berört 28 individer. Projekansvarig har även deltagit i kommunens samverkan med
civilsamhället, fört en aktiv dialog med olika parter i kummunen och samhället samt deltagit i planeringen
och genomförandet av fritidsdagen i Ånnaboda i Maj 2018. Under 2018 mötte vi nyanlända geiiom att
stötta med bosättningshjälp, flytthjälp och övningskörning samt i vissa fall med myndighetskontakter. Vid
två tillfällen innebar det att vi assisterade vid familjeåterförening. Dessa verksamheter har berört 55
personer fram till juni 2019. Under våren 2018 annordnade vi grupper for kvinnor, dessa refererades till
oss från AMI. Fokus låg på språkträning och samtal kring samhällsfrågor. Dessa grupper löpte från mars
2018 till december 2018 och berörde sammanlagt 14 kvinnor i två grupper med 20 samlingar vardera.
Från april till augusti 2018 hade vi cykelkurs med 15 deltagande kvinnor. Vi har haft ett antal
mötesplatser på kväller och helger. Sedan februari 2018 har vi haft samtalskvällar en dag i veckan.
Deltagarantalet har varierat med ett högsta deltagarantal på 20 personer, där i huvudsak deltagarnas
frågor och behov stått i centrum. Sedan 2019 har fokus varit språkträning. En lördag i månaden har vi
haft ett ö et cafe eller fest. Fokus har varit å att samtala och ha en trevli kväll tillsammans.
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Huvudsakligen har det varit familjer som deltagit. Det har också varit en viktig plats för mötet mellan
nyanlända och etablerade. Under våren har vi 2 gånger i veckan haft samtalsträning med en grupp från
SFI. Det har berört 12 nyanlända. En mindre grupp har kommit for att få hjälp med läxor. Vi har även
arrangerat vissa aktiviteter for ensamkommande, exempelvis hyrdes bollhallen i mellandagarna och efter
nyår.
Detta är de huvudsakliga delarna i projektet. Utöver detta kan nämnas både församlingens anställdas och
volontärers arbete for de ensamkommande som haft sin gymnasieutbildning i kyrkans lokaler. Här har
bedrivits ett betydande psykosocialt stöd. Kerstin Korswing har haft en timanställning med fokus på
kvinno- och språkgrupper. Josef Sjöberg har haft en timanställning med fokus på stöd till
ensamkommande barn. Daniel Råsberg har haft en visstidsanställning. Utöver de riktade aktiviteterna
har flera nyanlända deltagit i församlingens övriga verksamhet och aktiviteter. Volontärinsatsen som
gjorts är stor och motsvarar fyra heltidstjänster i tid.

Resultat

Att redovisa resultat i ett sådant brett projekt med många olika delar kan vara svårt. Särskilt med tanke
på att de uppsatta målen inte är kvantitativa utan kvalitativa. Ca 120 personer har berörts av projektet,
barn inräknat. Det vi har bidragit med är en mötesplats där många fått relationer som givit stöd i
vardagen och i att närma sig livet i ett nytt samhälle med alla dess utmaningar. Flera både nyanlända och
etablerade har utmanats i sina fördomar och hittat vänskap och beröringspunkter. Genom språkkgrupper,
samtalsgrupper och kvinnogrupper har förståelsen för det svenska samhället och en plats för att öva sig i
svenska givit självsäkerhet och ökat självförtroende vilket ökar möjligheten till ett fungerande samspel i
samhället. Detta veriHeras av personal både på AMI,SFI och de enskilda deltagarna. 12 kvinnor har lärt
sig cykla. Vi som förening har regebunden kontakt med ett 40-tal personer ur gruppen nyanlända. Vi har
som förening lärt oss mycket under året. Det som är centralt for arbetet är ett tydligt relationsfokus och att
förutom de arrangerade aktivtetrna skapa foutsättningar för naturliga möten i vardagen. Vi har också lärt
oss att inte bara förlita oss på oss själva. Samverkan, kunskapsinhämtning från andra lokalt och
internationellt samt goda relationer med berörda myndigheter har varit avgörande för vårt arbete.

Beskrivning av arbetet med de gemensamma värderingarna (se reglerna)
Projektet är i sig ett uttryck för vår vilja att allas värde och rättigheter skall uppmärksammas. Framförallt
har dessa värderingar bearbetats i samtalsform med dem som är volontärer och medarbetare. Här har
kulturfrågor och att acceptera männsikors olikheter varit viktiga element. Vi har även fört samtal med
deltagare. Våra öppna samlingar där alla kan delta på sina egna villkor och med sina egna förutsättningar
svarar mot de gemensamma värderingarnas intention. Vid våra samlingar är det viktigt att barn får vara
barn och ges utrymme att leka, bli sedda och göra sin röst hörd.
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Lekebergskyrkans integrationsprojekt

Tid motsvarande en heltid, övervägande ideelt arbete, 2017
Kostnader för besökande medverkande vid integrationsinriktade samlingar
Lön extraanställd för integrationsarbete (2 mån 25 % tjänst)
Del av lön pastor motsvarande uppskattad tid för integration

Tid motsvarande två heltid, anställning och ideelt arbete, 2018
Heltidsanställd l januari-31 dec 2018

Deltidsanställd, 25 procent hela året 2018

Fortsatt anställning in på år 2019

Projektadministration (köp av ekonomitjänst, lönehantering m. m.)
Kostnader anställd: lokaler, kontorsutrustning, telefon m. m.
Resor, kostnader vid samlingar etc (ca en samling per vecka 2018)
Total projektbudget
Övriga bidrag som täcker integrationskostnader

Resultat integrationsprojektet

71000
10000

17000

44000

750 000
500 000

125 000

125 000

90000
25000

85000

l 021 000

Resultat

61697
10333
7364

44000

397665
89610

284533

98158
20824

90515
1043002
20022

-1 979,99 kr



Redovisning kostnader integrationsbidrag
Pengar som vi fått för integrationsprojektet
Ersättning för Daniel från EFK tre dagar
Bidrag från bilda vt
Summa bidrag
Summa kostnader

Resultat integrationsprojektet

På lönekostnader läggs arbetsgivar avgifter, pension, försäkring och avgifter
till arbetsgivarförening som är kopplade till lönekostnaden med40. 49%~

Budgetpost

Kostnader för besökande medverkande vid integrationsinriktade samlingar
Arvode + resa Moses, arabiska 2017:419
Arvod + resa Lars Mörling 2017 2017:482
Grill kväll 17/6 2017:258
Mat integrationssamling 2017:514

Verifikation Belopp
25 1021000
252 6000
591 14022

1041022
1043001,99

-1979,99

Lön extraanställd för integrationsarbete (2 mån 25 % tjänst)
Lön Josef Sjöberg 2017

Del av lön pastor motsvarande uppskattad tid för integration 2017

Heltidsanställd ljanuari-31 dec 2018
Lön Daniel jan
Lön Daniel feb

Lön Daniel mars

Lön Daniel april
Lön Daniel maj
Lön Daniel juni
Lön Daniel juli
Lön Daniel aug
Lön Daniel sept
Lön Daniel okt

Lön Daniel nov

Lön Daniel dec

Deltidsanställd, 25 procent hela året 2018
Lön Josef jan
Lön Josef feb

Lön Josef maj
Lön Josef juli
Lön Josef aug
Lön Josef sept
Lön Josef okt

Lön Josef nov

Lön Korswing april
Lön Korswing maj
Lön Korswing juni
Lön Korswing sept
Lön Korswing akt
Lön Korswing nov
Lön Korswing dec
Arvode L Mörling
Arvode Basem

2017:547

10333
2756
6248
1222
107

7364
7364

44000

19
72
95
155
202
244
295
350
413
467
518
570

21
79
203
292
362
407
463
512
154
201
246
406
479
513
567
143
205

397665

23602
23602
23602
24546
23602
40281
39410
39337
39337
39337
40267
40742

89610
8591
6014
13255
5646
378

3436
4418
2946
2051
8207
8207
988

4104
6408
5256
5500
4205



Fortsatt anställning in på år 2019
Lön Josef 2019 jan
Lön Josef 2019 feb

Lön Josef 2019 mars

Lön Josef 2019 april
Lön Korswing2019
Lön Korswing2019
Lön Korswing2019
Lön Korswing2019
Lön Korswing2019
Lön Daniel 2019 jan
Lön Daniel 2019 feb
Lön Daniel 2019 mars

Lön Daniel 2019 april
Lön Daniel 2019 maj
Lön Daniel 2019 juni

Projektadministration (köp av ekonomitjänst, lönehantering m. m.)
Visarn avtal

Lön David mars-maj
Lön David juni
Lön David juli
Lön David aug-sept
Lön David okt

Lön David nov

Lön David dec

Visma avtal

Lön David 2019 jan
Lön David 2019 feb

Lön David 2019 mars april
Lön David 2019 maj
Lön David 2019 juni

Kostnader anställd: lokaler, kontorsutrustning, telefon m. m.
hlyra av kontor
Dator Daniel

Skrivare ekonomi

Kontorsstol

Toner skrivare

Toner skrivare

Router

Resor, kostnader vid samlingar etc (ca en samling per vecka 2018)
Resor Josef jan
Resor Josef feb

Resor Josef maj
Resor Josef juli
Resor Josef sept
Resor Josef akt

Resor Josef nov

Reso Thomas

Resor Mörling
Resor Basem

Resor Integration Erik

26
72
109
170
43
108
171
214
292
25
75
110
175
216
295

113
204
247
293
411
464
514
566
267
22
71
172
213
291

605
59
83
413
539
540
494

21
79
203
292
407
463
512
82
143
205
541

284533

5407
4404
3564
2090
983

4915
4915
5898
5898

40742
40742
37733
40742
45758
40742

98158
1458

21074
7305
7305
14780
7025
7025
5374
1736
7165
3582
7165
3582
3582

20824
12000
2500
1146
1398
1017
1064
1699

90514,99
703
426
204
130
111
185
148
360
784
450
936



Hyra släpkärra integration 17 gånger
Cyklar
Hjälmar
Hyra lokaler
Böcker på väg Arabiska engelska svenska
Mat integrationssamling
Mat integrationssamling dec 2017
Mat integrationssamling
Mat integrationssamling feb 2018
Mat integrationssamling
Mat integrationssamling mars
Mat integrationssamling april
Mat integrationssamling maj
Mat integrationssamling sept
Mat integrationssamling okt
Arvode Lars Mörling 2018
Hjälpmedel språkgruppen 2019
Hyra bollhallen 2019
Resor Josef 2019

Resor Josef 2019

Resor Josef 2019

Resor Josef 2019

Kvitton Mat integrationsprojekt 2019
Hyra lokalerna språkgruppen 2019
Övriga samlingar integrationsprojektet

564
280
350
605
89
8

27
79
101
128
179
209
258
475
544
143
214
289
26
72
109
170
Kvittobunt

381
382

720
9840
774

34000
373

894,27
30

895
60

871
497,2

235,88
771
439
550
5500
927
80
139
172
250
92

1967,64
11000
15000


