LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tid Plats

09:00-17:00 Kommunhuset Fjugesta -
Sammantradesrummet Multen

Beslutande ledamoter Ej tjdnstgorande ersattare

Johan Niklasson (C), ordférande Diana Olsén (C)

Berth Falk (S), vice ordférande Caroline Pellrud (C)

Hakan Séderman (M), 2:e vice ordférande Christina Kareliussen (S)

Lisa Schneider (C) Elin Nilsson (L)

Astrid Soderquist (C) Maria Alderfeldt/Hallafors (SD)

Annica Zetterholm (C) Hakan Trygg (S)

Kjell Edlund (S)

Jette Bergstrom (S)
Jonas Hansen (KD)

Pia Frohman (MP)
Gerry Milton (SD)
Pernilla Marberg (SD)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga
Gustav Olofsson, Tf. kommundirektor
Kajsa Rosén, Utredningssekreterare

Fo6r att 6ka tillgangligheten vid kommunala arrangemang uppmanar Lekebergs kommun alla
deltagare att undvika parfym-, rakvatten — och roklukt sa att s3 manga som majligt ska kunna
delta.

Inomhusmiljén i kommunens verksamhetslokaler ska, sa langt det dr majligt, vara fri fran starka
dofter.
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

1 - Val av justerare Féredragande
Arendebeskrivning

En justerare bor utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll.
Forslag till beslut

XX utses att, tillsammans med ordfoérande, justera dagens protokoll med xx som ersattare.
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

2 - Anstallning av kommundirektor Féredragande
(KS 19-473)

Arendebeskrivning

Rekryteringsgrupp utsedd av kommunstyrelsen, tjanstemannagrupp och fackliga organisationer har
intervjuat tre sdkande till tjanst som kommundirektor. Efter genomférd samverkan med berdrda
fackliga organisationer foreligger forslag att anstéalla Gustav Olofsson som kommundirektor fr.o.m.
den 11 mars 2020 och tillsvidare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anstaller Gustav Olofsson som kommundirektor fr.o.m. den 11 mars 2020 och
tillsvidare.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Anstallning av kommundirektor
e §25 KSAU Anstallning av kommundirektor
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

3 - Information fran namnder, bolag och Féredragande
kommunalférbund
Arendebeskrivning

Under denna punkt informerar representanter i namnder, bolag och kommunalférbund.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

4 - Information fran holdingbolaget Féredragande
Arendebeskrivning

Under denna punkt far kommunstyrelsen information om holdingbolaget.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

5 - Information fran kommundirektoren Féredragande
Arendebeskrivning

Under denna punkt informerar kommundirektéren.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

6 — Intern kontroll 4, Lekebergs namnder Féredragande
(KS 20-2)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for kommunens interna kontroll och ska i
samband med prognosrapporterna informeras om hur arbetet med den interna kontrollen
fortléper inom verksamheten. Intern kontroll for Lekebergs namnder rapport fyra avser
sammanstallning och analys av ndmndernas antagna intern kontrollrapporter per 2019-12-31.
Rapport fyra for kommunstyrelsens interna kontroll behandlas i ett separat drende.

Kultur- och bildningsnamnden har rapporterat de fem kontrollmoment som var planerade fér den
fijarde perioden. Kontrollerna visade inte pa nagra avvikelser.

Socialndmnden har rapporterat de atta kontrollmoment som var planerade for den fjarde perioden.
Tva av kontrollerna visade pa storre avvikelse, tre av kontrollerna visade pa mindre avvikelse och
tre av kontrollerna visade pa ingen avvikelse.

Sydnarkes IT-namnd har rapporterat de fem kontrollmoment som var planerade for den fjarde
perioden. Tva av kontrollerna visade pa storre avvikelse och tre kontroller pa ingen avvikelse.

Generellt har den interna kontrollen under 2019 fungerat val hos namnderna i Lekebergs kommun.
Respektive namnds uppfoljningar har éverlag rapporterats i tid vilket underlattat arbetet med att
sammanstalla uppfoéljningarna. En anmarkning som boér noteras ar att Sydnarkes IT-ndmnd inte
foljde upp nagon risk inom kategori "Personal” under 2019. Alla ndmnder ska folja upp risker inom
kategorierna; administration, ekonomi, personal och verksamhet. Detta har atgardats i Sydnarkes
IT-ndmnds interna kontrollplan fér 2020.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner rapporteringen.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Intern kontroll 4 namnderna

e  Kultur- och bildningsnamnden - Intern kontrollrapport 4 2019
e Socialndmnden - Intern kontrollrapport 4 2019

e Sydnadrkes IT-namnd - Intern kontrollrapport 4 2019

e §26 KSAU Intern kontroll 4, Lekebergs namnder
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

7 - Manadsrapport februari 2020 Féredragande
(KS 20-3)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat manadsrapport for februari 2020. Syftet ar att ge
kommunstyrelsen en rapport dar en rad nyckeltal redovisas som ska ge en bild av hur det ser ut
inom kommunstyrelsen men ocksa for 6vriga kommunala ndmnder samt en del statistik som till
exempel arbetslosheten i kommunen.

Siffrorna i rapporten avser februari manad och innehaller ingen analys utan ar endast en
beskrivning éver nuldget och en mojlighet for kommunstyrelsen att folja viktiga nyckeltal.

Rapporten laggs pa bordet pa kommunstyrelsens sammantrade, detta for att kunna presentera sa
aktuella siffror som moijligt.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner manadsrapport for februari
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - manadsrapport februari 2020
e §27 KSAU Manadsrapport februari 2020
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

8 - Servicematning 2019 Féredragande
(KS 19-421)

Arendebeskrivning

Hosten 2019 genomforde ett externt foretag en servicematning pa Lekebergs kommun.
Servicematningen beror telefoni och e-post och bedémningen genomférs via 54 telefonsamtal och
54 e-postmeddelanden. Syftet med att genomféra serviceméatningen ar att fa en bild av vilken
service och kvalitet Lekeberg som organisation ger vid externa kontakter 6ver telefon och e-post.

Resultatet fran servicematningen 2019 visar pa bade férbattring och férsamring jamfort med
servicematningen fran 2018 men generellt ar det tva relativt lika resultat. En forbattring for 2019
som kan identifieras ar att 94 % av e-postmeddelandena besvarades inom tva dygn. Detta &r en
forbattring med 18 procentenheter da 76 % av e-postmeddelanden besvarades inom tva dygn vid
matningen 2018. Férsamringar for 2019 som kan identifieras ar, for exempel, svarstider vid kontakt
med huvudnummer och svarstider fér samtal som blir vidarekopplade till handladggare. En storre
andel av samtalen till huvudnummer besvarades inom 30 sekunder 2018 och en storre andel av
samtalen som blev vidarekopplade till handldggare besvarades inom 12 sekunder 2018.

Jamfort med andra kommuner i Sverige bedéms storst andel av matparametrarna halla
motsvarande niva. Ett fatal matparametrar bedéms dock halla betydligt lagre niva.

Forslag till beslut
Lagger informationen till handlingarna.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Servicematning 2019
e Lekeberg - Rapport KKiK 2019

e Analys - Servicematning 2019
e §28 KSAU Servicematning 2019
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

9 - Aterrapportering av tilldelade Féredragande
utvecklingsmedel: Forstudie Information

Lekeberg
(KS 19-48)

Arendebeskrivning

Pa kommunstyrelsens sammantrade i november 2018 fattades beslut om att tilldela
utvecklingsmedel for genomférande av ett projekt kring Information Lekeberg. Projektets syfte var
att undersdka mojligheten hoja kommunstyrelsens maluppfyllelse avseende beslutade mal och
indikatorer for en 6kad service till medborgarna, bade via e-post och telefoni.

For projektet tilldelades utvecklingsmedel om 450 tkr. Medlen har finansierat en ytterligare tjanst
pa enheten for att jobba med projektet. Forstudien av utvecklingen for Information Lekeberg har
genomforts under 2019 genom intervjuer, studiebestk och insamling av information och fakta fran
den egna kommunen men aven andra kommuner.

Rapporten fardigstalldes i januari 2020. Forslag till forbattring och 16sning redovisas i Slutrapport
Forstudie Information Lekeberg och presenteras for kommunstyrelsen i mars 2020.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att starta ett arbete med att utveckla
Information Lekeberg i linje med de férslag som presenteras i rapporten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Forstudie Information Lekeberg
e Projekt - Slutrapport
e Projekt Information Lekeberg KS-version (PDF)
e  §29 KSAU Aterrapportering av tilldelade utvecklingsmedel: Férstudie Information Lekeberg
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

10 - Medarbetarenkat 2019 Féredragande
(KS 19-187)

Arendebeskrivning

Redovisning av resultat fran genomférd medarbetarenkat 2019 som visar pa en marginell
forandring i forhallande till 2018. Enkaten visar pa skillnader mellan forvaltningarna och mellan
olika enheter. Chefsenkaten visar pa ett ndgot samre resultat 2019 i férhallande till 2018. Aven
chefsenkaten visar pa skillnader mellan forvaltningarna. Ett uppféljningsarbete pagar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger rapporten till handlingarna.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Medarbetarenkat 2019
e Medarbetarenkat 2019 - till KS 200310

e Fragor medarbetarenkdten 2019

e Fragor chefsenkaten 2019

e §31 KSAU Medarbetarenkat 2019
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

11 - Rapport fran LEBO/LEKO Féredragande
(KS 19-752)

Arendebeskrivning

LekebergsBostader AB (LEBO) och Lekebergs Kommunfastigheter AB (LEKO) ar Lekebergs kommuns
tva heldgda fastighetsbolag.

Enligt kommunens bolagspolicy ska kommunstyrelsen utéva uppsikt 6ver de kommunala bolagen
pa samma satt som styrelsen har tillsyn éver all annan kommunal verksamhet. Uppsiktsplikten
innebar att kommunstyrelsen ska halla sig informerad om bolagens verksamhet och ekonomi och
hur bolagen férhaller sig till gdllande styrdokument och gallande lagstiftning. Kommunstyrelsen ska
ocksa ges den information och tillstédllas de handlingar som den begér. Detta framgar av den av
kommunfullmaktige antagna bolagspolicyn for Lekebergs kommun.

Som ett led i arbetet med att f6lja kommunens bolagspolicy informerar VD fér LEBO/LEKO
kommunstyrelsen om pagaende projekt och arbete i bolaget.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdanner rapporteringen.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Rapport fran LEBO/LEKO
e Rapport LekebergsBostader 2019 - undersokning efterfragan bostader i Lekebergs kommun

e Kommentarer till undersokning - Lekebergs Bostader 2019
e §32 KSAU Rapport fran LEBO/LEKO
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

12 - Ny oversiktsplan for Lekebergs Féredragande
kommun
(KS 20-18)

Arendebeskrivning

Oversiktsplanen &r ett handlingsprogram som visar kommunens vilja nar det géller anvandning av
mark och vatten och bebyggelseutveckling for att na malet att skapa en god livsmiljo. Alla
kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell 6versiktsplan som omfattar hela
kommunens yta. Aktuell innebér att kommunen ska anta eller aktualisera en oversiktsplan varje
mandatperiod.

Lekebergs nuvarande 6versiktsplan antogs av kommunfullmaktige 2014-06-11 och aktualiserades
inte under féregdende mandatperiod. Sedan planen togs fram sa har mycket hant och det finns
behov av att arbeta fram en ny 6versiktsplan.

Kommunstyrelsen foreslas darfor ge kommundirektoren i uppdrag att inleda ett arbete med att ta

fram en ny Oversiktsplan for Lekebergs kommun med malsattningen att kommunfullmaktige ska
anta den under innevarande mandatperiod.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektéren i uppdrag att ta fram en ny oversiktsplan for Lekebergs
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Ny 6versiktsplan for Lekebergs kommun
o lLekebergs kommuns oversiktsplan
e 8§33 KSAU Ny oversiktsplan for Lekebergs kommun
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

13 - Inriktningsbeslut om gemensam Féredragande

samhallsbyggnadsnamnd i Sydnarke
(KS 20-64)

Arendebeskrivning

Askersund, Laxa och Lekebergs kommuner har tillsammans en gemensam byggforvaltning och
namnd samt en gemensam miljoférvaltning och néamnd. Under varen 2019 gavs respektive
kommunchef/kommundirektor i de samverkande kommunerna i uppdrag att gora en enklare analys
over hur detta har fungerat samt undersdka fragan kring en hopslagning till en gemensam
samhallsbyggnads-férvaltning och ndmnd. Rapportens slutsats visar att det finns anledning att
arbeta vidare med fragan om en gemensam samhallsbyggnadsnamnd och forvaltning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ge kommundirektoren i uppdrag, att i samverkan med
kommunchefen/kommundirektéren i Laxa och Askersund, ta fram beslutsunderlag for att
kommunen ska kunna ta stéllning till bildandet av en gemensam samhallsbyggnadsnamnd.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Inriktningsbeslut om gemensam samhallsbyggnadsnamnd i sydnarke
e Avtal Gemensam mijl6forvaltning - Askersunds Laxa o Lekebergs kommuner

e Avtal SBN 2011

e Reglemente for Sydnarkes miljonamnd

e Reglemente for Sydnarkes byggnamnd

e Forstudie kring gemensam Samhallsbyggnadsférvaltning

o 8§34 KSAU Inriktningsbeslut om gemensam samhallsbyggnadsnamnd i Sydnarke
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

14 - Familjecentral Lekebergs kommun Féredragande
(KS 20-22)

Arendebeskrivning

Behovet av en familjecentral har under en langre tid funnits och arbetet med en forstudie for att
etablera en sadan har pagatt sedan 2018. Tillsammans med Regionfastigheter arbetar kommunen
med att ta fram ett forslag till lokalprogram(skisser och illustrationer for hur lokalerna ska
utformas) for en familjecentral i regionens lokaler vid vardcentralen i Fjugesta. Socialférvaltning och
Kultur- och bildningsférvaltningen har tillsammans arbetat for att ta fram underlag for en mojlig
organisation och resurssattning av en familjecentralsverksamhet.

Familjecentralen riktar sig till blivande vardnadshavare, vardnadshavare eller andra vuxna med
barn 0-6 ar. Den ar hélsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stédjande. En familjecentral
ar en samlokaliserad verksamhet som innehaller modrahélsovard, barnhéalsovard, 6ppen forskola
och socialtjanst med inriktning mot férebyggande arbete.

For att kunna bedriva familjecentralsverksamhet i Lekebergs kommun bedéms behovet av personal
vara 1,5 heltidstjanster, vilket motsvarar en personalkostnad pa cirka 0,9 miljoner kronor.
Verksamheten i en familjecentral inkluderar i regel kompetenser som finns hos
socionomer/kuratorer, hos forskole pedagoger samt hos BVC/MVC skoterskor.

For att kunna uppfylla kraven i den regionala samverkansdverenskommelsen géllande
familjecentraler har utgangspunkten varit att samlokalisera familjecentralsverksamheten med
primarvardenslokaler i Fjugesta. Den tankta organisationen paverkas dven 6ppenvardens

verksamhet och darfor har dven denna samlokaliserats med en framtida familjecentral.

Kostnaderna for att starta och driva en familjecentral i Fjugesta utéver det som redan finns i budget
ar 1 514 tkr och behover avsattas i budgetarbetet infor 2021.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ger Kommundirektdren i uppdrag att starta en Familjecentral i Fjugesta.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av darendet

Hakan Soderman (M) yrkar bifall till forslaget till beslut och lagger sarskilt yttrande som bifogas
protokollet.
Astrid Soderquist (C) yrkar bifall till forslaget till beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Familjecentral
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

e Familjecentral Beslutsunderlag

e Lokalprogram (forslag till utformning av lokalerna)
e Riktpriser hyra

e Regional samverkan fér familjecentral

e §35 KSAU Familjecentral i Lekebergs kommun
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

15 - Strategisk lokalférsorjningsplan 2020-  Foredragande

2030
(KS 18-867)

Arendebeskrivning

Syftet med Strategisk lokalférsorjningsplan ar att ge forutsattningar for att med god framforhallning
kunna planera och strukturera kommunens samlade lokalbehov i ett nuldage samt i ett langsiktigt
perspektiv. Varje ar faststaller kommunstyrelsen lokalférsorjningsplanen och den stracker sig over
10 ar och redovisar kort- och lang-siktiga behov av lokaler vad galler férvantade volymaokningar, nya
verksamheter, organisationsférandringar samt planerade forbattringar och renoveringar
Underlaget utgor ett verktyg for att kunna bedéma framtida investeringsbehov och kommunens
samlade lokalkostnader. Planen ar en del i arbetet for att ta fram underlag till kommunfullmaktiges
beslut om investeringsbudget i kommunens MER-plan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen

1. Antar Strategisk lokalférsorjningsplan fér 2020-2030
2. Uppdrar till kommundirektoren att

e Tafram forslag for att 16sa behovet av forskolelokaler

e Utreda och ta fram forslag pa lI6sningar for grundskolan pa lang och kort sikt

e Utreda och ta fram olika alternativ fér méta behovet SABO och korttidsplatser

e Utreda och ta fram alternativ for behovet av arbetsplatser i kommunen

e Tafram alternativ och forslag pa tulpanens omradets framtid

o Till ndsta ars plan kompletterat med statusen och behovet kring kommunens
fritidsanlaggningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut
Beslutsunderlag

e Tjanstskrivelse - Strategisk lokalférsorjningsplan

e Strategisk lokalforsérjningsplan 2020-2030
e §36 KSAU Strategisk lokalforsorjningsplan 2020-2030
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LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

16 - Beslut om utvecklingsmedel 2020 Féredragande
(KS 19-679)

Arendebeskrivning

| beslutad MER-plan fér 2020, finns en avsattning om 3 000 tkr till utvecklingsmedel. Dessa extra
resurser ar till for bland annat tekniska hjalpmedel i valfarden, utredningar och
kompetensutveckling.

Hittills har Kommunstyrelsen beslutat om att tilldela 750 tkr till olika utvecklingsprojekt 2020, sa
kvar att fordela finns i dagslaget 2 250 tkr.

Nu har ytterligare tre ansokningar lamnats in for beredning och till Kommunstyrelsen féreslas
foljande ansokningar att beviljas:

- Ansdkan om utvecklingsmedel till skolskjutsoptimering, 405 tkr
- Ansdkan om utvecklingsmedel till flexenhet inom grundskolan, 710 tkr
- Ansokan om medel for effektivisering av arbetsorganisation inom aldreomsorgen, 790 tkr

Om kommunstyrelsen antar forslaget, sa finns ytterligare 345 tkr kvar att fordela under 2020.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar féljande ansokningar om totalt 1 905 tkr med finansiering fran medel
avsatta for utveckling 2020:

- Ansékan om utvecklingsmedel till skolskjutsoptimering, 405 tkr
- Ansékan om utvecklingsmedel till flexenhet inom grundskolan, 710 tkr
- Ansokan om medel for effektivisering av arbetsorganisation inom dldreomsorgen, 790 tkr

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Beslut om utvecklingsmedel 2020

e Ansokan - Effektivisering KUB genom ny org.form Flexenhet

e Ansokan om effektiviseringsmedel 2020 - skolskjutseffektivisering KUB
e Ansodkan om effektiviseringsmedel 2020 SON

e Ekonomisk sammanstallning utvecklingsmedel 2020-03

e §30 KSAU Beslut om utvecklingsmedel 2020

Page 18 of 23



LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

17 - Ledamotsinitiativ fran Féredragande
Sverigedemokraterna gallande utbildning i

motesteknik
(KS 20-65)

Arendebeskrivning

Enligt 4 kap 20 § kommunallagen har varje ledamot ratt att vacka arenden i namnden. Pernilla
Marberg, SD, har inkommit med ett namndinitiativ den 10 februari. | namndinitiativet foreslar hon
att kommunstyrelsen, att vid tillfalle pa namndmote ge en kortare utbildning i métesteknik samt
beslutstermernas inneboérd.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i att ta fram en begreppslista och planera fér genomgang
av densamma pa nagot av kommunstyrelsens sammantraden under varen 2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Enligt forslag till beslut
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - ledamotsinitiativ fran Sverigedemokraterna

e Ledamotsinitiativ till KS fran Sverigedemokraterna - utbildning i motesteknik
e §37 KSAU Ledamotsinitiativ fran Sverigedemokraterna géllande utbildning i métesteknik
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KOMMUN

18 - Redovisning av delegeringsbeslut
Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller en
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att beslut enligt 7 kap. 5-88§§.

Redovisningen omfattar 5 februari 2019 - 3 mars 2020.

Delegationsbeslut

KS 20-38-6 - Anmaélan av delegationsbeslut - Beslut om tillsvidareanstallning fr.o.m. 2020-
02-10

KS 20-38-7 - Anmaélan av delegationsbeslut - Tidsbegrdnsad anstéllning (6 man)

KS 20-38-8 - Anmalan av delegationsbeslut - beslut om vikariat

KS 20-38-10 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstallning av arkivmedarbetare

KS 20-38-11 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstallning av kommunikationsstrateg

KS 20-38-12 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstéllning av kommunikator

KS 20-38-13 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstéllning av utredningssekretare

KS 20-38-14 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstallning av utredare

KS 20-38-15 - Anmalan av delegationsbeslut - Anstallning av sdkerhetsstrateg

KS 19-72-3 - Anmalan av delegationsbeslut - For kommunens rdkning teckna
exploateringsavtal om finansiering av atgarder som kravs for genomférande av detaljplan
KS 20-38-16 - Anmalan av delegationsbeslut - anstallning av personalspecialist

KS 19-580-21 - Delegationsbeslut - Beslut om granskning av detaljplan Fjugesta 1:2 mfl.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut som fortecknats i protokoll den
10 mars 2020.
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19 - Meddelanden for kinnedom
Arendebeskrivning

Meddelanden for kinnedom.

Lista pd meddelanden

e KS 20-23-5 - Information till arbetsgivare med anledning av epidemi- eller pandemiutbrott |
Viktig information fran SKR (cirkular 20:06)

e  Syd-IT 20-2-3 - Intern kontrollplan (Sydnarkes IT-namnd)

e KUB 19-993-2 - Intern kontrollplan 2020 kultur- och bildningsndmnden

e KUB 19-1046-3 - Lekebergs lasarsplanering 2020-2021

e - §5SYD-IT Verksamhetsberattelse for Sydnarkes IT-namnd 2019

e -84 SYD-IT Intern kontrollplan 2020

e - 8§3 SYD-IT Intern kontrollrapport, kvartal 4 2019

e - Arbetsmiljoplan for kultur- och bildningsnamnden 2020

e - 8§9 KUB namnd Arbetsmiljoplan 2020 for Kultur- och bildningsnamnden

e - §8 KUB namnd Intern kontrollplan 2020 for kultur- och bildningsndmnden

e -§6 KUB namnd Arsredovisning Kultur- och bildningsnamnden 2019

e - 8§7 KUB namnd Intern kontrollplan for kultur- och bildningsnamnden 2019

e -84 SON Intern kontrollrapport per sista december 2019

e - Arsredovisning 2019 for kultur- och bildningsnamnden

e - Arsredovisning 2019 for socialndmnden

e - Intern kontrollrapport 4 2019- Kultur- och bildningsndmnden

e - Beslut med anledning av klagomal gallande igenfyllnad av damm vid Lekebergsskolan pa
fastigheten Lekeberg 2:212 i Lekebergs kommun

e KS20-61-1- Brev till KSO fran Aktion Radda Vattern - gallande Karlsborgs PFAS-férorenade
flygplats

e - Meddelande (3/2020) fran SKR:s styrelse om Overenskommelse om dldreomsorg — teknik,
kvalitet och effektivitet med den aldre i fokus

e - Meddelande (4/2020) fran SKR:s styrelse om Overenskommelse mellan staten och SKR
om Strategi for genomférande av Vision ehalsa 2025

e KS 20-70-1 - Protokoll fran Sydnarkes miljondmnd 2020-12-10

e KS 20-23-6 - Budgetforutsattningar for aren 2020-2023 | Viktig information fran SKR
(cirkular 20:08)

e KS 20-74-1 - Protokoll Direktionsmote - Sydnarkes kommunalférbund 2020-01-31

e KS20-23-7 - Overenskommelse om Krislagesavtal med Lararférbundets och Lararnas
Riksférbunds Samverkansrad | Viktig information fran SKR (cirkuldr 20:09)

e KS20-79-1 - Protokoll LEKO 2020-01-23

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Page 21 of 23



LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

Page 22 of 23



LEKEBERGS  fatieie 2020.03-10
KOMMUN

20 - Protokoll central samverkan (CESAM)  foredragande
Arendebeskrivning

Enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa
fragor med medarbetarna

Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseférvaltningens samverkansgrupp (KSF-sam)
utgors av fackliga foretradare och representanter for arbetsgivaren. Kommundirektéren ar
ordforande.

| samverkansgrupperna behandlas framférallt fragor som berér kommunens anstallda. | KSF-sam
samverkas fragor som beror medarbetare som tillhor kommunstyrelseforvaltningen och i C-sam
diskuteras mera overgripande fragor som beror medarbetare inom alla forvaltningar. |
samverkansgrupperna behandlas inte fragor som rér enskilda personer. Exempel pa fragor som kan

samverkas kan vara arbetsmiljo, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar.

Protokollet fran central samverkan publiceras sa snart det ar justerat.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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