
Kallelse 2020-12-15

Kommunstyrelsen
Tid Plats
09:00-15:00 Kommunhuset Fjugesta - Multen/Digitalt

Övriga
Gustav Olofsson, Kommundirektör
Kajsa Rosén, Utredningssekreterare

För att öka tillgängligheten vid kommunala arrangemang uppmanar Lekebergs kommun alla 
deltagare att undvika parfym-, rakvatten – och röklukt så att så många som möjligt ska kunna 

delta.
Inomhusmiljön i kommunens verksamhetslokaler ska, så långt det är möjligt, vara fri från starka 

dofter.

Ej tjänstgörande ersättare
Diana Olsén (C)
Caroline Pellrud (C)
Christina Kareliussen (S)
Elin Nilsson (L)
Maria Alderfeldt/Hallafors (SD)
Håkan Trygg (S)

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C), ordförande
Berth Falk (S), vice ordförande
Håkan Söderman (M), 2:e vice ordförande
Lisa Schneider (C)
Astrid Söderquist (C)
Annica Zetterholm (C)
Kjell Edlund (S)
Jette Bergström (S)
Jonas Hansen (KD)
Pia Frohman (MP)
Gerry Milton (SD)
Pernilla Marberg (SD)
Kerstin Leijonborg (FL)
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1 – Val av justerare Föredragande  

Ärendebeskrivning

En justerare bör utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll. 

Förslag till beslut

xx utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll med xx som ersättare.
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2 – Kommundirektören informerar Föredragande  

Ärendebeskrivning

Under denna punkt informerar kommundirektören. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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3 – Information från holdingbolaget Föredragande  

Ärendebeskrivning

Under denna punkt informerar VD för holdingbolaget.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag
 Protokoll 201022 LeKo
 Protokoll 201022 LeBo
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4 – Information från nämnder, bolag och 
kommunalförbund 

Föredragande  

Ärendebeskrivning

Under denna punkt informerar representanter från nämnder, bolag och kommunalförbund. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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5 – Månadsrapport november 2020 
(KS 20-3)

Föredragande Ludvig Wreth/Lina 
Hagbrand/Peter Brändholm 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat månadsrapport för november 2020. Syftet är att ge 
kommunstyrelsen en rapport där en rad nyckeltal redovisas som ska ge en bild av hur det ser ut 
inom kommunstyrelsen men också för övriga kommunala nämnder samt en del statistik som till 
exempel arbetslösheten i kommunen. 

Siffrorna i rapporten avser november månad och innehåller ingen analys utan är endast en 
beskrivning över nuläget och en möjlighet för kommunstyrelsen att följa viktiga nyckeltal.

Rapporten läggs på bordet på kommunstyrelsens sammanträde, detta för att kunna presentera så 
aktuella siffror som möjligt

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner månadsrapport för november 2020. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen för beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - månadsrapport november 2020
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6 – MER-plan 2021 kommunstyrelsen 
(KS 20-494)

Föredragande Ludvig Wreth/Lina 
Hagbrand/Gustav Olofsson 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens budgetram för 2021 uppgår till 125 986 tkr. I ramen ingår hela kommunens 
löneökningsanslag för 2021 om 6 994 tkr och dessutom 1 500 tkr avsatt för kommunstyrelsens 
planeringsreserv.

VA-verksamheten beräknas inte längre att helt finansieras via taxekollektivet, utan en 
skattesubvention budgeteras till 800 tkr inför 2021. Budgeten baseras på en taxeökning som 
genomförs fr o m 1 januari 2021.

Revisionens budget särskiljs från kommunstyrelsen fr o m 2021, och uppgår till 718 tkr.

Totalt innehåller MER-planen sex stycken nämndmål för kommunstyrelsen inför 2021. Ett av dessa 
sex mål är helt nytt och anknyter till kultur- och fritidsområdet.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar MER-plan 2021 för kommunstyrelsens verksamheter samt för VA-
verksamheten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet

Avstår från deltagande i beslut

Håkan Söderman (M) och Pernilla Marberg (SD) avstår från att delta i beslutet. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - MER-plan 2021 kommunstyrelsen
 MER-Plan 2021 med plan 2022-2023 Kommunstyrelsen
 §157 KSAU MER-plan 2021 kommunstyrelsen
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7 – Internkontrollplan 2021 – 
kommunstyrelsen 
(KS 20-454)

Föredragande Ludvig Wreth 

Ärendebeskrivning

Enligt reglemente för intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska respektive nämnd fastställa en 
internkontrollplan för varje budgetår. Internkontrollplanen visar på vilka risker som identifieras och 
därmed ska kontrolleras under 2021. Kontrollerna sker med olika frekvens och en risk kan 
kontrolleras från en till fyra gånger per år.

Riskerna som identifieras riskbedöms enligt hur hög sannolikhet det är att risken uppstår samt vilka 
konsekvenser det skulle få för verksamheten om risken skulle uppstå. Genom riskbedömningen får 
respektive risk ett riskvärde som anger om risken kan anses låg, medium eller kritisk.

Riskerna som ska kontrolleras under 2021 presenteras i internkontrollplanen tillsammans med en 
redogörelse för hur och vem som är ansvarig för att följa upp respektive risk. Totalt innehåller 
internkontrollplanen för kommunstyrelsen 2021 20 stycken risker inom områdena administration, 
ekonomi, personal och verksamhet

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Internkontrollplan för 2021.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - internkontrollplan 2021
 Internkontrollplan 2021 - kommunstyrelsen
 §158 KSAU Internkontrollplan 2021 – kommunstyrelsen
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8 – Information från kvinnohuset Örebro Föredragande Josefine Guldbrand 

Ärendebeskrivning

Kvinnohuset i Örebro har bjudits in till kommunstyrelsen för att informera om sin verksamhet 
utifrån det samverkansavtal som Lekebergs kommun träffat med organisationen. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen för beslut. 

Beslutsunderlag
 Samverkansavtal Kvinnohuset 2020-2023
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9 – Reviderade investeringskostnader för ny 
förskola i Fjugesta 
(KS 20-251)

Föredragande Anna Bilock/Joakim 
Skoglund 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade i juni 2020 att beställa en ny förskola i Fjugesta omfattande 6 
avdelningar med en maximal hyra om 2 936 000 kr, vilket motsvarar en investering om 37 770 000 
kr. Kommunen behövde snabbt komma igång med projektering och byggnation, så när 
beställningen gjordes hade ingen projektering gjorts och då kalkylen inte var definitiv togs inte 
heller något borgensåtagande. Med en ny och större förskola i Fjugesta möts behovet av fler 
förskoleplatser i Fjugesta upp, men också effektivisera kostnaderna och förbättra arbetsmiljön 
genom att lägga ner Fjugestas små förskolor och flytta verksamheterna till en större förskola.

Kommunens driftskalkyl har nu uppdaterats med LEKOs kalkyl och den ekonomiska konsekvensen 
blir en investeringsutgift om 40 390 000 kr med en årshyra om 3 102 000 tkr. Totalt kommer 
driftskostnaden för förskolan årsvis att bli 11 819 000 kr. Idag har kommunen kostnader för 
befintliga förskolor, inklusive Tulpanens paviljonger, om 9 195 000 kr. Detta medför alltså en 
utökning av kommunens budget om 2 624 000 kr.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner en ökad kostnad med en hyra om 3 102 000 kr, vilket motsvarar en 
investeringsutgift om 40 390 000 tkr och uppdrar åt Lekebergs Kommunfastigheter AB att gå vidare 
i arbetet med byggnation av ny förskola i Fjugesta.

Kommunfullmäktige beslutar att såsom för egen skuld ingå borgen för Lekebergs 
Kommunfastigheter ABs räkning upp till totalt lånebelopp om 40 390 000 kr, jämte därpå löpande 
ränta och kostnader. Det totala lånebeloppet skall beräknas från skuldebrevens respektive 
ursprungliga lånebelopp.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Reviderad investeringskostnad för ny förskola i Fjugesta
 Reviderad investeringskostnad och årshyra nya förskolan
 §87 KS Ny förskola Fjugesta
 §160 KSAU Reviderade investeringskostnader för ny förskola i Fjugesta
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10 – Information om aktuell status för 
Lekebergs kommuns miljö- och 
klimatarbete 
(KS 20-483)

Föredragande Jan-Åke Stolt-Karlsson 

Ärendebeskrivning

Kommundirektören gav förvaltningen i våras uppdrag att ta reda på Lekebergs kommuns status 
inom miljöområdet och jämföra den med omvärlden och då i första hand Sveriges kommuner. Med 
status menas här både hur miljöarbetet är organiserat och hur långt arbetet kommit med att 
förbättra läget utifrån miljö-och klimatpåverkan med koppling till Agenda 2030. För att ta reda på 
nuläget i relation till övriga Sverige så har mycket tid lagts på omvärldsanalys i olika former men 
också inläsning samt intervjuer gällande Lekebergs egna beslut, arbetssätt och utfall.

Detta ärende syftar till att ge en aktuell statusbeskrivning vad gäller Lekebergs kommuns status 
utifrån ett miljö-, energi- och klimatperspektiv jämfört med omvärlden och förslag på åtgärder 
utifrån den statusbeskrivningen.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att ta fram ett miljöprogram för Lekebergs 
kommun. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet

Johan Niklasson (C), Astrid Söderquist (C) och Berth Falk (S) yrkar bifall till liggande förslag till 
beslut.  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Miljöinformation om aktuell status för Lekebergs kommun
 Analys av Lekebergs kommuns miljöarbete 2020
 §161 KSAU Information om aktuell status för Lekebergs kommuns miljöarbete 2020
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11 – Intern kontroll för Lekebergs nämnder 
2020 - rapport 3 
(KS 20-500)

Föredragande Ilina Andersson 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för kommunens interna kontroll och ska i 
samband med prognosrapporterna informeras om hur arbetet med den interna kontrollen 
fortlöper inom kommunens verksamheter. Intern kontroll för Lekebergs nämnder, rapport tre, 
avser sammanställning och analys av nämndernas antagna internkontrollrapporter per september. 

Kultur- och bildningsnämnden hade ett kontrollmoment för perioden avseende kontroll av HME-
enkäten som inte visade på några avvikelser.

Socialnämnden har följt upp de båda kontrollmoment som var inplanerade för perioden. Resultatet 
visar på större avvikelser gällande biståndsbeslut som inte följts upp i tid.

Sydnärkes IT-nämnd hade inte några kontrollmoment att följa upp per den 30 september.

Samtliga inplanerade kontrollmoment för perioden har följts upp av nämnderna.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner rapporteringen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Intern kontroll för Lekebergs nämnder 2020 - rapport 3
 Internkontrollrapport 3 2020 kultur- och bildningsnämnden
 Intern kontrollrapport per sista september 2020
 §90 KUB Internkontrollrapport 3 2020 – Kultur- och bildningsnämnden
 §72 SON Intern kontrollrapport per sista september 2020
 §155 KSAU Intern kontroll för Lekebergs nämnder 2020 - rapport 3
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12 – Befolkningsprognos för Lekebergs 
kommun 2020-2035 
(KS 20-182)

Föredragande Ilina Andersson 

Ärendebeskrivning

SCB har tagit fram en befolkningsprognos för Lekebergs kommun för perioden 2020-2035. 
Regionala befolkningsprognoser behövs för kommuner, myndigheter och andra organisationer för 
verksamhetsplanering av barnomsorg, skola, äldreomsorg eller annan verksamhet. 

Prognosen är uppdelad i en prognos för hela kommunen samt delområdesprognoser för Fjugesta, 
Lanna och Mullhyttan. Resultatet utifrån prognoserna redovisas efter ålder och kön och är 
uppdelade efter en mängd variabler såsom folkmängd, födda/döda, inflyttade/utflyttade och 
immigrerade/emigrerade mm.

Denna presentation är en övergripande analys av prognosen för hela Lekebergs kommun.

Analys
Centralt för prognosen är att Lekeberg fortsättningsvis ökar i befolkning. Däremot är trenden 
negativ då den generella befolkningsökningen blir mindre för varje år.

Inflyttningen till Lanna väntas kunna bli högre än beräknat när arbetet med översiktsplanen är klart. 
Arbetet med detaljplaner för bostäder i Lanna har behövt bromsas i avvaktan på ÖP-arbetet då den 
översiktliga planeringen inte hunnit med i expansionstakten de senaste åren.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger befolkningsprognosen till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Befolkningsprognos för Lekebergs kommun 2020-2035
 KSAU - Presentation befolkningsprognos pdf
 §156 KSAU Befolkningsprognos för Lekebergs kommun 2020-2035
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13 – Målsättning att öka heltidsarbete 
(KS 17-762)

Föredragande Peter 
Brändholm/Andreas Hill 

Ärendebeskrivning

Sverige Kommuner och Regioner, SKR, har tillsammans med Kommunal slutit avtal om att 
heltidsarbete ska vara det normala inom välfärden 2021. Heltidsarbete är avgörande för att möta 
rekryteringsbehoven samt en möjlighet att öka jämställdheten i samhället. Enligt avtalet ska 
kommuner ha en plan för att öka andelen heltidsarbetande.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen

1. ger kommundirektören i uppdrag att omförhandla lokalt kollektivavtal med Kommunal om 
val av sysselsättningsgrad. 

2. Beslutar att partiell ledighet inte ska medges från och med 2021-07-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag 

3. Beslutar att tjänst som tillsätts ska omfatta heltid från och med 2023-01-01 men 
förvaltningschef kan besluta om undantag

4. Beslutar att ovan punkter gäller samtliga avtalsområden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet

Pernilla Marberg (SD) yrkar bifall till liggande förslag samt lägger följande tilläggsyrkande; Tydlighet 
med att möjliggöra lagstadgade partiell ledighet synliggörs i annonsering av tjänster. 

Berth Falk (S), Johan Niklasson (C) och Astrid Söderquist (C) yrkar bifall till liggande förslag till 
beslut.

Beslutsgång

Ordförande frågar först om arbetsutskott ställer sig bakom liggande förslag till beslut och finner så.

Därefter ställer ordförande Pernilla Marbergs (SD) tilläggsyrkande bifall mot avslag och finner att 
arbetsutskottet avslagit tilläggsyrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut. 

Reservation 

Pernilla Marberg (SD) reserverar sig till förmån för bifallsyrkande till sitt tilläggsyrkande. 
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Målsättning att öka heltidsarbete
 §162 KSAU Målsättning att öka heltidsarbete
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14 – Revisionsrapport, granskning av 
sjukfrånvaro och rehabilitering 
(KS 20-434)

Föredragande Peter Brändholm 

Ärendebeskrivning

På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC genomfört en 
granskning av kommunens hantering av sjukfrånvaro och rehabilitering. Granskningens syfte har 
varit att undersöka om kommunstyrelsen och nämnderna bedriver ett ändamålsenligt arbete för att 
förhindra sjukfrånvaro och med rehabilitering av långtidssjukskriven personal. Den samlade 
bedömningen är att ovanstående i allt väsentligt bedriver ett ändamålsenligt arbete. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret på revisionsrapporten

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Revisionsrapport, granskning av sjukfrånvaro och rehabilitering
 Svar till revisionen angående revisionsgranskning av sjukfrånvaro och rehabilitering
 Revisionsrapport - Granskning av sjukfrånvaro och rehabilitering
 §163 KSAU Svar på revisionsrapport - Granskning av sjukfrånvaro och rehabilitering
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15 – Bildande av gemensam 
samhällsbyggnadsförvaltning och nämnd 
(KS 20-64)

Föredragande Gustav Olofsson 

Ärendebeskrivning

Askersund, Laxå och Lekebergs kommun föreslås bilda en gemensam samhällsbyggnadsförvaltning.

Samhällsbyggnadsförvaltningen föreslås bildas från och med den 1 januari 2021. Den nya 
förvaltningen får inledningsvis samma uppgifter som nuvarande Sydnärke miljöförvaltning och 
Sydnärke byggförvaltning. Förvaltningschef blir nuvarande samhällsbyggnadschefen för Sydnärke 
byggförvaltning. Förvaltningschefen får i uppdrag att utforma den nya organisationen.

En inriktning och ambition är att en gemensam Samhällsbyggnadsnämnd bildas från och med nästa 
mandatperiod med Askersunds kommun som värdkommun. Kommundirektörerna i 
samverkanskommunerna föreslås därmed få i uppdrag att ta fram förslag till avtal och reglemente 
för den nya samhällsbyggnadsnämnden inför beslut och diskussion i kommunfullmäktige.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen
1. bildar en gemensam samhällsbyggnadsförvaltning tillsammans med Laxå och Askersunds 
kommuner från årsskiftet 2020/21 genom en sammanslagning av Sydnärke byggförvaltning och 
Sydnärke miljöförvaltning,
2. ändrar i överenskommelserna mellan kommunerna så att nuvarande byggförvaltning och 
miljöförvaltning ersätts av en samhällsbyggnadsförvaltning med Askersunds kommun som 
anställningsmyndighet,
3. uppdrar åt samhällsbyggnadschefen att utforma den nya organisationen och
4. ger kommundirektören i uppdrag att, i samverkan med kommunchefen i Laxå och 
kommundirektören i Askersunds kommun, ta fram förslag till avtal och reglemente för den nya 
samhällsbyggnadsnämnden inför beslut i kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Bildande av gemensam samhällsbyggnadsförvaltning och nämnd
 PM gemensam samhällsbyggnadsförvaltning och nämnd
 Bilaga - Riskanalys
 Förslag på överenskommelse om ändring i överenskommelserna
 Förstudie kring gemensam Samhällsbyggnadsförvaltning
 §41 KS Inriktningsbeslut om gemensam samhällsbyggnadsnämnd i Sydnärke
 §165 KSAU Bildande av gemensam samhällsförvaltning och nämnd
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16 – Beslutsattestanter för 
kommunstyrelsen 2021 
(KS 20-525)

Föredragande  

Ärendebeskrivning

Enligt antaget attestreglemente ska varje nämnd/styrelse besluta om och upprätta en förteckning 
över utsedda beslutsattestanter och ersättare inför varje nytt år.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar beslutsattestanter och ersättare för kommunstyrelsens verksamheter 
2021. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Beslutsattestanter för kommunstyrelsen 2021
 Beslutsattestanter KS 2021
 §159 KSAU Beslutsattestanter för kommunstyrelsen 2021
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17 – Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning 
(KS 19-227)

Föredragande Kajsa Rosén 

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens delegationsordning behöver revideras. Den största anledningen till revideringen 
är kopplat till att kultur- och fritidsavdelningen byter organisatorisk hemvist från kultur- och 
bildningsförvaltningen till kommunstyrelseförvaltningen vid årsskiftet 2020/2021. Till stora delar 
liknar förslaget till delegation de punkter som tidigare funnits med under kultur- och 
bildningsnämndens delegationsordning. 

Därutöver har också två punkter lagts under kommunalteknik- och samhällsbyggnad. Den ena 
punkten handlar om delegation att ansöka om lantmäteriförrättningar och den andra om 
beställarens ombud vid entreprenadupphandlingar.

Ändringarna syns markerade i blått i dokumentet med synliga ändringar. 

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar delegationsordningen för kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
 Delegationsordning för kommunstyrelsen
 Delegationsordning KS - med synliga ändringar
 §166 KSAU Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
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18 – Svar på medborgarförslag ändrat 
ansvar för snöröjning 
(KS 19-807)

Föredragande  

Ärendebeskrivning

I november 2019 inkom Benny Lawin med ett medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning 
och halkbekämpning på trottoaravsnitt för Sannagatan, Vallgatan och Ekhagagatan i Fjugesta. 
Motionären vill att kommunens ordinarie upphandling av snöröjning och halkbekämpning inom 
tätorten även ska innefatta aktuella trottoaravsnitt. Ett svar har tagit fram till medborgaren och 
förslaget är att kommunstyrelsen antar svaret.

Svaret på medborgarförslaget återremitterades på kommunstyrelsens sammanträde den 17 
november för omarbetning. Ett nytt svar har tagits fram, men förslaget till beslut är likalydande 
som då.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret på medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning och 
halkbekämpning på trottoarer.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av ärendet

Jäv

Håkan Söderman (M) anmäler jäv.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Svar på medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning och 

halkbekämpning på trottoarer
 Reviderat svar på medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning
 §177 KS Svar på medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning och halkbekämpning på 

trottoarer
 §167 KSAU Svar på medborgarförslag om ändrat ansvar för snöröjning och halkbekämpning 

på trottoarer
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19 – Redovisning av delegeringsbeslut 
Ärendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller en 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att beslut enligt 7 kap. 5-8§§.

Redovisningen omfattar 11 november 2020 - 8 december 2020.

Delegationsbeslut
 KS 20-410-2 - §124 KSAU Direktiv till ombud vid Vätternvatten bolagsstämma gällande 

riktlinjer för styrelsearvoden
 KS 20-343-4 - §125 KSAU Svar på remiss: Örebro läns energi- och klimatprogram 2021 - 

2025
 KS 20-38-61 - Anmälan av delegationsbeslut - beslut om visstidsanställning
 KS 20-522-4 - Delegationsbeslut - beslut om godkännande av yttrande på remiss
 KS 20-38-62 - Anmälan av delegationsbeslut
 KS 20-38-63 - Anmälan av delegationsbeslut - beslut om visstidsanställning 12 månader
 KS 20-38-64 - Anmälan av delegationsbeslut - Vikarie inom måltidsenheten
 KS 20-38-65 - Anmälan av delegationsbeslut - Vikariat inom måltidsenheten
 KS 20-38-66 - Anmälan av delegationsbeslut - Visstidsanställning folkhälsoenheten
 KS 20-438-7 - Svar på remiss handlingsplan LSO Nerikes brandkår

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut som förtecknats i protokoll den 
15 december 2020.
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20 – Meddelanden för kännedom 
Ärendebeskrivning

Meddelanden för kännedom.

Lista på meddelanden
 KS 20-343-6.2 - Svar på remiss Örebro läns energi- och klimatprogram 2021-2025
 KS 20-23-38 - Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställningsvillkor m.m.- HÖK 

20 - med Svenska Kommunalarbetarförbundet | Viktig information från SKR (cirkulär 20:41)
 KS 20-106-2.4 - Hopajolas årsmöte - protokoll 2020
 KS 17-470-7 - §152 KF Revidering av reglemente och överenskommelse för taxe- och 

avgiftsnämnden
 KS 20-424-6 - §153 KF Revidering av reglemente och avtal för Sydnärkes lönenämnd
 KS 20-339-7 - §150 KF Renhållningsordning
 KS 20-466-6 - §149 KF Upptagande av lån Sydnärkes Kommunalförbund
 KS 20-53-10 - Protokoll Sydnärkes byggnämnd 2020-11-12
 KS 20-424-7 - Kf § 125 Revidering av avtal för Sydnärkes lönenämnd
 KS 20-228-35 - Synpunkt och förslag från kommuninvånare ang. barnomsorgstaxan
 KS 20-23-39 - Pensionsnämndens beslut om omräkning av pensionsbehållning, intjänad 

pensionsrätt 1997-12-31 samt förmånsbestämda pensioner enligt PFA och KAP-KL under 
2021 | Viktig information från SKR (cirkulär)

 KS 20-23-40 - Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 20 | 
Viktig information från SKR (cirkulär 20:48)

 KS 20-64-8 - §217 KS Gemensam samhällsbyggnadsnämnd och 
samhällsbyggnadsförvaltning

 KS 20-70-12 - Protokoll Sydnärkes miljönämnd 2020-11-26
 KS 20-87-11 - Budget och verksamhetsplan 2021 Finsam Lekeberg och Örebro
 KS 20-87-12 - Protokoll 20-11-27 Finsam Lekeberg och Örebro
 KS 20-23-41 - Värdesäkring av ersättning som betalas till lärare, skolledare och 

syofunktionär som inte har fått försäkringsskydd enligt AGS-KL | Viktig information från SKR 
(cirkulär 20:49)

 KS2035735 - Digital konferens - Migration och Etablering - Vad händer 2021?
 KS2035712 - Missiv - Nationella vårdkompetensrådet Pandemin och 

kompetensförsörjningen
 KS2035711 - Nationella vårdkompetensrådet Pandemin och kompetensförsörjningen
 KS 20-23-42 - Huvudöverenskommelse om lön m.m. - HÖK 20 och Med stud 20 - med OFR 

Läkare | Viktig information från SKR (cirkulär 20:51)
 KS 19-614-19 - §181 KF Askersunds kommun - Revidering av överenskommelse för 

Sydnärke IT-nämnd
 KS 17-469-13 - §183 KF Askersunds kommun - Revidering av reglemente och 

överenskommelse för Sydnärke byggnämnd
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 KS 17-468-12 - §184 KF Askersunds kommun - Revidering av reglemente och 
överenskommelse för Sydnärkes miljönämnd

 KS 17-470-12 - §185 KF Askersunds kommun - Revidering av reglemente och 
överenskommelse för taxe- och avgiftsnämnd

 KS 20-23-36 - Överenskommelse om Lön och anställningsvillkor för personlig assistent och 
anhörigvårdare – PAN 20 med Svenska Kommunalarbetareförbundet | Viktig information 
från SKR (cirkulär 20:43)

 KS 20-53-12 - Protokoll Sydnärkes byggnämnd 2020-12-03
 KS 20-430-13 - Kommunfullmäktige Örebro 2020-11-17 §272 Beslut i ärendet om Förändrad 

tillämpning av regionalt kollektivtrafikavtal
 KS 20-430-14 - §186 Beslut från Kommunstyrelsen i Kumla kommun om justering av 

tillämpning av avtal om kollektivtrafik
 KS 17-470-13 - KF Kumla kommun 2020-11-30 KF §96 Beslut om revidering av 

överenskommelse och reglemente för taxe- och avgiftsnämnden
 KS 20-424-13 - §182 KF Askersunds kommun - Revidering av reglemente och 

överenskommelse för Sydnärke lönenämnd
 KS 20-430-12 - §180 KF Askersunds kommun - Justering av tillämpning av avtal om 

kollektivtrafik i Örebro län

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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21 – Protokoll central samverkan (CESAM) Föredragande  

Ärendebeskrivning

Enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa 
frågor med medarbetarna

Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseförvaltningens samverkansgrupp (KSF-sam) 
utgörs av fackliga företrädare och representanter för arbetsgivaren. Kommundirektören är 
ordförande.

I samverkansgrupperna behandlas framförallt frågor som berör kommunens anställda. I KSF-sam 
samverkas frågor som berör medarbetare som tillhör kommunstyrelseförvaltningen och i C-sam 
diskuteras mera övergripande frågor som berör medarbetare inom alla förvaltningar. I 
samverkansgrupperna behandlas inte frågor som rör enskilda personer. Exempel på frågor som kan 
samverkas kan vara arbetsmiljö, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar.

Protokollet publiceras så snart det är justerat.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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