
 
PROTOKOLL 

 
DATUM 

 

 2024-03-12 

 

Kommunstyrelsen 
Tid 
09:00-15:00

Plats 

Kommunhuset Fjugesta - 
Sammanträdesrummet Multen 

 

Beslutande ledamöter 
Caroline Elfors (M) (ordförande) 
Berth Falk (S) (2:e vice ordförande) 
Caroline Carlvier (M) 
Diana Steen (L) 
Anders Alexandersson (V) 
Joel Olsson (KD) 
Kerstin Leijonborg (FL) 
Mikael Bergdahl (S) 
Christina Kareliussen (S) 
Annica Zetterholm (C) 
David Järn (C) §§33-45, §§47-52 
Skyeler Palm (SD) 
Harriet Östgren (M)  ersätter Peter Strömberg 
(M) (vice ordförande) 
Astrid Söderquist (C) §46 ersätter David Järn 
(C) pga jäv 

Ersättare 
Annéa Ahlberg (M) 
Stefan Elfors (FL) 
Astrid Söderquist (C) §§33-45, §§47-52 
Pia Frohman (MP)
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Övriga 
Åse Friberg (Kommunchef) 
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare) 
Anna Bilock (Ekonomichef) §§33-36 
Rickard Andersson (Tf. Samhällsbyggnadschef) §39 
Paul Särnholm (C) (Ordförande Sydnärkes miljö- och byggnämnd) §39 
Kristin Lundgren (Projektledare) §40 
Annika Karlsson Juliussen (Folkhälsochef) §41 
Josefine Sejnelid (RF-SISU) §41 
Ludvig Wreth (Verksamhetskontroller) §§42-43 
Ulrika Gonzalez Hedqvist (Ekonom) §42 
Carina Åkesson (Personalspecialist) §42, §44 
Maria Lysegård (Projektledare digitalisering) §45 
Lisa Dahlberg (Personalspecialist) §51 
Adam Johansson (Planarkitekt) §§48-49 
Lenita Birath (M) (Socialnämndens ordförande) §§45-47 

Protokollet innehåller paragraferna §§33-52 

Ordförande 

Caroline Elfors (M) 

Justerare 

Berth Falk (S) 

Sekreterare 

Susanna Göransdotter 
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Ärendelista 
 

§33 Val av justerare 

§34 Godkännande av dagordningen 

§35 Information från kommunchefen 

§36 Information från holdingbolaget 

§37 Anmälningar för kännedom 

§38 Protokoll - Central samverkan 2024 

§39 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2024 - Sydnärkes miljö- och byggnämnd 

§40 Slutrapport ”Nära vård - Hälsa tillsammans” 

§41 Information om överenskommelsen för en god, jämlik och jämställd hälsa 2024-
2029 och satsningar framåt i samverkan med RF-SISU 

§42 Månadsrapport, februari 2024 

§43 Återrapportering av genomförda upphandlingar 2023 

§44 Återrapportering av uppdrag: Handlingsplan för kontrollmoment ”Granska 
rapporterade åtgärder för tillbud och arbetsskador i KIA” 

§45 Uppdatering digitaliseringsprojekt 

§46 Internkontrollrapport 3 och 4, Lekebergs nämnder 

§47 Information från nämnder, bolag, kommunalförbund och övriga politiska organ 

§48 Ansökan om planbesked för fastighet Fjugesta 3:180 m.fl. 

§49 Ansökan om planbesked för fastighet Gropen 1:28 & 1:29 

§50 Redovisning av delegeringsbeslut 

§51 Kompetensförsörjningsplan för kommunstyrelsen 2024 

§52 Ledamotsinitiativ från Annica Zetterholm (C) gällande sociala företag 
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§33 
Val av justerare  
Sammanfattning av ärendet 
En justerare bör utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll. 

Förslag till beslut 
xx utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll med xx som ersättare.  

Beslut 
Berth Falk (S) utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll med Kerstin 
Leijonberg (FL) som ersättare.  
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§34 
Godkännande av dagordningen  
Sammanfattning av ärendet 
Godkännande av dagordningen. 

Förslag till beslut 
Dagordningen fastställs.  

Beslut 
Dagordningen fastställs med tillägg av punkten "Ledamotsinitiativ från Annica Zetterholm (C) 
gällande sociala företag". 

 

  

Sida 5 av 27



 
PROTOKOLL 

 
DATUM 

 

 2024-03-12 

 

§35 
Information från kommunchefen  
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen får information om aktuella frågor på kommunstyrelseförvaltningen. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§36 
Information från holdingbolaget  
Sammanfattning av ärendet 
Under denna punkt informerar VD för holdingbolaget. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§37 
Anmälningar för kännedom 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Anmälningar 
• KS 24-117-1  Minnesanteckningar dialogmöte mellan kommunen och Lebo/Leko 

2024-02-15 
• KS 24-1-5  Synpunkt gällande planerna på en vindkraftspark i Lekeberg (ärende nr. 

7034) 
• KS 24-124-1  Beslut utifrån verksamhetstillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) och 

lagen om tobak och liknande produkter (2018:2088) (LTLP) i Kumla kommun 
• KS 24-142-1.1  Beslut i ärende 403-292-2024 - Överklagat beslut om 

tidsbegränsat bygglov för återvinningsstation på fastigheten Vreta 1:38 
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§38 Dnr:KS 24-8 
Protokoll - Central samverkan 2024  
Sammanfattning av ärendet 
Enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa frågor 
med medarbetarna. Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseförvaltningens 
samverkansgrupp (KSF-sam) utgörs av fackliga företrädare och representanter för arbetsgivaren. HR-
chef är ordförande. 

I samverkansgrupperna behandlas framförallt frågor som berör kommunens anställda. I KSF-sam 
samverkas frågor som berör medarbetare som tillhör kommunstyrelseförvaltningen och i C-sam 
diskuteras mera övergripande frågor som berör medarbetare inom alla förvaltningar. I 
samverkansgrupperna behandlas inte frågor som rör enskilda personer. Exempel på frågor som kan 
samverkas kan vara arbetsmiljö, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar. 

Beslutsunderlag 
• Protokoll Central samverkan mars 2024 (KS 24-8-2) 
• Protokoll Central samverkan februari 2024 (KS 24-8-3) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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§39 Dnr:KS 24-46 
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2024 - Sydnärkes 
miljö- och byggnämnd  
Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunens allmänna reglemente och reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder 
ska kommunstyrelsen ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och 
kommunalförbund. Kommunstyrelsen ska även utöva uppsikt över övriga nämnders och 
gemensamma nämnders beslut och över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller 
enligt annan lag eller författning. Styrelsen ska också övervaka att av fullmäktiges fastställda 
kvalitetskrav, mål, riktlinjer och program för verksamheten samt ekonomi följs upp i nämnderna.  
 
Inom ramen för uppsikten i Lekebergs kommun ska ovanstående redovisa för kommunstyrelsen kring 
bland annat aktuella frågor och pågående arbeten i nämnden, ekonomi, måluppfyllelse, lång- och 
kortsiktig kompetensförsörjning samt en framtidsspaning kring utvecklingen och kommande 
utmaningar inom deras respektive ansvarsområde. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Kommunstyrelsens uppsiktsplikt (142438) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 09:54 

Sammanträdet återupptas kl. 10:06 
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§40 Dnr:KS 22-397 
Slutrapport ”Nära vård - Hälsa tillsammans”  
Sammanfattning av ärendet 
Informationen gäller slutrapport och beslut för projekt ”Nära vård – Hälsa tillsammans 2023”. I 
februari 2022 antog kommunstyrelsen en målbild för Nära vård-omställningen. Omställning till Nära 
vård pågår i hela Sverige med inriktning att göra skillnad för alla Sveriges invånare och att klara 
välfärdens utmaningar. Omställningen till nära vård är en nationell utveckling som sker inom 
välfärden och där statliga medel ges till kommuner och regioner för implementering och utveckling. 
 
Omställningen handlar inte bara om vård, utan projektet bedrivs för att flytta både vård, hälsa och 
omsorg närmare invånarna. Den nära vården handlar i det stora hela om tillgänglighet, kontinuitet, 
samordning och proaktivitet. Att arbeta personcentrerat, nyttja digitaliseringens möjligheter och 
främja god kompetensförsörjning är grundläggande förutsättningar. 
 
I Lekeberg har projekt varit ett pågående arbete under 2022 och 2023 med kommunchef som 
projektägare. Styrgruppen har innefattat socialchef, kultur- och fritidschef, verksamhetschef för 
vårdcentral, enhetschef för elevhälsa och rektor, enhetschef för hälso- och sjukvårdsorganisation 
samt projektägare. Kommunchef har tagit beslut om att godkänna slutrapport från projektledare.  
 
Inför 2024 har styrgrupp och kommunchef tagit beslut om att implementera arbetet till ett 
förvaltningsövergripande perspektiv för Lekebergs kommun. Processledare och Sydnäkes 
folkhälsochef har fått i uppdrag från kommunchef att upprätta en färdplan för kommunen för 2024. 
Färdplanen ska syfta till vidareutveckling av Nära vårdomställningen samt folkhälsoarbetet i 
kommunen, ett tvärsektoriellt arbete där även civilsamhället ska inkluderas. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Information slutrapport ”Nära vård/Hälsa tillsammans” 2023 (KS 22-397-9) 
• Slutrapport Nära vård - Hälsa tillsammans (KS 22-397-10) 
• Bilaga 1 - Kommunikationsplan 2023 (KS 22-397-11) 
• Bilaga 2 - Färdplan Nära Vård Askersunds kommun (KS 22-397-12) 
• Bilaga 3-  Handlingsplan för personcentrering socialförvaltningen (KS 22-397-13) 
• §33 KSAU Slutrapport Nära vård - Hälsa tillsammans (KS 22-397-14) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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§41 Dnr:KS 24-112 
Information om överenskommelsen för en god, jämlik 
och jämställd hälsa 2024-2029 och satsningar framåt i 
samverkan med RF-SISU  
Sammanfattning av ärendet 
Sydnärkes folkhälsochef tillsammans med Folkhälsochef på RF-SISU ska besöka samtliga kommuner i 
Sydnärke. Kommunerna får information om överenskommelsen för en god, jämlik och jämställd hälsa 
2024-2029, Sydnärkes folkhälsoteams verksamhetsplan 2024 och satsningar framåt i samverkan med 
RF-SISU med fokus på Generation Pep. Styrgrupp folkhälsa (ordföranden för kommunstyrelserna och 
kommunchefer/kommundirektörer i Sydnärke) har ställt sig bakom folkhälsoteamets nya 
verksamhetsplan där årligt besök i kommunledningsgrupper och kommunstyrelser finns med som en 
aktivitet som ska genomföras i början av året.  
 
Enligt årshjulet för kommunstyrelsens uppsiktsplikt är det inplanerat att Sydnärkes folkhälsoteam ska 
informera kommunstyrelsen om verksamheten på sammanträdet i mars.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Information om överenskommelsen för en god, jämlik och jämställd hälsa 

2024-2029 och satsningar framåt i samverkan med RF-SISU (KS 24-112-3) 
• Verksamhetsplan 2024 Sydnärkes folkhälsoteam (KS 24-112-1) 
• Överenskommelse om samverkan för god, jämlik  och jämställd hälsa i Örebro län 2024 - 

2029 - Södra länsdelen (KS 24-112-2) 
• §32 KSAU Information om överenskommelsen för en god, jämlik och jämställd hälsa 2024-

2029 och satsningar framåt i samverkan med RF-SISU (KS 24-112-4) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 11:03 

Sammanträdet återupptas kl. 11:10 
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§42 Dnr:KS 24-3 
Månadsrapport, februari 2024  
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat en månadsrapport. Syftet är att ge kommunstyrelsen en 
rapport där en rad nyckeltal redovisas som ska ge en bild av hur det ser ut inom kommunstyrelsen 
men också för övriga kommunala nämnder samt en del statistik som till exempel arbetslösheten i 
kommunen.  
 
Siffrorna i rapporten innehåller ingen analys utan är endast en beskrivning över nuläget och en 
möjlighet för kommunstyrelsen att följa viktiga nyckeltal. 
 
Rapporten läggs på bordet på kommunstyrelsens sammanträde, detta för att kunna presentera så 
aktuella siffror som möjligt. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Månadsrapport, februari 2024 (KS 24-3-5) 
• §38 KSAU Månadsrapport för kommunstyrelsen, februari 2024 (KS 24-3-6) 
• MÅNADSRAPPORT - FEBRUARI 2024 (143809) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner månadsrapport för februari 2024. 

Yrkanden 
Caroline Elfors (M) yrkar att kommunchefen får i uppdrag att säkerställa att cheferna rapporterar in 
frånvaro i Adato på rätt sätt. 

Berth Falk (S) yrkar: "Utifrån presentation i månadsrapporten gällande socialnämnden och dess 
förvaltningen, så yrkar jag på att socialförvaltningen löpande utifrån översiktsplikt kommer till 
kommunstyrelsen och presenterar vilka åtgärder de ämnar vidta gällande 

• Övertidstimmar 
• Budget 
• Personal som säger upp sig" 

Annica Zetterholm (C) Diana Steen (L), Skyeler Palm (SD), Caroline Carlvier (M), Joel Olsson (KD) yrkar 
bifall till Berth Falks (S) och Caroline Elfors (M) yrkanden. 

Berth Falk (S) yrkar bifall till Caroline Elfors (M) yrkande. 

Caroline Elfors (M) yrkar bifall till Berth Flaks (S) yrkande. 

Pia Frohman (MP) ställer sig bakom Caroline Elfors (M) och Berth Falks (S) yrkanden. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 11:39 

Sammanträdet återupptas kl. 11:42 
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Beslutsordning 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut och två tilläggsyrkanden. Ett tilläggsyrkande 
från Caroline Elfors (M) och ett tilläggsyrkande från Berth Falk (S).  

Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen bifaller förslag till beslut och finner att 
kommunstyrelsen beslutar så.  

Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen bifaller Caroline Elfors (M) tilläggsyrkande och finner 
att kommunstyrelsen beslutar så.  

Ordföranden frågar slutligen om kommunstyrelsen bifaller Berth Falks (S) tilläggsyrkande och finner 
att kommunstyrelsen beslutar så.  

Beslut 
Kommunstyrelsen  

1. godkänner månadsrapport för februari 2024. 
2. ger kommunchefen i uppdrag att säkerställa att cheferna rapporterar in frånvaro i Adato på 

rätt sätt. 
3. bjuder löpande in socialförvaltningen till kommunstyrelsen föra att presenterar vilka 

åtgärder de ämnar vidta gällande  
1. Övertidstimmar 
2. Budget 
3. Personal som säger upp sig 
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§43 Dnr:KS 24-45 
Återrapportering av genomförda upphandlingar 2023  
Sammanfattning av ärendet 
I oktober för 2020 beslutade kommunfullmäktige att kommunstyrelsen årligen ska begära in en 
återrapportering av kommunens genomförda upphandlingar. Denna återrapportering avser 
genomförda upphandlingar under 2023. 14 upphandlingar har resulterat i tilldelningsbeslut under 
2023.  
 
Fem av upphandlingarna är ramavtalsupphandlingar som genomförts via inköpsamverkan i Örebro 
län. Tre av upphandlingarna har avropats via förnyad konkurrensutsättning hos Adda inköpscentral. 
Resterande sex upphandlingar har genomförts av Lekebergs kommun i egen regi, antingen som 
förnyad konkurrensutsättning, objektsupphandling eller ramavtalsupphandling.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - återrapportering, upphandlingar 2023 (KS 24-45-1) 
• Rapport - Genomförda upphandlingar 2023 (KS 24-45-2) 
• §39 KSAU Återrapportering av genomförda upphandlingar 2023 (KS 24-45-3) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna  

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna  
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§44 Dnr:KS 24-109 
Återrapportering av uppdrag: Handlingsplan för 
kontrollmoment ”Granska rapporterade åtgärder för 
tillbud och arbetsskador i KIA”  
Sammanfattning av ärendet 
Vid internkontrollrapport 4 för 2023 till kommunstyrelsen noterades avvikelse av hur inrapporterade 
ärenden i KIA utreds och åtgärdas. Det fanns vid tidpunkten för internkontrollen 60 ärenden. Dessa 
ärenden var inte under utredning eller var åtgärdade, varvid det blev en större avvikelse 
inrapporterad. Totalt antal ärenden som inrapporterades under 2023 var 369 händelser. 
 
Med anledning av avvikelsen beslutade kommunstyrelsen på sitt sammanträde den 13 februari 2024 
om ett uppdrag till förvaltningen. Uppdraget innebär att förvaltningen ska återkomma med en 
handlingsplan för att komma till rätta med bristerna i hanteringen gällande rapporterade åtgärder för 
tillbud och arbetsskador i KIA. Återrapporten ska ges till kommunstyrelsen på sammanträdet i mars. 
Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsen godkänner redovisningen av uppdraget.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Återrapportering av uppdrag: Handlingsplan för kontrollmoment ”Granska 

rapporterade åtgärder för tillbud och arbetsskador i KIA” (KS 24-109-1) 
• Rapport - Tillbud och arbetsskador (KS 24-109-2) 
• §37 KSAU Återrapportering av uppdrag: Handlingsplan för kontrollmoment ”Granska 

rapporterade åtgärder för tillbud och arbetsskador i KIA” (KS 24-109-3) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen av uppdrag gällande handlingsplan för 
kontrollmoment ”Granska rapporterade åtgärder för tillbud och arbetsskador i KIA”.  

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen av uppdrag gällande handlingsplan för 
kontrollmoment ”Granska rapporterade åtgärder för tillbud och arbetsskador i KIA”. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 11:55 

Sammanträdet återupptas kl. 13:00 
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§45 Dnr:KS 23-401 
Uppdatering digitaliseringsprojekt  
Sammanfattning av ärendet 
Ett projekt för att öka takten på Lekebergs kommuns digitaliseringsresa pågår 2023-2025. Det finns 
avsatta medel för att möjliggöra insatser och arbete med digitalisering under projektets gång. I den 
här uppdateringen får kommunstyrelsen ta del av vilka insatser som genomförts under 2023 och hur 
arbetet är planerat att löpa på under 2024. 

Beslutsunderlag 
• Digitaliseringsmedel 2023 KS (142955) 
• Tjänsteskrivelse - Uppdatering digitaliseringsprojekt (KS 23-401-1) 
• §35 KSAU Uppdatering digitaliseringsprojekt (KS 23-401-2) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna 
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§46 Dnr:KS 24-72 
Internkontrollrapport 3 och 4, Lekebergs nämnder  
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för kommunens interna kontroll och ska i samband 
med prognosrapporterna informeras om hur arbetet med den interna kontrollen fortlöper inom 
kommunens verksamheter.  
 
Intern kontroll för Lekebergs nämnder, rapport 3 och 4, avser sammanställning och analys av 
nämndernas genomförande av internkontrollen per sista oktober och december 2023. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Intern kontrollrapport per sista oktober 2023 socialnämnden (143604) 
• Internkontrollrapport per den sista oktober 2023 socialnämnden (143605) 
• Tjänsteskrivelse - Internkontrollrapport 4, uppföljning Lekebergs nämnder (KS 24-72-1) 
• §120 SON Intern kontrollrapport per den sista oktober 2023 (143606) 
• Internkontrollrapport 4 2023 BUN (143600) 
• Internkontrollrapport 3 2023 BUN (143599) 
• §71 BUN Internkontrollrapport 3 för barn- och utbildningsnämnden 2023 (143633) 
• §93 BUN Internkontrollrapport för barn- och utbildningsnämnden 2023 (143634) 
• §34 KSAU Internkontrollrapport 3 och 4 2023, Lekebergs nämnder (KS 24-72-2) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner rapporteringen. 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner rapporteringen. 
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§47 
Information från nämnder, bolag, kommunalförbund 
och övriga politiska organ  
Sammanfattning av ärendet 
Under denna punkt får kommunstyrelsen information från nämnder, bolag, kommunalförbund och 
övriga politiska organ. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslut 
Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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§48 Dnr:KS 24-111 
Ansökan om planbesked för fastighet Fjugesta 3:180 
m.fl.  
Sammanfattning av ärendet 
Västernärkes Fastighet AB inkom med ansökan om planbesked 2323-11-22. Den tänkta detaljplanen 
syftar till att bekräfta befintliga förhållanden inom Berga industriområde. De befintliga 
detaljplanerna begränsar utvecklingen av verksamheter på platsen genom att det är svårt att få 
bygglov beviljade. Sökande efterfrågar en detaljplan som möjliggör handel, lager eller industri samt 
annan byggnad, anläggning eller åtgärd. Även Lekebergs kommun har intresse i en ny detaljplan 
inom Berga industriområde. Det finns bland annat gator som driftas av Lekebergs kommun som 
måste planläggas med rätt sort av huvudmannaskap.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Ansökan om planbesked för fastighet Fjugesta 3:180 m.fl. (KS 24-111-1) 
• Ansökan om planbesked (KS 24-111-3) 
• PM - Ansökan om planbesked (KS 24-111-2) 
• §30 KSAU Ansökan om planbesked för fastighet Fjugesta 3:180 m.fl. (KS 24-111-4) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta om ett positivt planbesked för fastighet Fjugesta 3:189 m.fl. 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta om ett positivt planbesked för fastighet Fjugesta 3:189 m.fl. 
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§49 Dnr:KS 24-110 
Ansökan om planbesked för fastighet Gropen 1:28 & 
1:29  
Sammanfattning av ärendet 
Fastighetsägaren till Gropen 1:28 & 1:29 inkom 2023-10-19 med en ansökan om planbesked. 
Avsikten med ansökan är undersöka möjligheterna att ändra befintlig användningsbestämmelse C - 
Samlings- och föreningslokaler till bostadsanvändning. Fastigheten ägs idag av Gropens 
Idrottsförening. De förutsättningar gällande väg 204 och kulturmiljön som berör fastigheterna ligger 
som störst grund till det föreslagna beslutet i ärendet.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Ansökan om planbesked för fastighet Gropen 1:28 & 1:29 (KS 24-110-1) 
• PM - Ansökan om planbesked (KS 24-110-2) 
• Ansökan om planbesked (KS 24-110-3) 
• §31 KSAU Ansökan om planbesked för fastighet Gropen 1:28 & 1:29 (KS 24-110-4) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar om ett negativt beslut för ansökan om planbesked för fastighet Gropen 
1:28 & 1:29. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 14:03 

Sammanträdet återupptas kl. 14:08 

Yrkanden 
Berth Falk (S) yrkar på ett positivt beslut för ansökan om planbesked för fastigheten Gropen 1:28 och 
1:29. 

Annica Zetterholm (C), Christina Kareliussén (S), Diana Steen (L), Skyeler Palm (SD) och David Järn (C) 
yrkar bifall till Berth Falks (S) yrkande. 

Astrid Söderquist (C) står bakom Berth Falks (S) yrkande. 

Harriet Östgren (M), Caroline Elfors (M), Joel Olsson (KD), Kerstin Leijonborg (FL), Caroline Carlvier 
(M) yrkar bifall till förslag till beslut. 

Stefan Elfors (FL) står bakom förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Ordföranden finner att det finns två förslag till beslut, arbetsutskottets förslag till beslut och Berth 
Falks (S) yrkande, och att de står mot varandra. 

Ordföranden frågar om kommunstyrelsen bifaller förslag till beslut eller Berth Falks (S) yrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar bifalla förslag till beslut. 

Votering begärs och genomförs. 
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Den som önskar bifalla förslag till beslut röstar ja och den som önskar bifalla Berth Falks (S) yrkande 
röstar nej. 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Caroline Elfors (M) X     
Berth Falk (S)   X   
Caroline Carlvier (M) X     
Harriet Östgren (M) X     
Joel Olsson (KD) X     
Kerstin Leijonborg (FL) X     
Anders Alexandersson (V) X     
Mikael Bergdahl (S)   X   
Christina Kareliussén (S)   X   
Annica Zetterholm (C)   X   
David Järn (C)   X   
Skyeler Palm (SD)   X   
Diana Steen (L)   X   
Summa 6 7 0 
Med röstsiffrorna 6 för ja och 7 för nej har kommunstyrelsen beslutat bifalla Berth Falks (S) yrkande. 

Reservation 
Caroline Elfors (M), Harriet Östgren (M), Caroline Carlvier (M), Joel Olsson (KD), Kerstin Leijonborg 
(FL) och Anders Alexandersson (V) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: "M, KD, FL 
och V reserverar sig mot beslut att ge ett positivt planbesked gällande ändring av befintlig 
användningsbestämmelse C (samlings- och föreningslokaler) till B (bostadsanvändning) för 
fastigheterna Gropen 1:28 och 1:29 med följande motivering: 

Fastigheterna är belägna i direkt anslutning till väg 204 som är en prioriterad väg för farlig transport 
och där ett generellt skyddsavstånd på 30 meter gäller. Eftersom fastigheterna så gott som i sin 
helhet ligger inom det gällande skyddsavståndet samt att den befintliga samlingslokalen helt och 
hållet ligger inom 30 meter är åtgärden olämplig och blir svår att genomföra. Skyddsavstånd som är 
framtagna av säkerhetsskäl för att skydda människor och egendom ska respekteras. Fastigheterna 
ligger även inom så kallat ”särskilt värdefull kulturmiljö” enligt Lekebergs kulturmiljöer. Att ta hänsyn 
till dessa två separata faktorer menar förvaltningen blir svårt då de kan anses stå i motsats till 
varandra. 

Det här ärendet handlar inte om politik eller om man tycker det är bra eller dåligt att bygga hus i 
Gropen. Att det vore önskvärt med fler bostäder i området är det ingen som motsätter sig, varken i 
politiskt styre eller i förvaltning. Ärendet handlar om lämpligheten i att detaljplanera för bostäder på 
just den här platsen. Vi anser att man bör förhålla sig till de lagar, regler, riktlinjer och förordningar 
som finns och att det vore direkt oansvarigt att inte följa Trafikverkets säkerhetsföreskrifter vad 
gäller skyddsavstånd till väg 204. Ett positivt planbesked är inget man ska ge lättvindigt. Att gå emot 
expertisens samlade bedömning är både vilseledande mot sökanden och dumdristigt. Särskilt då 
förslag till beslut är helt grundat på fakta och inte politiska åsikter eller inriktningar. 
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Att gå emot förvaltningens välgrundade och genomarbetade förslag till beslut är inte att ta 
förvaltningens kompetens på allvar eller värdesätta deras arbete. Det är inte heller gynnande för 
sökande då denne nu kommer belastas med stora utgifter för en detaljplan som med all sannolikhet 
inte är genomförbar samt riskerar kosta mer än den beräknade vinsten vid försäljningen av 
fastigheten, något som anges vara motivet bakom ansökan vid förmöte med sökande. Beslutet 
sänder fel signaler till aktuell sökande men även framtida sökande, att politiken kör över expertisen 
och påbörjar ett planarbete som är både svårt, dyrt och olämpligt att genomföra. 

Vi anser inte att detta är ett seriöst sätt att driva oppositionspolitik på utan riskerar med stor 
sannolikhet att slå tillbaka på kommunens rykte bland medborgare och företagare. 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar om ett positivt beslut för ansökan om planbesked för fastighet Gropen 
1:28 & 1:29. 
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§50 
Redovisning av delegeringsbeslut 
Sammanfattning 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller en 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En nämnd 
får även uppdra åt en anställd att beslut enligt 7 kap. 5-8§§. 

Redovisningen omfattar 6 februari - 5 mars 2024. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut som förtecknats i protokoll den 12 
mars 2024. 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut som förtecknats i protokoll den 12 
mars 2024. 

Delegeringsbeslut 
• SON 24-2-1  Anmälan av delegationsbeslut - Beslut om visstidsanställning längre än 

sex månader. Vikariat för föräldraledig chef 
• BUN 24-2-2  Anmälan av delegationsbeslut - Överenskommelse om ersättning för 

skolplats på Alléskolans IM program Punkten från och med augusti 2024 
• KS 24-2-4  Anmälan av delegationsbeslut - Projektanställning Folkhälsoutvecklare 

1 år 
• KS 22-691-3  Delegationsbeslut – beslut om tilläggsavtal  avseende 

storköksutrustning inom ramen för  inköpssamverkan Örebro län 
• KS 24-2-5  Anmälan av delegationsbeslut - Förlängning av avtal för 

vinterväghållning enligt option i gällande avtal 
• KS 24-22-6  Anmälan av delegationsbeslut - Undertecknande av avtal för 

renovering av elljusspåret i Bergaskogens naturreservat 
• KS 24-2-6  Anmälan av delegationsbeslut - Beslut om anställning av vikarie för 

tjänstledig personal 
• KS 22-388-7  Delegationsbeslut – beslut om uppsägning av  ramavtal 
• KS 24-2-7  Anmälan av delegationsbeslut - Beslut om undertecknande av kontrakt 

avseende avverkningsuppdrag Västanås 2:1 och leverans skogsbränsle Fjugesta 15:1. 
För uppdraget gäller ramavtal Skogsvårdsinsatser 

• KS 24-2-8  Anmälan av delegationsbeslut - Tillägg av Linda Calson som HR-chef 
(Borttag från T&S och VA) Borttag av Peter Brändholm som HR-chef. 

• KS 24-127-4  Anmälan av delegationsbeslut - Yttrande i ärende KS 24-127 om allmän 
sammankomst gällande valborgsfirande 
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§51 Dnr:KS 24-100 
Kompetensförsörjningsplan för kommunstyrelsen 
2024  
Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningen har tagit fram en kompetensförsörjningsplan för år 2024. Planen beskriver hur 
rekryteringsbehovet ser ut inom kommunstyrelsens verksamheter. Den beskriver hur nuläge, behov 
och kompetensgap ser ut om 2 och 5 år. Rekryteringsbehovet är störst vad gäller befattningen kock. 
Siffrorna i kolumnen ”GAP” indikerar vilket behov verksamheterna har uppskattat sig ha i relation till 
hur många inom yrkesbefattningen som finns anställda. För kock är siffran -7 på nuläge vilket 
indikerar en skillnad mellan tillgång och behov på 7 kockar.  
 
Planen innehåller också en beskrivning av vilka kompetensförsörjningsaktiviteter som ska 
genomföras för att säkerställa verksamheternas kompetensbehov, på kort och lång sikt. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan för kommunstyrelsen 2024 (KS 24-100-1) 
• Kompetensförsörjningsplan 2024 kommunstyrelsen (143629) 
• §36 KSAU Kompetensförsörjningsplan för kommunstyrelsen 2024 (KS 24-100-2) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar kompetensförsörjningsplanen för år 2024. 

Beslut 

Kommunstyrelsen antar kompetensförsörjningsplanen för år 2024. 
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§52 Dnr:KS 24-164 
Ledamotsinitiativ från Annica Zetterholm (C) gällande 
sociala företag  
Sammanfattning av ärendet 
Annica Zetterholm (C) och David Järn (C) har inkommit med ett ledamotsinitiativ enligt följande: 

Att skapa långsiktiga förutsättningar för civilsamhället och den sociala ekonomin är viktigt för 
Lekebergs kommun. 

Civilsamhälle och social ekonomi är ett politikområde som växer nationellt och internationellt. Det 
blir allt viktigare för den kommunala och regionala utvecklingen. 

Civilsamhället är i synnerhet viktigt för att nå de sociala hållbarhetsmål som pekas ut i Agenda 2030. 
För att stötta civilsamhällets etablerade former och aktiviteter, men också dess löpande förnyelse, 
krävs stöd från offentlig sektor. Med samarbete kan det skapas förutsättningar för att för att få de 
som står långt från arbetsmarknaden ett meningsfullt arbete. 

Även om civilsamhällets och den sociala ekonomins organisationer är självständiga aktörer och 
fristående från offentlig verksamhet, har många av dem en relation till den offentliga sektorn och 
dess olika stödformer. 

Organisationer och företag säljer tjänster till offentlig sektor och privat näringsliv. För att kunna 
planera och bedriva sin verksamhet långsiktigt och strategiskt behöver många organisationer därför 
god kunskap om vilka förutsättningar man verkar under. Det gäller i synnerhet de organisationer och 
företag som är arbetsgivare. 

Region Örebro län har olika prioriterade aktivitetsområden. Ett av områdena är att samverka med 
sociala företag. Lekebergs kommun är en part i Region Örebro län, och bör därför arbeta för att 
utveckla det arbetet i den regionala handlingsplanens förverkligande. 

Citat från den regional handlingsplanen 2022–2025 för civilsamhälle och social ekonomi: ”Verka för 
att stärka och utveckla sociala företag. De sociala företagen har särskilda behov av stöd, både vad 
gäller finansiering och kompetensutveckling, men också hur deras produkter, tjänster och service kan 
utvecklas och marknadsföras samt nå nya kundgrupper.” 

Mot bakgrund av ovanstående önskar Centerpartiet att: 

• Redovisning sker hur kommunen arbetar för att få fler sociala företag. 
• Redovisning av hur samarbetet med det sociala företag som startade 2022, sker 

Beslutsunderlag 
• Ledamotsinitiativ från Annica Zetterholm (C) och David Järn (C) gällande sociala företag (KS 

24-164-1) 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras kl. 14:46 

Sammanträdet återupptas kl. 14:55 
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Beslut 
Ledamotsinitiativet bifalls vilket innebär att kommunstyrelsen ska få 

• Redovisning hur kommunen arbetar för att få fler sociala företag. 
• Redovisning av hur samarbetet med det sociala företag som startade 2022, sker. 
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