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Kommunstyrelsen  

Tid Plats 
09:00-17:00 Kommunhuset Fjugesta - 

Sammanträdesrummet Multen 
 

 
 

Övriga 
 
 

 
För att öka tillgängligheten vid kommunala arrangemang uppmanar Lekebergs kommun alla 

deltagare att undvika parfym-, rakvatten – och röklukt så att så många som möjligt ska kunna 
delta. Inomhusmiljön i kommunens verksamhetslokaler ska, så långt det är möjligt, vara fri från 

starka dofter. 
  

Ej tjänstgörande ersättare 
Harriet Östgren (M) 
Carl Stöltenhielm (M) 
Annéa Ahlberg (M) 
Stefan Elfors (FL) 
Astrid Söderquist (C) 
Pia Frohman (MP) 
 

Beslutande ledamöter 
Caroline Elfors (M), Ordförande 
Peter Strömberg (M), vice ordförande 
Berth Falk (S), 2:e vice ordförande 
Caroline Carlvier (M) 
Diana Steen (L) 
Anders Alexandersson (V) 
Joel Olsson (KD) 
Kerstin Leijonborg (FL) 
Mikael Bergdahl (S) 
Christina Kareliussen (S) 
Annica Zetterholm (C) 
David Järn (C) 
Skyeler Palm (-) 
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1. Val av justerare   

Ärendebeskrivning 

En justerare bör utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll. 

Förslag till beslut 

xx utses att, tillsammans med ordförande, justera dagens protokoll med xx som ersättare.  
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2. Godkännande av 
dagordningen  

 

Ärendebeskrivning 

Godkännande av dagordningen. 

Förslag till beslut 

Dagordningen fastställs.  
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3. Information från 
kommunchefen  

 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsen får information om aktuella frågor på kommunstyrelseförvaltningen. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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4. Information från 
holdingbolaget  

 

Ärendebeskrivning 

Under denna punkt informerar VD för holdingbolaget. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna.  
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5. Internkontrollrapport 1, 2024  
(KS 24-9) 

Ärendebeskrivning 

Enligt Reglemente för internkontroll av ekonomi och verksamhet ska nämnderna varje år anta en 
särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen inom sin verksamhet. Nämndernas ansvar för 
den interna kontrollen anges i kommunallagen. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta 
ansvaret för att utforma en god internkontroll. I detta ansvar ligger att, utifrån principerna för den 
interna kontrollen i kommunen, vid behov utfärda regler och anvisningar för den egna interna 
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det är viktigt att detta dokumenteras och antas 
av nämnd. 
 
Internkontrollrapport 1 för 2024 avser planerade och genomförda kontroller per 31 mars 2024, 
utifrån de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna kontrollplanen för 2024. 
Totalt var det sex planerade kontrollmoment vid den första uppföljningen för 2024. Samtliga 
kontroller är genomförda och resultatet visar på tre kontroller utan avvikelse och tre kontroller 
med mindre avvikelse.  

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner internkontrollrapport 1 för 2024 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - internkontrollrapport 1, 2024 
• Internkontrollrapport 1, 2024 - kommunstyrelsen 
• §69 KSAU Tjänsteskrivelse - internkontrollrapport 1, 2024 
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6. Avsägelse av politiskt uppdrag från 
Kristin Östman (V) som ledamot i 
Specifika Samverkansrådet för Folkhälsa  
(KS 24-240) 

Ärendebeskrivning 

Kristin Östman (V) har inkommit med en avsägelse från uppdraget som ledamot i Specifika 
Samverkansrådet för Folkhälsa. Kommunstyrelsen ska bevilja avsägelsen. 

Förslag till beslut 

Kristin Östmans (V) avsägelse beviljas. 

Beslutsunderlag 
• Avsägelse av politiskt uppdrag från Kristin Östman (V) som ledamot i Specifika 

Samverkansrådet för Folkhälsa - utan personuppgifter 
• §70 KSAU Avsägelse av politiskt uppdrag från Kristin Östman (V) som ledamot i Specifika 

Samverkansrådet för Folkhälsa 
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7. Fyllnadsval till Specifika 
samverksansrådet för folkhälsa 2023-2026  
(KS 23-30) 

Ärendebeskrivning 

Kristin Östman (V) har inkommit med en avsägelse från uppdraget som ledamot i Specifika 
Samverkansrådet för Folkhälsa. Kommunstyrelsen ska förrätta fyllnadsval.  

Förslag till beslut 

XXX utses som ny ledamot i Specifika Samverkansrådet för Folkhälsa. 

Beslutsunderlag 
• §71 KSAU Val till Specifika samverksansrådet för folkhälsa 2023-2026 
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8. Information från 
aktivitetsföreningen  

 

Ärendebeskrivning 

Representanter från aktivitetsföreningen har bjudits  in till kommunstyrelsens sammanträde för att 
presentera arbetet med fritidsgården i Fjugesta. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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9. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt - 
Sydnärkes lönenämnd  
(KS 24-46) 

Ärendebeskrivning 

Enligt kommunens allmänna reglemente och reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder 
ska kommunstyrelsen ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och 
kommunalförbund. Kommunstyrelsen ska även utöva uppsikt över övriga nämnders och 
gemensamma nämnders beslut och över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller 
enligt annan lag eller författning. Styrelsen ska också övervaka att av fullmäktiges fastställda 
kvalitetskrav, mål, riktlinjer och program för verksamheten samt ekonomi följs upp i nämnderna.  
 
Inom ramen för uppsikten i Lekebergs kommun ska ovanstående redovisa för kommunstyrelsen 
kring bland annat aktuella frågor och pågående arbeten i nämnden, ekonomi, måluppfyllelse, lång- 
och kortsiktig kompetensförsörjning samt en framtidsspaning kring utvecklingen och kommande 
utmaningar inom deras respektive ansvarsområde. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 
• §72 KSAU Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2024 - Sydnärkes lönenämnd 
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10. Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2024 
- Sydnärkes överförmyndarnämnd  
(KS 24-46) 

Ärendebeskrivning 

Enligt kommunens allmänna reglemente och reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder 
ska kommunstyrelsen ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala bolag, stiftelser och 
kommunalförbund. Kommunstyrelsen ska även utöva uppsikt över övriga nämnders och 
gemensamma nämnders beslut och över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller 
enligt annan lag eller författning. Styrelsen ska också övervaka att av fullmäktiges fastställda 
kvalitetskrav, mål, riktlinjer och program för verksamheten samt ekonomi följs upp i nämnderna.  
 
Inom ramen för uppsikten i Lekebergs kommun ska ovanstående redovisa för kommunstyrelsen 
kring bland annat aktuella frågor och pågående arbeten i nämnden, ekonomi, måluppfyllelse, lång- 
och kortsiktig kompetensförsörjning samt en framtidsspaning kring utvecklingen och kommande 
utmaningar inom deras respektive ansvarsområde. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse – Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 
• §73 KSAU Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2024 - Sydnärkes överförmyndarnämnd 
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11. Redovisning av 
delegeringsbeslut  

 

Ärendebeskrivning 

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller en 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att beslut enligt 7 kap. 5-8§§. 

Redovisningen omfattar 9 april - 7 maj 2024. 

Delegationsbeslut 
• KS 23-205-4 - Anmälan av delegationsbeslut - Förlängning av avtal för visselblåsarfunktion 
• KS 24-2-12 - Anmälan av delegationsbeslut - Anställning 
• KS 24-2-13 - Anmälan av delegationsbeslut - Beslut om anställning 
• KS 24-283-2 - Anmälan av delegationsbeslut - Ingå avtal om servitut med ersättning upp till 

5 prisbasbelopp 
• KS 24-2-14 - Anmälan av delegationsbeslut - tillsvidareanställning av verksamhetsutvecklare 
• KS 24-329-3 - Anmälan av delegationsbeslut - Tecknande av avtal om valtjänster 
• KS 24-344-2 - Anmälan av delegationsbeslut - Avtal om laddstolpar vid kommunhuset 
• KS 24-345-2 - Anmälan av delegationsbeslut - Avtal om elstolpar vid Hidinge sporthall 
• KS 24-348-2 - Anmälan av delegationsbeslut - Tilläggsavtal i lantmäteriärende 
• KS 24-349-2 - Anmälan av delegationsbeslut - Köp, försäljning, byte, gåva, 

fastighetsreglering, eller inlösen av fastighet eller fastighetsdel samt upplåta tomträtt inom 
20 prisbasbelopp 

• KS 24-349-3 - Anmälan av delegationsbeslut - Rätt att ansöka om lantmäteriförrättningar 
samt lagfart 

• KS 24-349-5 - Anmälan av delegationsbeslut - Tecknande av avtal gällande arbeten vid 
Lekebergsskolan 

• KS 15-103-27 - Anmälan av delegationsbeslut - Avtal om arbetsgång m.m. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut som förtecknats i protokoll den 
2024-05-14. 
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12. Anmälningar för kännedom   

Lista på meddelanden 
• KS 24-256-1 - Protokoll direktionsmöte sydnärkes kommunalförbund 2024-03-22 
• KS 24-10-2 - Protokoll Sydnärke miljö- och byggnämnd 2024-04-11 
• KS 15-176-2 - Beslut att bifalla överklagandet och återförvisa för ny handläggning gällande 

bygglov för en tillbyggnad på Hidinge-Lanna 4:62 
• KS 24-342-1 - Nyhetsbrev 5 Maj 2024 SmåKom 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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13. Protokoll - Central samverkan 2024  
(KS 24-8) 

Ärendebeskrivning 

Enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa 
frågor med medarbetarna. Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseförvaltningens 
samverkansgrupp (KSF-sam) utgörs av fackliga företrädare och representanter för arbetsgivaren. 
HR-chef är ordförande. 

I samverkansgrupperna behandlas framförallt frågor som berör kommunens anställda. I KSF-sam 
samverkas frågor som berör medarbetare som tillhör kommunstyrelseförvaltningen och i C-sam 
diskuteras mera övergripande frågor som berör medarbetare inom alla förvaltningar. I 
samverkansgrupperna behandlas inte frågor som rör enskilda personer. Exempel på frågor som kan 
samverkas kan vara arbetsmiljö, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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14. Information från nämnder, 
bolag, kommunalförbund och 
övriga politiska organ  

 

Ärendebeskrivning 

Under denna punkt får kommunstyrelsen information från nämnder, bolag, kommunalförbund och 
övriga politiska organ. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen lägger informationen till handlingarna. 
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