Kallelse

Lekebergs
kommun

Kommunstyrelsen

Tid
09:00-17:00

Beslutande ledamoéter
Caroline Elfors (M), Ordforande
Peter Stromberg (M), vice ordférande
Berth Falk (S), 2:e vice ordférande
Caroline Carlvier (M)

Joel Olsson (KD)

Kerstin Leijonborg (FL)

Margareta Carlsson (V)

Mikael Bergdahl (S)

Christina Kareliussen (S)

Annica Zetterholm (C)

Thomas Kullberg (C)

Diana Steen (L)

Skyeler Palm (-)

Ovriga

2025-06-03

Plats

Kommunhuset Fjugesta -
Sammantradesrummet Multen

Ej tjanstgorande ersattare
Harriet Ostgren (M)

Carl Stoltenhielm (M)

Annéa Ahlberg (M)

Stefan Elfors (FL)

Astrid Séderquist (C)

Pia Frohman (MP)

For att 6ka tillgangligheten vid kommunala arrangemang uppmanar Lekebergs kommun alla
deltagare att undvika parfym-, rakvatten — och réklukt sa att sa manga som majligt ska kunna
delta. Inomhusmiljon i kommunens verksamhetslokaler ska, sa langt det dr majligt, vara fri fran
starka dofter.
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Lekebergs
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1. Val av justerare
Arendebeskrivning

En justerare bor utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll.
Forslag till beslut

xx utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll med xx som ersattare.
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2. Godkannande av

dagordningen
Arendebeskrivning

Godkannande av dagordningen.
Forslag till beslut

Dagordningen faststalls.
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3. Information fran

kommunchefen
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen far information om aktuella fragor pa kommunstyrelseférvaltningen.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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4. Information fran
holdingbolaget

Arendebeskrivning

Under denna punkt informerar VD for holdingbolaget.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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5. Arsredovisning 2024 - Finsam Orebro-
Lekeberg

(KS 25-147)

Arendebeskrivning

Finsam Lekeberg och Orebro har avlamnat arsredovisning for 2024. Arsredovisningen
sammanfattar de vasentliga handelserna under aret och det ekonomiska resultatet for 2024 som
blev - 30 tkr vilket var 1 280 tkr battre an budgeterat.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige

1. godkinner arsredovisningen for Finsam Orebro-Lekeberg 2024
2. beviljar styrelsen och de enskilda ledamdterna ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Arsredovisning FINSAM 2024

e Foljebrev &rsredovisning FINSAM Lekeberg och Orebro
e Revisionsberattelse 2024

e Revisionsberattelse for ar 2024

e Revisionsrapport 2024 FINSAM Lekeberg-Orebro

e Arsredovisning FINSAM Lekeberg och Orebro 2024
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6. Taxor for gardsforsaljning
(KS 25-318)

Arendebeskrivning

Riksdagen har 23 april fattat beslut att tillata gardsfoérsaljning av den som smaskaligt producerar
alkohol. Kommunen far ta ut avgift fér sin prévning och sin tillsyn. Kommunen bér ta ut samma
ansokningsavgift for gardsforsaljningstillstand som fér permanent serveringstillstand, 10 000 kr.
Den arliga tillsynsavgiften bor vara 5 000 kr per ar. Avgift for kunskapsprov bor inga i
ansokningsavgiften for gardsforsaljningstillstand. De nya reglerna trader i kraft den 1 juni 2025.

Kommunstyrelseférvaltningen staller sig bakom Sydnarkes Miljo- och byggnamnds férslag och
foreslar kommunfullméaktige att faststalla taxan for Lekebergs kommun.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststaller taxan avseende gardsforsaljning i enlighet med forslag fran
Sydnarkes Miljo- och byggnamnd.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Taxor for gardsforsaljning

e Tjansteskrivelse fran samhéllsbyggnad Sydnarke om taxor for gardsforsaljning
e 8§67 KSAU Taxor for gardsforsaljning

e §61 MoB Taxa for provning och tillsyn avseende gardsforsaljning
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7. Overgripande planeringsforutsittningar
2026

(KS 25-317)

Arendebeskrivning

Handlingar pa bordet pa kommunstyrelsens sammantrade.
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8. Internkontrollrapport 1, 2025 for

kommunstyrelsen
(KS 25-9)

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska nédmnderna varje ar anta en
sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom sin verksamhet. Néamndernas ansvar for
den interna kontrollen anges i kommunallagen. Det ar alltid respektive namnd som har det yttersta
ansvaret for att utforma en god internkontroll. | detta ansvar ligger att, utifran principerna fér den
interna kontrollen i kommunen, vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna
kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att detta dokumenteras och antas
av namnd.

Internkontrollrapport 1 fér 2025 avser planerade och genomférda kontroller per 31 mars 2025,
utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna kontrollplanen fér 2025.
Totalt var det fyra planerade kontrollmoment vid den férsta uppféljningen for 2025. Samtliga
kontroller ar genomférda och resultatet visar pa tva kontroller utan avvikelse, en kontroll med
mindre avvikelse och en kontroll med stérre avvikelse.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen:

3. godkanner internkontrollrapport 1 2025 for kommunstyrelsen
4. ger kommunchef i uppdrag att aterkomma med en handlingsplan avseende kontroll av
rapporterad franvaro i sjalvservice till kommunstyrelsens sammantrade i september

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Internkontrollrapport 1, 2025
e Internkontrollrapport 1, 2025 - kommunstyrelsen
e 8§65 KSAU Internkontrollrapport 1, 2025 for kommunstyrelsen
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9. Avskaffande av valfrihetssystem enligt
lagen om valfrihet (LOV)

(KS 25-347)

Arendebeskrivning

Lekebergs kommun inférde valfrihetssystemet enligt lagen om valfrihet (LOV) efter beslut i
kommunfullmaktige i februari 2013. Systemet har sedan dess anvants i mycket begransad
omfattning. Endast en extern utforare ar idag aktiv, och valfriheten ar darmed i praktiken
begransad. Den externa utféraren star for cirka 20 % av kommunens kostnader for
hemtjanstinsatser, trots att endast cirka 9,8 % av brukarna anvander tjansten. Utifran 6kade
kostnader, begransad valfrihet, administrativ belastning och nationella trender mot att avskaffa
LOV foreslar socialndmnden och kommunstyrelseférvaltningen att kommunfullmaktige avskaffar
valfrihetssystemet enligt lagen om valfrihet (LOV) i Lekebergs kommun.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige avskaffar valfrihetssystemet enligt LOV (Lagen om valfrihet) for hemtjansten i
Lekebergs kommun omfattande saval service och omvardnadsinsatser enligt SoL samt
delegerande/instruerande insatser enligt HSL.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Avskaffande av valfrihetssystem enligt lagen om valfrihet (LOV)

e Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen — Avskaffande av valfrihetssystem enligt LOV
(Lagen om valfrihet)

o KF §42013-02-07 Inférande av LOV (Lagen om valfrihet)

e Rapport - Férslag om att avskaffa LOV inom hemtjansten i Lekebergs kommun(159774)

e 8§82 KSAU Avskaffande av LOV (lagen om valfrihet) i Lekebergs kommun
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10. Presentation av Svenskt Naringslivs
enkatresultat av lokalt foretagsklimat

(KS 25-351)

Arendebeskrivning

Varje ar genomfor Svenskt Naringslivs en undersokning och en ranking av det lokala
foretagsklimatet. Denna undersdkning fokuserar pa att utvardera kommunernas service och
attityder gentemot foretagande genom att samla in synpunkter fran foretagare i Sverige.
Resultaten fran enkdtundersékningen, som presenteras pa varen, tillsammans med officiell
statistik, ligger till grund for den ranking som presenteras varje host. Nu har resultatet fran enkéten
kommit och kommunstyrelsen far en presentation av resultatet. | host presenteras rankingen som
da ocksa innehaller officiell statistik utover svaren i enkaten.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ldgger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Lokalt foretagsklimat - Foretagsklimatet i Lekebergs kommun 2025
e Tjansteskrivelse - Svenskt naringslivs kommunranking av lokalt féretagsklimat 2024
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11. Presentation fran naringslivs-

och utvecklingsavdelningen
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen far aktuell information fran naringslivs- och utvecklingsavdelningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs
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12. Kriskommunikationsplan for
Lekebergs kommun

(KS 25-331)

Arendebeskrivning

En ny kriskommunikationsplan har arbetats fram fér Lekebergs kommun.
Kriskommunikationsplanen kompletterar kommunens Krishanteringsplan och beskriver hur
kommunen ska agera kommunikativt fére, under och efter en kris for att sakerstalla snabb, korrekt
och effektiv hantering. Kommunikationens syfte ar att minska risker, skydda manniskors halsa, samt
minska skador pa egendom och miljé.

En storre forandring kring upplagget har skett och det ar att innehallet fordelats mellan tva olika
dokument, en plan som antas politiskt och en rutin med mer handfasta rad och checklistor, som

faststalls av kommunchef.

Kriskommunikationsplanen antas vart fjarde ar.
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun
e Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun
o §78 KSAU Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun
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13. Yttrande overklagande av fullmaktiges
beslut att anta upphavande av del av
detaljplanerna Detaljplan for del av
Silven 1:35 (1814-P88) och Andring av
detaljplan for del av Salven 1:35 (1814-
P119)

(KS 24-676)

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige (KF § 102/2024-09-23) beslutade att anta upphévande av del av detaljplanerna
Detaljplan fér del av Salven 1:35 (1814-P88) och Andring av detaljplan fér del av Salven 1:35 (1814-
P119). Den 16 oktober 2024 inkom ett dverklagande av kommunfullméktiges beslut till mark- och
miljddomstolen fran bostadsrattsféreningen Silvens Angar med ett yrkande om att
kommunfullmaktiges beslut ska upphavas. Lekebergs kommun har beretts tillfalle att yttra sig i
malet (mal nr P 8276-24). | de fall kommunfullmaktiges beslut 6verklagas har kommunstyrelsen
ratten att avge yttrande i Lekebergs kommuns namn. Lekebergs kommun bestrider dverklagandet.
Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar yttrandet och 6versander det till
mark- och miljddomstolen, att Caroline Elfors (M), kommunstyrelsens ordférande och Ase Friberg,
kommunchef, undertecknar yttrandet samt att paragrafen justeras omedelbart.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen

5. antar yttrandet och 6versander det till mark- och miljddomstolen.

6. uppdrar at Caroline Elfors (M), kommunstyrelsens ordférande och Ase Friberg,
kommunchef, att underteckna yttrandet.

7. justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Yttrande 6verklagande att anta upphédvande av del av detaljplanerna
Detaljplan fér del av Salven 1:35 (1814-P88) och Andring av detaljplan fér del av Silven 1:35
(1814-P119)

e Yttrande mark- och miljddomstolen (2025-05-26)

e Bilaga 1 Oversiktsplan, 2014-06-11

e Bilaga 2 Fordjupad Oversiktsplan, 2012-06-13

e §102 KF Antagande - Upphavande av del av detaljplanerna for del av Sdlven 1_35 (1814-
P88) och dndring av detaljplan for del av Sdlven 1_35 (1814-P119)(KS 23-62-58)
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e Overklagande av beslut av kommunfullméktige i Lekebergs kommun géllande
detaljplanerna del av Sélven 1:35, Lanna Golf Resort (1814-P88) och dndring av detaljplan
for del av Salven 1:35 (1814-P119)
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14. Svar pa aterremiss: Uppsagning av
overenskommelse om gemensam miljo-
och byggnamnd i Sydnarke

(KS 24-567)

Arendebeskrivning

Lekebergs kommun har en gemensam miljé- och byggnamnd tillsammans med Laxa och Askersunds
kommun. | och med att samarbetet inte har fungerat tillfredstdllande nar det kommer till styrning,
transparens och prioritering har en utredning genomforts for att titta pa vilka alternativa
organisationsformer som finns. Under utredningens gang har uppdraget utokats till att dven ta fram
forslag pa hur samhallsbyggnadsfragorna kan organiseras i egen regi.

Pa kommunfullmaktige 5 maj 2025 aterremitterades drendet for att bland annat ta fram svar pa
fragor om hur utvardering av nuvarande samarbete genomforts, vilka skal som ligger bakom att
avtalet foreslas att sdgas upp, hur fragorna som idag hanteras i den gemensamma namnden
foreslas att hanteras och vilka kostnader som ett uttrade kan komma att medfora.

Forvaltningen har tagit fram svar pa aterremissen som presenteras i bilaga 9. Férvaltningen foreslar
att kommunfullméaktige godkanner svaret pa aterremissen, sager upp 6verenskommelse om
gemensam miljo- och byggnamnd, daterad 2022-01-04, avslutar uppdrag om att gora en
utvardering géallande vilka effekter, bade ekonomiska och andra, en sammanslagning av bygg- och
miljondmnden med tillhérande forvaltningar fatt, KF 2022 § 13 samt ger kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram ett underlag om organisation i egen regi till fullmaktige att ta stallning till.
Uppdraget ska vara klart senast 2025-12-30.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige

8. godkanner svaret pa aterremissen.

9. sager upp 6verenskommelse om gemensam miljé- och byggnamnd, daterad 2022-01-04.

10. avslutar uppdrag om att géra en utvardering gallande vilka effekter, bade ekonomiska och
andra, en sammanslagning av bygg- och miljonamnden med tillhérande forvaltningar fatt,
KF 2022 § 13.

11. ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett underlag om organisation i egen regi till
fullméaktige att ta stallning till. Uppdraget ska vara klart senast 2025-12-30.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Aterremiss uppséagning av 6verenskomelse om gemensam miljé- och
byggnamnd

e §58 KF Uppsagning av overenskommelse om gemensam miljo- och byggnamnd
e Bilaga 1 - Overenskommelse om gemensam miljo- och byggnamnd



Kallelse 2025-06-03

Lekebergs
kommun

Bilaga 2 - Reglemente Sydnarkes miljé- och byggnamnd

Bilaga 3 - Namndmal och budget Sydnarke miljé- och byggndmnd 2025

Bilaga 4 - Forvaltningsberattelse till arsbokslut 2024

Bilaga 5 - Avtalssamverkan inom milj6- halsoskydd och livsmedelsomradet november 2024
Bilaga 6 - Arendestatistik

Bilaga 7 - Exempel pa hur andra kommuner organiserat samhallsbyggnadsfragan

Bilaga 8 - Princip for styrning och samverkan i Sydnarke (ver 2021-12-01)

Bilaga 9 - Svar pa aterremiss
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15. Prognosrapport 1 for
kommunstyrelsen 2025
(KS 25-8)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram prognosrapport 1 for 2025 som innehaller en
beskrivning 6ver verksamhetens arbete, nulage, samt mal- och ekonomisk prognos for helaret.

Kommunstyrelsen prognostiserar att uppna tva mal 2025 vilket ger en maluppfyllelse pa 40 %, da
tre mal prognostiseras att delvis uppnas.

Kommunstyrelsen prognostiserar att uppna tva tredjedelar av indikatorerna 2025.
Kommunstyrelsen prognostiserar ett dverskott om 800 tkr.
Utfallet for revisionen redovisas separat, och prognostiserar en budget i balans.

VA-verksamheten prognostiserar ett underskott med 3 000 tkr, framst orsakat av kostnader for
spillvatten och inte full teckning vad avser VA intakter.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner prognosrapport 1 for 2025.

Beslutsunderlag

e Prognosrapport 1 2025 fér kommunstyrelsen
e Tjansteskrivelse - Prognosrapport 1 2025, kommunstyrelsen
e §62 KSAU Prognosrapport 1 for kommunstyrelsen 2025
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16. Prognosrapport 1 for Lekebergs
kommun 2025

(KS 25-316)

Arendebeskrivning

Prognosrapport 1 for 2025 innehaller en beskrivning 6ver organisationens arbete, nulage samt mal-
och ekonomisk prognos for helaret. Lekebergs kommun bedoms att ha en maluppfyllelse vid arets
slut pa 20 %. Indikatoruppfyllelsen prognostiseras att uppga till 56 %. Resultatrdkningen visar pa
ett positivt resultat om 20 100 tkr totalt for kommunen och budgetavvikelsen ar darmed positiv om
10 058 tkr, eftersom det budgeterade resultatet r 10 042 tkr. Verksamheterna prognostiserar
totalt ett budgetunderskott om 3 100 tkr.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige godkanner Lekebergs kommuns prognosrapport 1 fér 2025.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Prognos 1 for Lekebergs kommun 2025
e Prognosrapport 1 2025 (Kommunfullmaktige)
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17. Manadsrapport for april for
kommunstyrelsen 2025
(KS 25-7)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen har upprattat en manadsrapport. Syftet ar att ge kommunstyrelsen
en rapport dar en rad nyckeltal redovisas som ska ge en bild av hur det ser ut inom
kommunstyrelsen men ocksa for 6vriga kommunala namnder samt en del statistik som till exempel
arbetslosheten i kommunen.

Siffrorna i rapporten innehaller ingen analys utan ar endast en beskrivning éver nuldget och en
moijlighet for kommunstyrelsen att folja viktiga nyckeltal.

Rapporten laggs pa bordet pa kommunstyrelsens sammantrade, detta for att kunna presentera sa
aktuella siffror som maijligt.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens godkdnner manadsrapport for april 2025.

Beslutsunderlag

e Manadsrapport for kommunstyrelsen for april 2025
e Tjansteskrivelse - Manadsrapport, april 2025
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18. Uppfoljning av antal medarbetare per
chef samt information om eventuellt
chefsstod som finns

(KS 24-664)

Arendebeskrivning

Efter genomford uppféljning konstateras att inga avdelningar/enheter har fler antal medarbetare
an vad som anges som malsattning i Lekebergs kommuns organisationspolicy. | policyn star att det
inte bor vara fler an 30 medarbetare per chef.

En uppfdljning har genomforts vid tva tidigare tillfallen (2024-02-13 samt 2024-11-12). Vid forsta
uppfdljningen konstaterades att vid 8 avdelningar/enheter fanns fler medarbetare/chef an vad som
anges vara rimligt i kommunens organisationspolicy.

Vid andra uppféljningen fanns fortfarande chefer som hade fler medarbetare &n vad som
rekommenderas, men samtliga berérda avdelningar/enheter har vidtagit atgarder i syfte att
forbattra arbetsmiljon/arbetsbelastningen.

Resultatet visar att pa de arbetsplatser som har fler 4n 30 medarbetare finns det nu tva chefer
alternativt en chef och bitradande som delar pa personalansvaret.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner uppféljningen gallande
organisationsschema och antal anstallda per chef med befattningar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner uppféljningen géllande organisationsschema och antal anstallda per
chef med befattningar.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Uppfoljning av antal medarbetare per chef samt information om
eventuellt chefsstéd som finns

o Uppfdljning pa orgnisationsschema med antal medarbetare per chef

e §70 KSAU Uppféljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt
chefsstod som finns

e §186 KS Uppfdljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt
chefsstdd som finns
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19. Program for strategisk
kompetensforsorjning 2025-2029

(KS 25-179)

Arendebeskrivning

Vilfardens kompetensférsorjning ar en av de stérsta utmaningarna fér kommuner

och regioner, sa aven foér Lekebergs kommun.

Att arbeta systematiskt med kompetensfoérsorjning ar inte lagstadgat krav som kommunen ska
fullgéra, men att for den sakens skull vélja att inte jobba aktivt med fragan ar inte ett berattigat
alternativ.

Lekebergs kommun som arbetsgivare behdver motivera till nya tankesatt och att

agera pa annorlunda satt. Kommunen riskerar annars att inte vara tillrackligt konkurrenskraftig pa
en alltmer foranderlig och dynamisk arbetsmarknad och omvarldsbevakningen bor ske med fokus
pa de utmaningar som forandringarna medfoér. Ett framgangsrikt arbete med
kompetensforsorjningen kraver val samordnade metoder och rutiner i alla verksamheter.

Den strategiska kompetensforsorjningen ska utgéra en gemensam process for att

fortlépande sdkerstalla ratt kompetens i syfte att na verksamhetens mal och tillgodose dess behov.
Kommunstyrelseférvaltningen féreslar att kommunstyrelsen antar program for strategisk
kompetensforsorjning 2025-2029.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar programmet for strategisk kompetensforsorjning for 2025—-2029.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Strategisk kompetensforsorjning
e §71 KSAU Program for strategisk kompetensférsorjning 2025-2029
e  Program for strategisk kompetensférsorjning 2025-2029
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20. i\terrapporteringen av uppdrag
gadllande bland annat tystnadskultur, APT

och ledar- och medarbetarskap
(KS 25-311)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen begérde under sammantradet 2024-11-12 en aterrapportering pa ett antal
fragestallningar om hur kommunen arbetar géllande arbetsmiljé, samtalsklimat och
arbetsplatstraffar. Foljande fragestallningar ska besvaras av forvaltningarna:

12. Hur arbetar kommunens chefer med att motverka tystnadskultur?

13. Vad géller, rent formellt, med ledar- och medarbetarskapet i kommunen?

14. Hur genomfors APT:er?

15. Hur gor cheferna for att fa med sig medarbetarna och hur arbetar medarbetarna for att
bidra till en god arbetsmilj6?

Kommunen har ett genomarbetat system for att sakerstdlla 6ppenhet, delaktighet och utveckling i
arbetsmiljofragor. Chefer har en central roll i att skapa en trygg och transparent dialog, dar
medarbetarna uppmuntras att ta ansvar och paverka sin arbetsplats. Kommunstyelseférvaltningen
foreslar kommunstyrelsen att godkanna aterrapporteringen av uppdraget gallande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkadnner aterrapporteringen av uppdraget géllande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Aterrapportering av uppdrag fran kommunstyrelsen géllande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap

e §72 KSAU Aterrapporteringen av uppdrag gillande bland annat tystnadskultur, APT och
ledar- och medarbetarskap

e Rapport gillande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap

e §186 KS Uppfoljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt
chefsstod som finns(153022)
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21. Utvecklingsbidrag 2025

(Ks 25-238)

Arendebeskrivning

| Lekebergs kommun kan féreningar soka utvecklingsbidrag for utveckling av den egna
verksamheten. Kultur- och fritidsavdelningen bedémer de inkomna ansokningarna och foreslar
fordelning eller avslar utifran de kriterier som anges i “Regler fér utvecklingsbidrag” (KS 21-14).
Kommunstyrelsen fattar beslut i drendet.

| ar har fyra (4) ansékningar kommit in. Totalt uppgar det sdkta beloppet till 150 000 kr. Kultur- och
fritidsavdelningen har 100 000 kr i budget for utvecklingsbidrag och foreslar att 93 750 kr totalt
beviljas i bidrag.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar bidrag till:

16. Fjugesta idrottsforening om 12 500 kr i utvecklingsbidrag
17. Gropens idrottsférening om 56 250 kr i utvecklingsbidrag
18. Hidinge — Lanna byalag om 10 000 kr i utvecklingsbidrag

19. Mullhyttans idrottsférening om 15 000 kr i utvecklingsbidrag

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Utvecklingsbidrag 2025
e §68 KSAU Utvecklingsbidrag 2025
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22. Avgiftsbefrielse kulturskolan

(KS 24-795)

Arendebeskrivning

Lekebergs kulturskola drivs genom samverkansavtal med Orebro kulturskola. Administrationen
kring kulturskolan hanteras av Orebro kulturskola férutom fakturering som sker fran Lekebergs
kommun. Respektive kommun fattar sjalva beslut om avgifter och antal platser per elev i
kulturskolan. | 6vrigt foljer Lekebergs kommun genom avtalet samma rutiner och principer som
Orebro kulturskola. Inom Orebro kulturskola finns dock méjlighet till avgiftsbefrielse vilket saknas i
Lekebergs kommun. Kommunstyrelseférvaltningen foreslar darfor att kommunfullméktige infor
avgiftsbefrielse dven i Lekebergs kommun och att kommunstyrelse far i uppdrag att ta fram
riktlinjer for hur inkomstprovningen ska genomféras och administreras.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige

20. infor avgiftsbefrielse i kulturskolan for familjer vars sammanlagda bruttoinkomst
understiger tre inkomstbasbelopp per ar. Kostnaden for avgiftsbefrielsen hanteras inom
kulturskolans befintliga budgetram, alternativt aterkommer i budgetprocessen for
kommande verksamhetsar.

21. ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram riktlinjer for hur inkomstprovningen ska
genomfdoras och administreras.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Avgiftsbefrielse Kulturskolan
o 8§69 KSAU Avgiftsbefrielse kulturskolan
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23. Policy for Al i Lekebergs kommun

(KS 25-312)

Arendebeskrivning

Det har blivit alltmer vanligt att Al, artificiell intelligens, anvands pa flera olika satt i samhallet. Al &r
teknik som gor det maijligt for datorer att utfora uppgifter som tidigare kravde mansklig intelligens.
Det handlar till exempel om att analysera stora manger data, fatta beslut, eller foresla I6sningar.

Anvandandet av Al skulle bland annat kunna leda till:

22. Effektivare handlaggning, t.ex. genom automatiserade svar pa enkla fragor.
23. Frigora tid for personal sa att de kan fokusera pa mer kvalificerade uppgifter.
24. Ge snabbare och mer tillgdnglig service till invanare.

25. Analyser av stora datamadngder.

Al ska inte ersatta manniskan — utan stotta och komplettera. Den bor anvandas under ansvar och
med tydliga etiska ramar.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett férslag pa Al-policy, som syftar till att anvanda
artificiell intelligens for att effektivisera kommunens verksamhet och forbattra servicen till
invanarna. Policyn betonar vikten av rattvisa, tillforlitlighet, integritet, transparens och
ansvarstagande i Al-anvandning. Policyn kompletterar kommunens styrdokument for
informationssakerhet och digitalisering. Policyn faststdller kommunens ansvar for rattvis
behandling, tillforlitlighet vid anvdandandet av Al-system, skydd av anvandardata, transparens i
processer och tydliga ansvarsroller. Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kommunfullméaktige
antar Al-policy for Lekebergs kommun.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar policy for Al i Lekebergs kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Policy for Al i Lekebergs kommun
e §79 KSAU Policy for Al i Lekebergs kommun
e Policy for Al i Lekebergs kommun
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24. Sammantradestider for
kommunfullmaktige 2026

(KS 25-309)

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige antar sina sammantradestider infér det kommande aret. Efter fullméaktiges
beslut om sammantradestider tar kommunstyrelsen och varje namnd sina egna
sammantradestider.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till sammantradestider for kommunfullméaktige ar 2026.
Sammantradestiderna ar framtagna med hansyn till det ekonomiska arshjulet. Ingen hansyn ar
tagen till Region Orebro lans sammantridestider eftersom dessa inte ar beslutade dnnu. Ett extra

sammantrade har planerats in i december for att fullmaktige ska forratta alla val till ndamnder och
styrelser infér den nya mandatperioden.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige antar féljande sammantradestider for 2026:
23 februari kl. 18:00

27 april kl. 18:00

15 juni kl. 18:00

28 september kl. 18:00

19 oktober kl. 18:00 (val av presidium)

30 november kl. 18:00

21 december kl. 18:00 — val av namnder och styrelser

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Sammantradestider for kommunfullméaktige 2026
e §77 KSAU Sammantradestider for kommunfullmaktige 2026
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25. Svar pa medborgarforslag om busskur
eller tak vid Hidinge sporthall

(KS 25-75)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit om att bygga en busskur eller tak vid Hidinge sporthall. Det ar
Region Orebro l3n som har radighet éver kollektivtrafiken och den infrastruktur som omfattas av
den. Detta innebdr att byggandet av busskurer faller utanfér den kommunala kompetensen.
Forvaltningen féreslar kommunstyrelsen att anta svar pa medborgarforslag om busskur eller tak vid
Hidinge sporthall.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar svar pa medborgarforslag om busskur eller tak vid Hidinge sporthall.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Svar pa medborgarférslag om busskur eller tak vid Hidinge sporthall
e 8§74 KSAU Svar pa medborgarforslag om busskur eller tak vid Hidinge sporthall

e Svar pa medborgarférslag om busskur eller tak vid Hidinge sporthall

e Medborgarforslag om busskur eller tak vid Hidinge sporthall (utan personuppgifter)
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26. Svar pa medborgarforslag om att

skydda angsflora mellan Knista-Kalkesta
(KS 24-776)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit om att skydda angsflora mellan Knista — Kalkesta. Omradet
ligger i en ekhage i en vastersluttning mot Svartan. Kommunen delar medborgarens engagemang
och instdmmer i vikten av att bevara vardefulla naturomraden.

Omradet Knista-Kalkesta ingar idag inte i nagot formellt skydd sdsom naturreservat eller
biotopskyddsomrade. Det dr dock ett omrade déar naturvarden har uppmarksammats, och delar av
omradet dr med i det utkast till naturvardsprogram som kommunen fér narvarande arbetar med.
Programmet kommer att fungera som ett stod vid planlaggning, exploatering och andra
kommunala beslut. Det ar dock viktigt att notera att naturvardsprogrammet inte medfor ett
juridiskt bindande skydd, utan snarare ett vagledande dokument i kommunens planeringsarbete.

Att inratta ett nytt naturreservat ar en omfattande process som kraver noggrann juridisk och
ekologisk utredning samt resurser i form av administration, forvaltning och tillsyn. Med hansyn till
kommunens nuvarande prioriteringar och resurstillgang finns det fér ndrvarande inte majlighet att
initiera ett formellt skydd av dngsfloran i Knista-Kalkesta.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret pa medborgarforslaget om att skydda angsflora mellan Knista -
Kalkesta.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar pa medborgarférslag om att skydda angsflora mellan Knista -
Kalkesta

e §75 KSAU Svar pd medborgarforslag om att skydda angsflora mellan Knista-Kalkesta
e Svar pa medborgarforslag om att skydda dngsflora mellan Knista - Kalkesta
e Medborgarforslag om att skydda dngsflora mellan Knista-Kalkesta - utan personuppgifter
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27. Svar pa medborgarforslag om

belysning vid atervinningsstation
(KS 24-798)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom i december 2024 om att satta upp belysning vid
atervinningsstationerna i Mullhyttan och Fjugesta. Forvaltningen har tagit emot synpunkter fran
medborgare gallande bristfillig belysning vid atervinningsstationerna i Mullhyttan och Fjugesta.
Bada platserna upplevs som maorka under kvallstid, vilket forsvarar korrekt sortering och kan
upplevas som otryggt. | Mullhyttan finns en befintlig ljuskalla, men den ar placerad pa ett satt som
inte belyser containrarna tillrdckligt. Liknande problem har identifierats i Fjugesta dar ljuskallorna ar
placerade pa motsatt sida fran containrarna.

Beddmning:

Forvaltningen ser positivt pa inkomna synpunkter och delar uppfattningen att forbattrad belysning
ar en enkel men viktig atgard for bade funktion och trygghet vid atervinningsstationerna. Det
beddms vara mojligt att genomfoéra forbattringar genom antingen justering av befintlig placering av
containrar eller komplettering med ytterligare armaturer.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslaget pa svar till medborgarforslaget och ger Teknik och
Serviceavdelningen i uppdrag att genomfora atgarden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Svar pa medborgarférslag om belysning vid atervinningsstation
e §76 KSAU Svar pa medborgarférslag om belysning vid atervinningsstation

e svar pa medborgarforslag

e Medborgarforslag om belysning vid atervinningsstation - utan personuppgifter
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28. Protokoll - Central samverkansgrupp
och kommunstyrelseforvaltningens
samverkansgrupp 2025

(KS 25-6)

Arendebeskrivning

Enligt lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa
fragor med medarbetarna. Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseférvaltningens
samverkansgrupp (KSF-sam) utgors av fackliga féretradare och representanter for arbetsgivaren.
HR-chef ar ordférande.

| samverkansgrupperna behandlas framforallt fragor som berér kommunens anstéllda. | KSF-sam
samverkas fragor som berér medarbetare som tillhor kommunstyrelsefoérvaltningen och i C-sam
diskuteras mera 6vergripande fragor som berér medarbetare inom alla férvaltningar. |
samverkansgrupperna behandlas inte fragor som ror enskilda personer. Exempel pa fragor som kan
samverkas kan vara arbetsmiljo, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Protokoll - Central och kommunstyrelseforvaltningens samverkansgrupp 2025-05-27
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29. Redovisning av

delegeringsbeslut
Delegationsbeslut

KS 25-247-3 - Delegationsbeslut - avropsanmalan Adda, mobler till skola

KS 25-247-4 - Delegationsbeslut - avropsanmalan Adda, mobler till forskola

KS 25-248-2 - Delegationsbeslut - avropsanmalan, Adda inkdpscentral avseende Siker
digital kommunikation DIS

KS 25-249-2 - Avropsanmalan, Adda inkdpscentral avseende Digitala och fysiska
utskickstjanster

KS 25-225-2 - Delegationsbeslut - Ansékan om arrangorsbidrag

KS 25-53-10 - Anmalan av delegationsbeslut - Avtal om hyra av vattenautomat till
kommunhuset vaning 2, lunchrum. KS 25-53

KS 25-2-14 - Anmalan av delegationsbeslut - Avtal med Anticimex om hyra av avloppsfalla
for skadedjur.

KS 25-228-4 - Delegationsbeslut — Bidrag for lokala moétesplatser och kulturcentrum

KS 25-221-2 - Delegationsbeslut — Bidrag for lokala moétesplatser och kulturcentrum

KS 25-205-2 - Delegationsbeslut — Bidrag for lokala motesplatser och kulturcentrum

KS 25-195-2 - Delegationsbeslut — Bidrag for lokala moétesplatser och kulturcentrum

KS 25-233-5 - Delegationsbeslut — Bidrag for lokala moétesplatser och kulturcentrum

KS 25-2-15 - Anmalan av delegationsbeslut - Uppsagning av avtal om lokalhyra

KS 25-2-16 - Anmalan av delegationsbeslut - Beslutsmandat att upphandla och besluta om
om tilldelning och undertecknande av avtal inom budget.

KS 25-2-17 - Anmaélan av delegationsbeslut - Avhysning pa Fjugesta 1:2 - Bod

KS 25-2-18 - Anmalan av delegationsbeslut - Uppsagning av arrendeavtal Fjugesta 1:2

KS 21-553-19 - §59 KSAU Beslut om granskning fér detaljplan for fastighet Fjugesta 5:24
m.fl.

KS 25-137-2 - §60 KSAU Yttrande &ver remiss av Region Orebro lans
trafikforsorjningsprogram

KS 25-2-19 - Anmalan av delegationsbeslut - Beslut att bevilja ansdkan om partiell ledighet
motsvarande 20 % av heltid fram till och med 2025-12-31

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut som fortecknats i protokoll den
2025-06-03.
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30. Handlingar for kainnedom
Lista pa meddelanden

KS 25-27-1 - Protokoll Direktionsmdéte 2025-03-21

KS 25-25-1.3 - Protokoll Specifika samverkansradet for kultur 2025-03-14

KS 25-10-2 - Protokoll Sydnarkes miljo- och byggnamnd 2025-04-10

KS 25-24-4 - Protokoll direktion Nerikes Brandkar 2025-04-25

KS 25-14-3 - Protokoll - Styrelsemote LeKo 2025-03-27

KS 25-14-4 - Protokoll - Styrelsemote LeBo 2025-03-27

KS 25-142-17 - §53 KF Ansvarsfrihet for kommunstyrelsen for 2024

KS 25-16-3 - Protokoll styrelsemote med Lekebergs kommunala Holdingbolag AB 2025-04-
10.pades

KS 25-10-3 - Protokoll 2025-05-15 Sydnarke miljé- och byggnamnd

KS 25-348-1 - Expediering beslut om ansvarsfrihet for gemensamma namnder - §26 KF
Beslut gallande ansvarsfrihet

KS 25-22-3 - Protokoll Gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk och
Oversattarservice 2025-05-21

KS 25-22-4 - Periodrapport gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
Oversattarservice per april 2025

KS 25-22-5 - Protokollsutdrag gemensam namnd for foretagshalsovard samt tolk- och
Oversattarservice 2025-05-21 §11 Periodrapport per april 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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31. Information fran namnder,
bolag, kommunalforbund och

ovriga politiska organ
Arendebeskrivning

Under denna punkt far kommunstyrelsen information fran namnder, bolag, kommunalférbund och
ovriga politiska organ.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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