Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

Plats
Tid

Beslutande

Ej beslutande

2026-03-10

Kommunhuset Fjugesta - Sammantradesrummet Multen
09:00-11:30

Ledamoter

Caroline Elfors (M) (ordférande)

Berth Falk (S) (2:e vice ordférande)
Caroline Carlvier (M)

Joel Olsson (KD)

Kerstin Leijonborg (FL)

Margareta Carlsson (V)

Mikael Bergdahl (S)

Christina Kareliussen (S)

Annica Zetterholm (C)

Thomas Kullberg (C)

Fredrik Medin (-)

Harriet Ostgren (M) ersatter Peter Strdmberg (M) (vice ordférande)
Pia Frohman (MP) ersatter Diana Steen (L)

Ersattare

Stefan Elfors (-)

Ovriga

Ase Friberg (Kommunchef)

Susanna Goransdotter (Kanslichef)

Anna Bilock (Ekonomichef) §31

Saga Backstrom (Praktikant)

Susanne Jaktlund (Samhallsbyggnadschef)
Marie Mulaosmanovic (Personalspecialist) §32
Linda Calson (HR-chef) §§32-33

Ludvig Wreth (Verksamhetscontroller) §§33-34
llina Bergvall (Utredare) §39

Maria Lysegard (Projektledare digitalisering) §47
Ebba Linderoth (Kognitiva stodteamet) §47

Protokollet innehaller paragraferna §§28-51

Underskrifter

Ordforande

Caroline Elfors (M)
Justerare

Annica Zetterholm (C)
Sekreterare

Susanna Goransdotter
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Lekebergs
kommun
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

2026-03-10

§28

Val av justerare

Sammanfattning av arendet

En justerare bor utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll.

Forslag till beslut

Xx utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll med xx som ersattare.

Beslut

Annica Zetterholm (C) utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens protokoll med Caroline

Carlvier (M) som erséattare.
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Lekebergs
kommun

Kommunstyrelsen

§29

Godkannande av dagordningen

Sammanfattning av arendet

Godkannande av dagordningen.

Forslag till beslut

Dagordningen faststalls.

Beslut

Dagordningen faststalls.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-10
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§30 Dnr:KS 26-136

Kommunchefen informerar 2026 - Kommunstyrelsen,
Lekebergs kommun

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen far information om aktuella fragor pa kommunstyrelseférvaltningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§31

Information fran holdingbolaget

Sammanfattning av arendet

Under denna punkt informerar VD fér holdingbolaget.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§32 Dnr:KS 26-101

Lonekartlaggning 2025

Sammanfattning av arendet

Lekebergs kommun genomfér sedan flera ar tillbaka I6nekartlaggning varje ar. Formkravet for hur en
kartlaggning ska genomféras och vad som ska redovisas i samband med en |6nekartldggning aterfinns
i Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3, i dess forarbeten samt i Diskrimineringsombudsmannens
instruktioner och praxis.

Kartlaggningen fokuserar pa att granska Lekebergs kommuns lokala individuella och differentierade
I6nesattning baserade pa kommunens l[6nebestammelser. Foljer I6nerna for bada konen verkligen de
konsneutrala bestimmelser som finns? Om avvikelser identifieras skall de justeras efter genomférd
I6nekartlaggning eller senast tre ar efter att avvikelsen upptackts. Kommunens arbete med
I6nekartlaggning har varit indelat i foljande fyra steg.

Granskning av l6nepolitiken, kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter, analys av I6neskillnader,
upprattande av handlingsplan: | handlingsplanen redovisas vidare de atgarder som behdver vidtas for
att korrigera eventuella osakliga I6neskillnader. 2025 ars kartlaggning visar att I6neskillnaderna
resulterat i en skillnad i medellén pa 1,7 %. Kartlaggningen har identifierat 2 kvinnodominerade
yrkesgrupper dar I6neskillnaden mellan den icke kvinnodominerade gruppen och den
kvinnodominerade gruppen, inte uteslutande gatt att férklara med kénsneutrala sakliga argument.
Grupperna ar underskoterskor, vardbitraden. Yrkesgrupperna utreds med en djupare analys av
nuvarande l6neldge och kommer att bevakas under kommande I6nedversyn samt till nasta
I6nekartlaggning. Pa individniva har det inte identifierats nagra loneskillnader som harleds till kon.

Beslutsunderlag
e §27 KSAU Lonekartlaggning 2025 (KS 26-101-1)
e Tjansteskrivelse - Lonekartlaggning 2025 (KS 26-101-2)

e Slutrapport Lonekartlaggning 2025 inklusive bilagor (170603)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen om lonekartlaggningen for ar 2025 till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen om lonekartldggningen for ar 2025 till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

8§33 Dnr:KS 26-7
Manadsrapport februari 2026

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har upprattat en manadsrapport. Syftet ar att ge kommunstyrelsen en
rapport dar en rad nyckeltal redovisas som ska ge en bild av hur det ser ut inom kommunstyrelsen
men ocksa for ovriga kommunala ndmnder samt en del statistik som till exempel arbetslosheten i
kommunen.

Siffrorna i rapporten innehaller ingen analys utan ar endast en beskrivning 6ver nulaget och en
mojlighet for kommunstyrelsen att folja viktiga nyckeltal. Rapporten laggs pa bordet pa

kommunstyrelsens sammantrade, detta for att kunna presentera sa aktuella siffror som mojligt.
Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkdnner manadsrapporten.

Beslutsunderlag
e §29 KSAU Manadsrapport, kommunstyrelsen februari 2026 (KS 26-7-5)
e Tjansteskrivelse - Manadsrapport februari 2026 (KS 26-7-6)
e Manadsrapport, februari 2026 (171741)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner manadsrapport for februari 2026.

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner manadsrapport for februari 2026.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§34 Dnr:KS 26-121

Aterrapportering av genomférda upphandlingar ar
2025

Sammanfattning av drendet

| oktober for 2020 beslutade kommunfullmaktige att kommunstyrelsen arligen ska begara in en
aterrapportering av kommunens genomférda upphandlingar. Denna aterrapportering avser
genomforda upphandlingar under 2025, samt genomfdrda avropsanmalningar hos inkdpscentral.
Totalt har kommunen (pa egen hand och i samverkan) genomfort 12 ramavtalsupphandlingar under

2025. Vidare har kommunen avropsanmalt sig till fem ramavtal hos Adda inkdpscentral, samt
genomfort tre fornyade konkurrensutsattningar via Adda inkdpscentral under 2025.

Beslutsunderlag
e §28 KSAU Aterrapportering - Genomforda upphandlingar ar 2025 (KS 26-121-1)
e Tjansteskrivelse - Aterrapportering av genomférda upphandlingar 2025 (KS 26-121-2)
e Aterrapportering - upphandlingar 2025 (170259)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§35 Dnr:KS 26-183

Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder
for kommunstyrelseforvaltningen

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljoplaner och handlingsplaner for aktiva atgarder pa alla nivaer i organisationen upprattas
och foljs upp arligen. Forvaltningsévergripande arbetsmiljoplan samt handlingsplan for aktiva
atgarder omfattar alla verksamheter inom kommunstyrelseférvaltningen. Atgérder &r framtagna
utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och &r av strategisk karaktar.

Beslutsunderlag

e §34 KSAU Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
kommunstyrelseférvaltningen (KS 26-183-1)

e Tjansteskrivelse - Arbetsmiljéplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
kommunstyrelseforvaltningen 2026 (KS 26-183-2)

e Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for kommunstyrelseférvaltningen
2026 (170387)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
kommunstyrelseforvaltningen 2026.

Beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljéplan och handlingsplan for aktiva atgarder for
kommunstyrelseforvaltningen 2026.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Lekebergs
kommun
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

2026-03-10

§36 Dnr:KS 26-184

Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder
for Lekebergs kommun

Sammanfattning av drendet

Arbetsmiljoplaner och handlingsplaner for aktiva atgarder pa alla nivaer i organisationen upprattas
och foljs upp arligen. Lekebergs kommuns férvaltningsovergripande arbetsmiljoplan samt
handlingsplan for aktiva atgarder omfattar alla verksamheter inom Lekebergs kommuns
verksamheter. Atgarder dr framtagna utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och &r av
strategisk karaktar.

Beslutsunderlag

e §35 KSAU Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for Lekebergs kommun (KS
26-184-1)

e Tjansteskrivelse - Arbetsmiljéplan och handlingsplan for aktiva atgarder for Lekebergs
kommun (KS 26-184-2)

e Arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for Lekebergs kommun 2026
(170388)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljoplan och handlingsplan for aktiva atgarder for Lekebergs
kommun 2026.

Beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljéplan och handlingsplan for aktiva atgarder for Lekebergs
kommun 2026.

Ajournering
Sammantradet ajourneras kl. 10:20

Sammantradet aterupptas kl. 10:36
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

8§37 Dnr:KS 25-965

Regler for kommunala radet for naringslivsfragor

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens reglemente har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for
kommunens néaringslivsfragor. Tidigare har kommunen bjudit in representanter for det lokala
naringslivsradet pa traffar med olika teman. | samband med dessa traffar har representanter fran
foretagen lyft fram ett 6nskemal om att bilda ett naringslivsrad.

Syftet med radet ar att skapa en strukturerad dialog kring naringslivsfragor, utvecklingsmajligheter
och strategiska fragor som beror bade kommunen och naringslivet. For att tydliggora radets uppdrag,
sammansattning och arbetsformer har regler fér naringslivsradet tagits fram.
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen inrattar ett kommunalt rad for
naringslivsfragor samt antar reglerna for naringslivsradet.

Beslutsunderlag
e §23 KSAU Regler for kommunala radet for naringslivsfragor (KS 25-965-3)
e Tjansteskrivelse - Regler for kommunalt rad for naringslivsfragor (KS 25-965-4)

e Regler for kommunalt rad for naringslivsfragor (169514)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen

1. antar regler for kommunalt rad for naringslivsfragor.
2. inrattar kommunalt rad fér naringslivsfragor.

Beslut
Kommunstyrelsen

1. antar regler for kommunalt rad fér naringslivsfragor.
2. inrattar kommunalt rad foér naringslivsfragor.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§38 Dnr:KS 26-64

Uppfoljning intern kontroll for Lekebergs namnder
2025

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens internkontroll och ska informeras
om hur arbetet med den internkontrollen fortléper inom kommunens verksamheter.

Uppféljning av internkontroll fér Lekebergs ndamnder avser sammanstallning och analys av
namndernas genomférande av internkontrollen under foregaende ar.

Beslutsunderlag
e §24 KSAU Uppfdljning intern kontroll for Lekebergs namnder 2025 (KS 26-64-1)
o Tjansteskrivelse — Uppféljning av internkontroll 2025, Lekebergs namnder (KS 26-64-2)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner rapporteringen.

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner rapporteringen.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§39 Dnr:KS 25-269

Information till kommunstyrelsen om projektet Egen
samhallsbyggnadsforvaltning

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen far aktuell information om arbetet med att bilda en samhallsbyggnadsférvaltning
och en bygg- och miljonamnd.

Beslutsunderlag

e §25 KSAU Information till kommunstyrelsen om projektet Egen
samhallsbyggnadsforvaltning (KS 25-269-42)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

8§40 Dnr:KS 26-181

Revidering - Kommunstyrelsens delegationsordning
2026

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige har beslutat att bilda en ny samhallsbyggnadsférvaltning. Den nya férvaltningen
har verksamheter som utfor uppdrag at bade den tilltankta bygg- och miljonamnden och
kommunstyrelsen. Forvaltningen startar den 1 april. Kommunstyrelsens delegationsordning har gatts
igenom och reviderats for att medarbetarna pa den nya forvaltningen, framforallt forvaltningschefen,
ska ha de delegerade beslutsmojligheter som ovriga forvaltningschefer har rérande till exempel
omdisponering i internbudget, férvaltningens interna organisation och mojlighet att anséka om
statliga stod/EU-projekt. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar den
reviderade delegationsordningen och att den borjar gélla fran den 1 april 2026.

Beslutsunderlag
e §36 KSAU Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning (KS 26-181-1)
e Tjansteskrivelse - Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning (KS 26-181-2)

e Delegationsordning for kommunstyrelsen - samhéllsbyggnadsforvaltning (170376)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen. Den reviderade delegationsordningen
bojar galla den 1 april 2026.

Beslut

Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen. Den reviderade delegationsordningen
bojar galla den 1 april 2026.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

841 Dnr:KS 26-188

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SolL och
LSS for kvartal 4 2025

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ar skyldig att varje kvartal rapportera ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS till IVO
(Inspektionen for vard och omsorg). Rapporteringen galler alla beslut som inte verkstallts inom tre
manader fran beslutsdatum samt avbrott i verkstallighet som 6verskrider tre manader. Nar ej
verkstallda beslut som &r inrapporterade till IVO verkstallts ska ocksa det rapporteras till IVO.

Beslutsunderlag

e §37 KSAU Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for kvartal 4 2025 (KS 26-
188-2)

e Tjansteskrivelse — Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for kvartal 4 2025
(KS 26-188-3)

e §14 SON Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 4 (KS 26-188-1)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige godkanner rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for kvartal 4
2025.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

8§42 Dnr:KS 25-653

Avskrivning av medborgarforslag

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 29 september 2025, § 99, att 6verlamna ett inkommet
medborgarforslag till kommunstyrelsen for beslut. Medborgarférslaget handlar om att lata
medborgarna fa information om ritning for vattenfall i Fjugesta (KS 25-653).

Vid granskning av drendet har det framkommit att forslagsstallaren inte ar folkbokférd i Lekebergs
kommun.

Enligt Lekebergs kommuns riktlinjer for medborgarforslag har endast personer som ar folkbokforda i
kommunen ratt att lamna in medborgarforslag till kommunfullmaktige.

Eftersom forslagsstallaren inte uppfyller kravet pa att vara folkbokford i Lekebergs kommun kan

arendet inte hanteras som ett medborgarforslag. Kommunstyrelsen behodver darfor avskriva drendet
med hanvisning till att personen inte hade ratt att vacka medborgarforslaget.

Beslutsunderlag
e §26 KSAU Avskrivning av medborgarforslag (KS 25-653-3)
e Tjansteskrivelse - Avskrivning av medborgarforslag (KS 25-653-4)
e Medborgarforslag (KS 25-653-1)

e §99 KF Medborgarforslag - Lat medborgarna fa information om ritning for vattenfall,
Fjugesta (KS 25-653-2)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen avskriver medborgarforslaget.

Beslut

Kommunstyrelsen avskriver medborgarforslaget.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§43 Dnr:KS 26-6

Protokoll - Central samverkansgrupp och
kommunstyrelsens samverkansgrupp 2026

Sammanfattning av drendet

Enligt lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL) ska arbetsgivaren samarbeta kring vissa fragor
med medarbetarna. Central samverkan (C-sam) tillika kommunstyrelseforvaltningens
samverkansgrupp (KSF-sam) utgors av fackliga foretradare och representanter for arbetsgivaren. HR-
chef ar ordfoérande.

| samverkansgrupperna behandlas framforallt fragor som berér kommunens anstéllda. | KSF-sam
samverkas fragor som berér medarbetare som tillhér kommunstyrelseférvaltningen och i C-sam
diskuteras mera 6vergripande fragor som berdr medarbetare inom alla férvaltningar. |

samverkansgrupperna behandlas inte fragor som ror enskilda personer. Exempel pa fragor som kan
samverkas kan vara arbetsmiljo, organisation, styrdokument, vissa rekryteringar.

Beslutsunderlag

e Protokoll - Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp, 2026-02-03 (KS 26-6-1)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10

§44

Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller en
ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd
far dven uppdra at en anstalld att beslut enligt 7 kap. 5-88§.

Redovisningen omfattar 3 februari 2026 - 3 mars 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut som fortecknats i protokoll den 10
mars 2026.

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut som fortecknats i protokoll den 10
mars 2026.

Delegeringsbeslut

o KS26-2-4 Delegationsbeslut - § 123. Revidering av kommunstyrelsens
informationshanteringsplan

e KS26-2-5 Delegationsbeslut - § 29. Ombenamning av "Servicearbetare" till
"Fordonsarbetare"
o KS26-2-6 Delegationsbeslut - Forséljning/avyttring av utrangerade inventarier,

maskiner och fordon (Gata/Park) i varde pa 119260;- kr under ar 2025

e KS26-176-3 Delegationsbeslut - undertecknat avtal, upphandling
pensionsadministration

e KS25-379-3 Delegationsbeslut - § 138. Utbetalning av kommunbidrag till
studieférbund 2025

o KS26-2-7 Delegationsbeslut - § 109. Avtal om inkoppling och nyttjande av allman
VA-anlaggning utanfor verksamhetsomrade

e KS26-134-5 Delegationsbeslut - § 54. Begagnande av allman plats

e KS26-2-8 Delegationsbeslut - § 107. Beslut att utfarda fullmakt

e KS25-995-4 Delegationsbeslut - § 58. Parkeringstillstand for rérelsehindrade

Sida 19 av 30



Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2026-03-10
e KS26-232-3 Delegationsbeslut - § 29. Beslut om anstallning. Utredningssekreterare
till kansliavdelningen
o KS26-212-3 Delegationsbeslut - § 58. Parkeringstillstand for rérelsehindrade
e KS26-177-3 Delegationsbeslut - § 54. Begagnande av allman plats
e KS26-99-5 Remissvar — Granskning av 6versiktsplan fér Orebro kommun
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Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun
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8§45

Handlingar for kainnedom
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ligger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Anmalningar
e KS26-139-2 Kommunbrev - Sveriges ishockey behdver fler ishallar; erbjudande om
dialog
e KS26-27-1 Protokoll direktionsmote Sydnarkes kommunalférbund - 2026-01-23
e KS26-13-2 Protokoll OFN 2026-02-11 - fér anslag
e BUN 25-384-7 §10 BUN Svar till revisionen efter granskning av elevhalsan inom barn-

och utbildningsndmnden

e BUN 25-384-5 Svar till revisionen - Granskning av elevhalsan inom barn- och
utbildningsndmnden

e KS2665591 Nytt cirkuldr fran SKR — Cirkular 26:8 Utdkade registerkontroller vid
anstallning i kommun

o KS26-22-1 Protokoll - Gemensam namnd for foretagshélsovard samt tolk- och
Oversattarservice, 2026-02-10

e KS26-240-2 European Court of Human Rights

e KS26-240-1 Synpunkter - Sveriges efterlevnad av nationella, europeiska och
internationella regelverk

e KS2665833 Mars 2026 SmaKom

o KS26-23-1.11 Protokoll RFF 17 feb 2026

o KS26-276-1 Bilaga Arende 5 RSR 260306 - forslag justering politisk
samverkansstruktur(171378)

o KS26-276-2 Dagordning 2026-03-06

e KS26-297-1 Revisionsrapport - Uppfoljande granskning av orosanmalningar/barn

som farilla eller riskerar att fara illa (PWC)
o KS26-297-2 Revisionsrapport

e KS26-297-3 Underlag fran revisorerna
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8§46
Information fran namnder, bolag, kommunalférbund
och ovriga politiska organ

Sammanfattning av drendet

Under denna punkt far kommunstyrelsen information fran namnder, bolag, kommunalférbund och
ovriga politiska organ.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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§47

Digital levnadsberattelse

Sammanfattning av arendet
Maria Lysegard (projektledare digitalisering) och Ebba Linderoth (kognitiva stodteamet) har under
2025 arbetat med att skapa och infora arbetet med en digital levnadsberattelse hos

socialférvaltningen. En pilot genomfors pa hemtjansten och ett breddinférande &r planerat under
2026. Kommunstyrelsen far en dragning om arbetet hittills och framat.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.
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8§48 Dnr:KS 25-1017

Riktlinje for sakerhetsskydd och signalskydd

Sammanfattning av arendet

Syftet med riktlinjen ar att etablera en tydlig struktur och arbetssatt for sakerhetsskydd och
signalskydd inom Lekebergs kommun. Med 6kad hot mot Sveriges sdakerhet ar det av yttersta vikt att
vi har en robust strategi for att skydda var information, var personal och vara fysiska tillgangar mot
antagonistiska férmagor.

Det aktuella arendet handlar om att revidera och konkretisera befintliga riktlinjer for sakerhetsskydd
och signalskydd. Detta inkluderar en bedémning av nuvarande risker, identifiering av skyddsvéarda
tillgdngar samt faststillande av sdkerhetsatgarder som ska implementeras. Enligt géllande regelverk
och standarder, sasom I1SO 27001, maste vi se till att vara rutiner &r i linje med basta praxis for att
minimera riskerna.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfér att kommunstyrelsen antar riktlinjerna for
sakerhetsskydd och signalskydd, att férvaltningen ges i uppdrag att implementera och folja upp
efterlevnaden av riktlinjerna samt genomféra utbildningar fér anstallda for att 6ka medvetenheten
om sakerhetsskydd och signalskydd.

Beslutsunderlag
e §30 KSAU Riktlinje for sdkerhetsskydd och signalskydd (KS 25-1017-1)
e Tjansteskrivelse - Riktlinje for sakerhetsskydd och signalskydd (KS 25-1017-2)
e Riktlinje for sdkerhetsskydd och signalskydd (168662)
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen
1. Antar riktlinje for sdkerhetsskydd och signalskydd.
2. Kommunstyrelseférvaltningen ges i uppdrag att implementera och félja upp efterlevnaden
av riktlinjerna.

3. Kommunstyrelseférvaltningen ges i uppdrag att genomféra utbildningar for anstallda for
att 6ka medvetenheten om sidkerhetsskydd och signalskydd.

Beslut

Kommunstyrelsen

1. Antar riktlinje for sakerhetsskydd och signalskydd.
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2. Kommunstyrelseférvaltningen ges i uppdrag att implementera och félja upp efterlevnaden
av riktlinjerna.

3. Kommunstyrelseférvaltningen ges i uppdrag att genomféra utbildningar for anstallda for
att 6ka medvetenheten om sidkerhetsskydd och signalskydd.
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8§49 Dnr:KS 25-617

Plan for samband och kommunikation vid storda
forhallanden Lekeberg kommun

Sammanfattning av drendet

Lekebergs kommun behover sakerstalla robusta samband vid storda férhallanden. For detta foreslas
Rakel faststallas som kommunens priméra reservrutin for ledning och kommunikation.

Kommunens ordinarie kommunikationslosningar, sasom telefoni och internet kan vid stérre
samhallsstorningar snabbt bli otillgdngliga eller kraftigt begransade. For att uppratthalla
ledningsférmagan och samverkan i kris ar det avgérande att det finns ett fungerande reservsystem.

Rakel ar ett nationellt kommunikationssystem som ar framtaget for att fungera i krissituationer och
ar bade robust och oberoende av kommersiella ndt. Kommunen har sedan tidigare tillgang till
rakelterminaler men saknar en tydlig riktlinje fér nar och hur systemet ska anvandas. Riktlinjen
tydliggora Rakel som kommunens priméra reservrutin, vem som ar sambandsansvarig i kommunen,
hur kommunikationen ska organiseras och hur organisationen ska utbildas och 6vas.

Beslutsunderlag
e §31 KSAU Plan for samband och kommunikation vid storda férhallanden (KS 25-617-3)

e Tjansteskrivelse - Plan fér samband och kommunikation vid stérda férhdllanden Lekeberg
kommun (KS 25-617-4)

e Plan for samband och kommunikation vid storda forhallanden Lekeberg kommun (166206)
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen:
1. antar Plan for samband och kommunikation vid storda forhallanden Lekeberg kommun dar
Rakel faststalls som reservrutin for kommunens interna och externa kommunikation.
2. uppdra at kommunstyrelseforvaltningen att sdkerstalla utbildning, 6vning och tekniskt
underhall av rakelterminaler fér berorda funktioner.

3. uppdra at kommunstyrelseforvaltningen att sdkerstalla att planen revideras vid behov samt
minst en gang per mandatperiod.

Beslut

Kommunstyrelsen:
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1. antar Plan fér samband och kommunikation vid storda forhallanden Lekeberg kommun dar
Rakel faststalls som reservrutin for kommunens interna och externa kommunikation.

2. uppdra at kommunstyrelseforvaltningen att sdkerstalla utbildning, 6vning och tekniskt
underhall av rakelterminaler for berérda funktioner.

3. uppdra at kommunstyrelseforvaltningen att sdkerstalla att planen revideras vid behov samt
minst en gang per mandatperiod.
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§50 Dnr:KS 25-606

Riktlinje for polisanmalningar i Lekebergs kommun

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen foreslas anta en reviderad riktlinje for polisanmalningar i Lekebergs kommun.
Syftet ar att skapa tydliga och enhetliga rutiner for bedémning, dokumentation och anmalan av
misstankta brott som ror kommunens verksamhet, personal, brukare eller egendom, samt att
sdkerstalla efterlevnad av lagstiftning och personuppgiftsskydd. Riktlinjen klargér ansvar, forbattrar
intern samordning och infor standardiserade mallar och uppféljning for att starka rattssakerhet och
forebyggande arbete.

Beslutsunderlag

e Riktlinje for polisanmalningar i Lekebergs kommun (167714)
e §32 KSAU Riktlinje for polisanmalningar i Lekebergs kommun (KS 25-606-3)

e Tjansteskrivelse - Riktlinje for polisanmalningar i Lekebergs kommun (KS 25-606-4)
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen
1. antar riktlinjen for polisanmalningar.
2. ger kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att sdkerstalla implementering och upp

3. ger kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att sdkerstalla att riktlinjen revideras vid
behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Beslut

Kommunstyrelsen

1. antar riktlinjen for polisanmalningar.

2. ger kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att sdkerstélla implementering och upp

3. ger kommunstyrelsefoérvaltningen i uppdrag att sdkerstalla att riktlinjen revideras vid
behov, dock minst en gang per mandatperiod.
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§51 Dnr:KS 25-612

Riktlinje for medarbetarskydd

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar nya riktlinjer for medarbetarskydd
som syftar till att forebygga ohélsa, framja sdkerhet och skapa en trygg arbetsmiljo for alla anstéllda.
Riktlinjerna innehaller rutiner for riskbedémning, incidentrapportering, stod till drabbade
medarbetare samt ansvarsférdelning mellan chef och sakerhetsorganisationen.

Beslutsunderlag
e §33 KSAU Riktlinje for medarbetarskydd (KS 25-612-3)
e Tjansteskrivelse - Riktlinje for medarbetarskydd (KS 25-612-4)
e Riktlinje for medarbetarskydd (163482)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen

1. antar riktlinjen for medarbetarskydd.

2. ger kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att sdkerstalla implementering och uppféljning
av riktlinjen i hela organisationen.

3. ger kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att sdkerstalla att riktlinjen revideras vid
behov, dock minst en gang per mandatperiod.

Beslut

Kommunstyrelsen

1. antar riktlinjen for medarbetarskydd.

2. ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att sakerstalla implementering och uppféljning
av riktlinjen i hela organisationen.

3. ger kommunstyrelsefoérvaltningen i uppdrag att sdkerstalla att riktlinjen revideras vid
behov, dock minst en gang per mandatperiod.
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