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Arbetsmiljoplan 2020
Kultur- och bildningsnamnden

Arbetsmiljoplaner uppréttas arligen pa férvaltnings- och enhetsniva som ett led i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Grunden for arbetsmiljéplanerna aterfinns i de problem som uppmaéarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Medarbetarenkaten genomférs av externa utforare varje ar och aterspeglar
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Uppfdljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom férvaltningarnas

samverkansgrupper pa saval lokal som central niva i forvaltningen.

| tabellen nedan framgar de problemomraden som KUB:s férvaltningsledning
prioriterat att jobba med 2020:
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