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Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet for kultur Forvaltningen for Regional utveckling  Mia Eriksson
Protokoll Specifika samverkansradet fér kultur
Tid: 15 november 2019, kl 9.00-12.00
Plats: Eklundavigen 1, Orebro. Lokal: Gistmatsalen
Vid protokollet
Mia Eriksson
Sekreterare
Justerat den: 11 december 2019
Torbjorn Ahlin Margareta Rosberg
Ordférande Justerare
Narvarande ledaméter:
Torbjérn Ahlin Region Orebro 1an
Staffan Korsgren Askersunds kommun
Anna-Nordgquist Degerfors-kommun
Siw Lunander Hallsbergs kommun
. . Istrs e
Margaretha Rosberg Karlskoga kommun
Stefan Svensson Kumla kommun
Arpe-Augustsson Laxad-kommun
AnnicaZetterholm Lekebergs-kommun
JonasKleber Lindesbergs-kommun
Hendrik Bil L |
Lennart Bondeson Orebro kommun
Narvarande ersittare:
Orjan Samuelsson Degerfors kommun
Maja Loiske Hallefors kommun
Ovriga nirvarande:
Katarina Stromgren Sandh Region Qrebro lan
Mia Eriksson Region Orebro lan
Peter Alsbjer Region Orebro lan (punkt 6)
1. Motet oppnades
Ordforande hélsade de narvarande vilkomna till dagens mote och en
presentationsrunda genomfoérdes.
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Val av justerare utover ordforande
Margareta Rosberg valdes till justerare.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes. Med tilldgg av beslut om nasta mote.

Kulturplanen antagen i regionfullmaktige, vad hdnder nu?

Torbjorn Ahlin informerar om att kulturplanen antogs av ett enat fullmaktige

och att den kommer ha betydelse for kommande budgetarbete samt att den

revideras en gang om aret vid behov. Den fungerar dven som en bidragsanso-
kan till Kulturradet.

Katarina Stromgren-Sandh informerar utifran tjanstemannaperspektivet:

e Enverksamhetsplan kommer att pabodrjas gemensamt av samverkans-
radets kulturchefer den 27 november och sedan presenteras i detta fo-
rum.

e Kulturplanen har presenterats hos Kulturradet och ansvariga fran nat-
ionella myndigheter.

Samverkansradet onskar dven fortsittningsvis att Katarina aterkopplar

fran den statliga nivan om det som paverkar regionalt och lokalt.

Katarina informerar dven om sitt deltagande i ett samverkanskluster med nar-
liggande regioner, ndsta mote dger rum innan jul. Dar pagar ett samtal om det
ar mojligt att ni som ar fértroendevalda/presidie kan mota de andra regioner-
nas motsvarigheter.

Fragan diskuteras och det konstateras att fragan inte star hogt pa dagord-
ningen i nulaget, vi har tidigare deltagit i nagra liknande forum, dar det tidigare
Kulturtinget var ett sadant. | nulaget bedoms behovet av samverkan mellan
regionorganisationen och kommunerna mer angelaget.

Information fran samverkansrad - kulturchefer

Katarina Stromgren-Sandh gar igenom minnesanteckningar fran samverkansra-
det med kulturchefer i syfte att 6ka transparensen emellan tjansteman och po-
litiker

e Vid nasta motestillfalle med kulturchefsgruppen blir det ett langre
mote for att ta fram forslag pa nya samverkansformer/verksamhets-
plan.

e Region Orebro l4n har tagit fram ett presentationsmaterial, s att in-
formation angaende mal i kulturplanen kan presenteras for politisk niva



[ T . 3(7)
N s Region Orebro lan
7
Tjanstestalle Sekreterare
Specifika samverkansradet for kultur Forvaltningen for Regional utveckling  Mia Eriksson

i samtliga kommuners namnder pa likartat satt. Lena Adem och Kata-
rina Stromgren Sandh kan bjudas in om sa dnskas.

e Trafikfragan, Utmaningar kring kommunstorlekar och hur vi kan hitta
nya samverkansformer diskuterades.

e KulturKraft — tio kommuner har gatt med. En webbplats lanseras dar
skolor kan bestalla kulturutbud. En samordnare i varje kommun &r ut-
sedd.

e En nationell trend ar att det fors aktiva diskussioner kring kulturpoliti-
ken i kommunerna — Hur kan vi féra fram och lyfta kulturen som var-
deskapande och samhallsbyggare dn mer an i dag ?

e Kultursamordnare for lanets kulturskolor ar placerad i Karlskoga, dar
Region Orebro lan finansierar en del tillsammans med kommunerna.
Radet menar att tydliga uppdrag till samordnaren behdvs. Viktigt ar att
det samordnas med fler kommuner och i samarbete med kulturskole-
cheferna.

Kommentar fran samverkansradet : en gemensam lararpool for flera
kommuner &r nagot som SKL ser som en majlig 16sning for att fa stoérre
bredd pa verksamheter. Dar kan SKL ta fram juridiskt underlag som for-
enklar och mojliggor.

e Kulturchefsgruppen kommer under 2020 att traffa kulturinstitutioner-
nas chefer vid nagra tillfallen med syfte att hitta en samsyn.

e Angaende Kulturella och kreativa naringar (KKN): samtliga sju kommu-
ner som deltagit i en KKN-utbildning ar intresserade av att fortsatta ar-
betet.

e Ett annat omrade av vikt &r digitalisering, nagot som vi tillsammans bor
fundera over och utveckla.

Cultural planning och Kreativa Kraftfalt

Cultural planning kan ses som del i KKN. Och att de ideella krafterna som kom-
munerna har bor kopplas samman med motesplatser. Detta tillsammans med
KKN kan bendamnas som Kreativa Kraftfalt. Katarina har pratat med naringslivs-
chefen Kristina Eklof om att tillsammans ta fram en handlingsplan for hur vi kan
arbeta aktivt med detta i lanet.

Samtal och Férslag pa kommande aktiviteter kring KKN/Kreativ Kraftfalt:

e Region Orebro l4n tar ett initiativ kring KKN, t ex Kulturting/rundabords-
samtal/halvdag som ett forum for de aktérer som finns, dar vi kan sam-
manfora etablerade aktorer och att vi arbetar tillsammans med utveckl-
ingsfragor.

e Finna kopplingar inom regionala tillvaxtnamnden, t ex projekt som kan
finna utvecklingsmedel, 1:1-medel eller andra statliga medel.
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e Tadel avdeni Hallefors genomforda inventeringen av KKN, foreningar
och motesplatser (kontaktperson Kicki).

e SoOka EU-medel for att starka upp det internationella samarbetet inom
KKN/Kreativ Kraftfalt. Anders Bro, med goda kontakter inom EU, kan ev
stotta med att ge rad om hur man skriver ansokan.

e Filmgalan som anordnas i Askersund av Narkes Bergsfilm behdver stott-
ning regionalt/internationellt.

e Flera kommuner kan ga samman och turnéldagga och da bli mer attrak-
tiva for internationella artister.

e Bjuda in Sacco och Massimo — tva professorer som analyserar Var kan vi
satsa for att fa bast utdelning, var behover vi starka upp? Detta har
gjorts exempelvis i Venedig. Kanske detta ar nagot vi kan jobba med
har?

e Vi har en stark besdksnaring, men vi behover hitta en paketering: Hur
jobbar vi tillsammans med OpenArt t ex? Hur far vi dessa gaster att dven
aka till Askersund? Har behover vi géra en kommunikationsplan och ett
varumarkesbyggande. Ofta ligger detta ansvar pa Naringsliv och Kom-
munikation.

Fraga: Hur mycket pengar som fordelas ar nagot vi ofta pratar om, men vi beho-
ver ocksa prata om hur mycket kultur vi far, inte bara summor.

Svar: En vasentlig del av var bidragsgivning gar till civilsamhallet; studieférbun-
den och foreningsliv. De producerar kultur i varje kommun. Vi ska inte glomma
bort civilsamhallet, det ar viktigt att dven titta pa den kultur som foreningslivet
bidrar med.

Fréga: Vid besok hos Hallefors kommun tog Orebro lins museum dubbelt s&
mycket i arvode fér pedagogen jamfért med arvodet i Orebro kommun med
hanvisning till resekostnaden.

Svar: Fran Region Orebro lans synvinkel dr det inte 6nskvéart att OLM gor sa.

Omvarld — Framtidens bibliotek och ny regional biblioteksplan

Peter Alsbjer, regionbibliotekarie Region Orebro ldn, informerar om den reg-
ionala biblioteksverksamheten och samverkan med kommunala folkbibliotek.
Se ppt.

e Kungliga biblioteket samlar in statistik fran folkbiblioteken. Regionala
biblioteksverksamhetens uppdrag ar att arbeta stédjande och utjam-
nande sa att servicen pa alla folkbibliotek ska vara sa likartad som moj-
ligt.

e Personalomsattning: 180 personer, 140 arsverken. 80% ar kvinnor. 40%
jobbar gentemot barn och unga.
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e Ekonomisk omsattning: 25% av kulturverksamhetens arliga omsattning
pa 400 miljoner. Sedan kommer kulturskolorna, sedan kommer kultur-
institutionerna.

e 30% av bockerna ar ungdomslitteratur. Vad varje medborgare lanari
snitt har minskat over tid. 22% av invanarna ar aktiva lantagare, men
fler besoker biblioteken for att gora andra saker an att lana bocker.

Genomgang av bibliotekslagen och uppdragen

e Fraga: Angaende bibliotekslagen kopplat till finansiering - vad ar det
minsta som kravs?

Svar: Det star att varje kommun ska ha ett bibliotek, och det ska vara till
for alla. Det finns inte beskrivet hur mycket det ska omfatta, det ar en
kombination av kompetens, en fysisk plats och flera olika typer av me-
dier.

e Fraga: Alla bibliotek ska vara digitala, det finns datorer och personal -
att stotta besdkare med bankdrenden och dylikt verkar nasta ta 6ver-
hand?

Svar: Biblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informations-
teknik kan anvandas. Ett allmant rad ar att samverka med bankerna -
bjud in banken for att informera. Samverka med myndigheter och bjud
in till fortbildning tillsammans med exempelvis studieférbunden.

Koppling till RUS och Agenda 2030
Biblioteken ndmns och berdrs av flera av malen.

Forslag till nationell biblioteksstrategi
En kort genomgang av forslaget.

Trender i biblioteksvarlden

Peter gor en genomgang av hur biblioteken svarar pa megatrender som digita-
lisering, robotar, 6ppen kallkod/6ppen data, user experience (att forenkla for
och bjuda in anvdndaren), behov av trygghet/motesplatser, fake news och fil-
terbubblor, urbanisering.

Utmaningar
Workshops om de utmaningar som finns halls med bibliotekschefer i decem-

ber.

Fragor/funderingar?
e Kontakta Peter Alsbjer via mejl eller besdk bloggen peterals.word-
press.com
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Peter kommer garna ut i era nédmnder och pratar om trender inom
bibliotekssverige och samverkan mellan region och kommun om intres-
set finns.

Tidsplan for den nya biblioteksplanen

Arbetet startar nu nar vi identifierat vilka intressenterna ar och ska vara
klar under varen. Workshop for bibliotekschefer 12 december, samt
workshops med andra verksamheter som ska beskriva sin verksamhet
samt mal.

Beslut tas i fullmaktige i maj, innan dess beslutas den om i Kultur och
fritidsnamnden.

Ledamoterna tackar Peter for en uppskattad dragning.

Organisation-skiss presenteras

Katarina Stromgren-Sandh redovisar sitt uppdrag att beskriva hur organisat-
ionen mellan samverkansraden ser ut, och det forslag pa hur det skulle kunna
se ut, inklusive det flertal natverk vi behover ha kopplingar till.

Det finns sedan tidigare en beslutad organisationsskiss kring regionalt
samverkansrad.

Viktigt att tanka pa ar att varje kommun, kommunchefen/direktéren,
ska utse den tjansteperson som representerar i det motsvarande tjans-
temannaforumet. Samverkansraden maste ha tillit att utsedd person
har mandat och mojlighet att aterkoppla in i sin organisation.

Det har funnits en otydlighet kring syftet med samverkansradet-kultur-
chefer och forforstaelsen kring kopplingen till politiska samverkansrads-
gruppen. Vi behover jobba ihop och bygga kanslan av att VI gor detta
tillsammans.

Institutionerna har efterfragat att traffa en san har grupp, de har en
onskan om att tréffa bada samverkansfora.

OLBF har ocksa énskan om att traffa de bada grupperna for att hitta en
dialog och kunna jobba ihop.

Specifika samverkansradet och samverkansradet: tillsammans ser vi till
att ha transparens och forstaelse for vart gemensamma uppdrag. Det
ska genomforas fyra traffar per ar i respektive rad. Kanske behovs fler
traffar under nasta ar? — varav ett mote ar gemensamt mellan raden.
Specifika samverkansradet dnskar dven bjuda in institutionernas VD:ar
1-2 timmar under ett av motestillfallena.

Kulturcheferna i lanet och Katarina méter ocksa konsulenter/ut-
vecklingsledare inom de olika kulturomradena pa nagot av sina méten
under 2020.
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e Utvecklingsledare kan bjudas in till specifika samverkansradet for att
berdtta ca 30 min om sitt uppdrag.

Forslaget pa struktur uppskattas och godkanns av specifika samverkansradet.

Verksamhetsplan 2020
Katarina Stromgren-Sandh berattar att vi ska borja med VP nasta traff. Har
uppfattat foljande inriktningar fran specifika samverkansradet pa dagens
mote:
e KKN, Kreativa Kraftfdlt och varumarkesbyggande, mer internationellt —
dar vi ska hitta metoder tillsammans
e Kulturskolesamordnaren eller annan gemensam kulturskoleutveckling
over kommungranserna — se till att arbetet kommer alla till gagn pa
basta satt
e Aktiviteter utifran VP: forum mellan néaringsliv, kultur, foretagande — for
att stimulera och satta igang ett sant arbete
e Allt detta inom den noll-upprakning for kulturen som galler fér 2020.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

10. Nasta mote

Nya motesdatum for 2020 skickas ut tillsammans med minnesanteckningarna.
Fyra datum, varav ett tillsammans med kulturcheferna:

28/2 kl. 13.00-16.30

22/5 kl. 09.00-12.00 - tillsammans med samverkansradet - Kulturchefer

11/9 kl. 09.00-12.00

13/11 kl. 09.00-12.00

Plats: Eklundavégen 1 Orebro

11. Mbtet avslutades
Torbjorn Ahlin tackade motesdeltagarna och avslutade motet.

Protokoll fran Specifika samverkansradet kultur delges:
Region Orebro lans styrelse och nimnder samt
kommunstyrelsen i samtliga kommuner i Orebro lan och
protokollsutdrag till den som berors av drende.

(enligt §3 i Overenskommelse om samverkansorganisation mellan kommu-
nerna i Orebro I4n och Region Orebro l4n, 27 mars 2015)
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