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Tjansteskrivelse - Samverkansplan for barns basta

Arendebeskrivning

Socialfoérvaltningen och kultur- och bildningsférvaltningen fick under 2018, efter en
rapport om brister fran PWC, ett uppdrag att utforma en samverkansplan for
gemensamma drenden gallande barn som far illa eller riskerar att fara illa.
Samverkansplanen ska utgéra en grund for allt strategiskt samverkansarbete mellan
namnderna och férvaltningarna. Syftet och malet ar att fortlépande verka for att barn
ska fa en sa bra och trygg uppvaxt som mojligt och att det ska beredas en organisation
for det samverkande arbetet. Forslaget dr att ndmnd, 2 + 2 moéten och styrgrupp ska
styra arbetet och uppgifter kan delegeras till arbetsgrupper. Strategier har utformats
utifran en kartlaggning om god samverkan samt utvecklingsomraden. Dessa éar
langsiktigt metod- och utvecklingsarbete, informations- och kunskapsspridning samt
ett utokat férebyggande och framjande arbete. Planen ska vara géllande mellan aren
2020-2023. En arlig aktivitetsplan ska kompletteras till planen.

1 Bakgrund

Det finns en lagstadgad skyldighet att samverka i fragor som ror barn som far illa eller
riskerar att farailla. Utéver denna skyldighet har bade skolan och socialtjansten en vilja
att arbeta férebyggande och framjande med tidiga insatser innan behovet av stdd har
Okat och blivit for komplext. | maj 2018 presenterade PWC en rapport dar det
framhavdes brister i samverkan mellan individ- och familjeomsorgen och
skola/forskola. Utifran ovanstaende rapport fick socialférvaltningen och kultur- och
bildningsforvaltningen i uppdrag att utforma en handlingsplan fér det gemensamma
samverkansarbetet. Denna samverkansplan ska sta till grund for allt strategiskt
samverkansarbete som genomfdérs mellan socialndmnden och kultur- och
bildningsnamnd, med tillhérande férvaltningar i fragor gallande barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

Syftet med samverkan &r att fortlépande verka for att barn i Lekebergs kommun ska fa
en sa bra uppvaxt som mojligt, en uppvaxt utifran trygga och goda férhallanden. Ett
annat viktigt syfte ar att utifran en helhetssyn tydliggéra ett gemensamt ansvar for
barns basta. Malet med planen ar att skapa en langsiktigt hallbar organisation, med
tydlig styrning, struktur och samsyn, fér befintligt och framtida samverkansarbete
mellan de tva ndmnderna; socialndmnden och kultur- och bildningsnamnden med
tillhérande foérvaltningar.

2 Analys

Forslaget ar att socialndmnd samt kultur- och bildningsndmnd med tillhérande
forvaltningar bor organisera sig i tre ledningsnivaer som har olika styrande funktioner;
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Ndmnd - antar samverkansplan samt tydliggor férvantade lang- och kortsiktiga
resultat/effekter av arbetet.

2 + 2 méten — forum for I6pande uppfoljning och rapportering. Ger eventuell styrning
till styrgrupp.

Styrgrupp — har det Overgripande ansvaret fér att ataganden ur samverkansplan
genomfors, foljs upp, analyseras och atgdrdas. Tar ansvar for uppfoljning och
revidering av samverkansplan och delegerar uppgifter till arbetsgrupper.

| dagslaget finns strategiskt inriktade samverkansomraden som berér yngre barn
(barnteam, barnhalsoteam, familjecentral), ungdomar (LEFA, faltverksamhet) och
overgripande samverkansarbete for alla alderskategorier (barnkonventionen, tidiga
och samordnande insatser, vald i nara relationer). Samverkansparter, ur olika
verksamheter fran de bada forvaltningarna, har identifierat exempel pa god
samverkan likval som utvecklingsomraden.

Ett bra samarbete sker med en strukturerade och aterkommande méten dar bade
enskilda drenden och mer o6vergripande fragor kan lyftas. En beskrivning av varje
arbetsfunktions ansvarsomrade och kompetens samt samlokalisering ar andra
framgangsfaktorer. Att sprida information och kunskap till andra verksamheter,
gemensamma skriftliga direktiv samt intresse och vilja att samarbeta ar andra goda
exempel pa en god samverkan. Det verksamheterna oOnskar utveckla i
samverkansarbetet ar mer kdnnedom och kunskap om varandras ansvarsomraden,
uppdrag, férutsattningar och mandat. Det finns ocksa ett behov av aterkommande
forum fér samverkan dar drenden och Overgripande fragor kan lyftas géllande barn
och ungdomar i vissa alderskategorier. Ett annat utvecklingsarbete ar att skapa
struktur och systematik kring ovantade mer eller mindre akuta situationer som kraver
en god samverkan.

3 Slutsats

Nedanstdende strategier har utformats utifran identifierade behov som
uppmarksammats i kartlaggningsarbetet:

e Ldngsiktigt metod- och utvecklingsarbete - implementering av langsiktig,
andamalsenlig och effektiv organisation, innehallande en styrmodell utifran
mal och delmal.

e Utbkat férebyggande och frimjande arbete — inféra ett standigt
forbattringsarbete med fortlopande analys av genomfort arbete samt
tillskapande av nya forum fér samverkan.

e Information- och kunskapsspridning — skapa larande utifrdan varje
verksamhet/funktions unika kompetens, ansvarsomraden och férutsattningar.
Uppmarksamma betydelsen av samverkan.

En aktivitetsplan, innehallande aktiviteter och insatser utifran beslutade strategier,
ska utformas av styrgrupp varje ar. Samverkansplanen ar géllande mellan aren 2020-
2023 och revideras infor uppstart av ny period.
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Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden antar samverkansplan for barns basta.

LEKEBERGS KOMMUN
Monica Skantz Jenny Ardell
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Socialfoérvaltningen
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