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Aktuellt - samordnare fér nyanlandas larande 2020

Samordnaruppdraget for nyanldndas larande startade 2016 och har nu pagatt i
drygt fyra ar.

Skolverket har under aren utvecklat och anpassat material och arbete for att
stodja huvudman och utsedd samordnare i arbetet med att starka utbildningens
kvalitet for elever som &r nyanlénda eller har annat modersmal én svenska.
Insatsen ar en del av regeringsuppdrag U2019/3787/S.

2016 ett uppstartsmote for alla som tackat ja till erbjudandet om
samordnare genomfdordes pa Arlanda i september

2017 en broschyr for att fortydliga uppdraget och underlag till stod for det
systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa nyanlédnda elevers
skolgang togs fram

2018 fokus pa nycklar for framgang och att paborja insatser som

identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet



2019 fokus pa uppfdljning och utvardering av insatser samt att se faktiska
och férvantade effekter

2020 fortsatt pagdende arbete med skolforbattring med stod fran
Skolverket och RUC att folja upp, gora ny nulagesbeskrivning for

analys och nya insatser.

Under 2020 kommer RUC att fortsatta att stodja och leda samordnarna i olika
regionala natverk. Natverkens fokus ar fortsatt systematiskt kvalitetsarbete for
skolforbattring inom omradet. Natverken kommer ockséa att mojliggéra samverkan
och erfarenhetsutbyte mellan samordnare och huvudméan som kommer att bjudas
in att delta pa natverkstraffarna. Ett fokus under aret ar

vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. En grund for det arbetet kommer att
vara Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Vetenskaplig grund och beprévad

erfarenhet — Forutséttningar och arbetsformer i grundskolan. (Skolinspektionen

Juni 2019). | granskningen lyfter Skolinspektionen till exempel att ett nara
samarbete med RUC kan starka detta arbete. Ett sddant ndra samarbete kan nu

du och din/dina samordnare f6r nyanlandas larande vara en del av!

Hur gar det?
| RUC:s slutredovisningar for 2019 redovisades de faktiska effekter som
huvudmé&nnen sett av de insatser som genomforts och foljts upp. 127

samordnare/huvudmén har tillsammans redovisat 281 genomférda insatser.

Exempel pa effekter som redovisats &r (en sammanstéallning av alla redovisade
effekter bifogas):
- Andelen elever som blir behoriga for gymnasiestudier okar.
- De nyanlénda elevernas ldrande har synliggjorts och har gjort att undervisande
personal i kollegiala samtal

diskuterar om hur man i olika undervisningsaktiviteter far storst effekt av
undervisningen.
- Genom var egen statistik kan vi konstatera att eleverna som just kommit til/
Sverige far betyg i hog grad i de

amnen som de har studiehandledning i.


https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Granskningsrapport/Kvalitetsgranskning/vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet-forutsattningar-och-arbetsformer-i-grundskolan/
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/Granskningsrapport/Kvalitetsgranskning/vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet-forutsattningar-och-arbetsformer-i-grundskolan/
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- Utvecklat uppfdliningen av de nyanldnda elevers kunskapsutveckling sa att de
ar inkluderade i huvudmannens

kvalitetsarbete.

Under 2019 gjorde Skolverket en utvardering av Skolverkets stdd till huvudman
och samordnare for nyanlanda och flersprakiga elever. Den visade till exempel att
samordnarfunktionen upplevs ha bidragit till:

- att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, med fokus pa nyanlanda elever.

- att huvudménnen &r mer strategiska i planering och beslutstattande i fragor
som ror nyanlénda elever.

- en storre samsyn i styrkedjan kring att de nyanlénda eleverna ar alla
yrkesgruppers ansvar.

- en omfordelning av resurser i huvudmannens verksamhet.

- mer strukturerade former for internt samarbete.

- att det har skett utveckling i verksamheten som 1oljd av avsatta resurser, analys

och darpa initierade atgarder.

Nagra citat fran utvarderingen:
"Vi har fatt syn pa styrkor och utvecklingsomraden i vart arbete med nyanlénda
och har kunnat arbeta fram en strategi for att utveckla denna verksamhet utifran

styrdokumenten.”

"Samordnarfunktionen har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet, bl.a. med
avstamningar varje termin om elevers behov av studiehandledning, undervisning
SVA och modersmal. Samordnaren tillsammans med huvud-

mannen haller pa att forbéttra det systematiska kvalitetsarbetet, de nyanldanda
elevernas utbildningsresultat

kommer badttre att inkluderas i detta. Ett exempel ar att folja upp att alla
nyanlanda elever pa hogstadiet har

en individuell studieplan som kontinuerligt utvarderas.”



"Eftersom jag i egenskap av verksamhetschef sitter med i huvudmannens
ledningsgrupp har jag i min roll som samordnare haft méjlighet att gang pa gang
lyfta in nyanldnda elevers skolgang i huvudmannens systematiska

kvalitetsarbete.”

Huvudmannens roll och méjligheter

Genom att synliggora och bekrafta samordnarens funktion och roll i hela
verksamheten har

huvudmannen en central roll i det har arbetet. Utvarderingar visar att
utvecklingsarbetet blir mer framgangsrikt om hela styrkedjan ar involverad. Darfor
kommer representant for huvudmannen att bjudas in till samtliga natverkstraffar
under 2020. De olika traffarnas innehall avgdér vem som béast representerar

huvudmannen.

| oktober bjuder Skolverket ater in alla huvudméan och samordnare till konferens.
Preliminara
datum ar den 16 oktober i Goteborg och den 22 oktober i Stockholm.

Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete under 2020!
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