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Motet 6ppnades
Ordférande hdlsade de narvarande valkomna till dagens mote och en
presentationsrunda genomfoérdes.

Val av justerare utéver ordforande
Lennart Bondeson valdes till justerare.

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

Aterkoppling fran férra motet Torbjorn Ahlin

Torbjorn Ahlin informerar om att kulturplanen kommer ha betydelse for kom-
mande budgetarbete samt att den revideras en gang om aret vid behov. Priori-
terade omraden ar barn och unga, hela lanet samt kultur och halsa.

Katarina Stromgren-Sandh informerar utifran tjanstemannaperspektivet:

e En ”handlingsplan i samverkan mellan kommuner/region” har paborjats
utifran beslutade mal fér samverkan region/kommun 2020-2023 i kul-
turplanen. Beslutande mal;

e Starka forutsattningarna och det systematiska arbetet for att alla barn i
lanet ska fa tillgang till kultur i skolan och pa fritiden. En viktig del i ar-
betet ar 6kad samverkan mellan kultur och skola. Fortsatt arbete for
samverkan mellan lanets kulturskolor ar ett annat omrade.

e Stdrka arbetet med kultur och hélsa i lanet. Fokusomraden ar psykisk
ohalsa, funktionshinder, aldreomsorg och kultur som férebyggande.
Unga och aldre pekas ut som viktiga grupper. En viktig del i arbetet ar
okad samverkan mellan kultur och omsorgerna.

e Utveckla och starka samverkan mellan l[dnets kommuner, Natverket for
regional kulturutveckling och storre kulturinstitutioner med fokus pa
kultur i hela lanet.

e Ett forsta utkast av ”handlingsplan i samverkan mellan region/kom-
mun” kommer att presenteras i nasta forum den 15 maj som ar ett ge-
mensamt mote for kulturchefer och specifika samverkansradet politik.
Forslag pa agenda infor motet ar;

Speedmeeting med utvecklingsledare pa kultur och ideell sektor
Kulturinstitutionernas medverkan
Utkast “handlingsplan i samverkan mellan kommuner/region”.

e Kulturkraft — kultur i skolan, i dagslaget ingar 10 kommuner i samverkan
med regionen.

e Regionbiblioteksuppdraget — en ny regional plan ar pa gang.
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e Fran den statliga nivan informerar Katarina att extra medel kommer att
fordelas bland annat till Lénsteatern, dans och filmomradet.

Information fran samverkansrad - kulturchefer

Katarina Stromgren-Sandh gar igenom minnesanteckningar fran samverkansra-
det med kulturchefer i syfte att 6ka transparensen emellan tjansteman och po-
litiker

e Aktuellt fran respektive kommun och region.

e Vid nasta motestillfalle med kulturchefsgruppen den 13 mars kommer
ett utkast till handlingsplan tas fram utifran tidigare dialoger och un-
derlag.

e Kort information om uppdraget kultur och halsa.

Anette Granberg ansvarig utvecklingsledare for kultur och halsa 40 %,
och doktorand 60 % inom Medicinsk vetenskap.

Uppdraget innebar att;

Driva/delta i natverk (interna natverk inom halso- och sjukvarden och
regional utveckling, biblioterapi, nationellt natverk). Kartlagga/utreda
(kartlaggning av aldres tillgang till kultur, utreda fragan om Kultur pa re-
cept). Sprida forskning/kunskap (aktuell forskning, evidens och imple-
mentering internt och externt). Delta i forskningsprojekt (SVAN — speci-
aliserad vattendansintervention for personer med flerfunktionsnedsatt-
ning). Stodja utvecklingsprojekt (stodja aktorer/organisationer som vill
utveckla projekt inom kultur och halsa). Samverka (aktorer internt/ex-
ternt framtagande av handlingsplaner fér genomférande av ny kultur-
plan).

e Nagra tankar och idéer om innehall fér gemensamma samverkansmo-
ten mellan specifika samverkansradet kultur och kulturchefer.

- Delar i rusen (regionala utvecklingsstrategin), samverkansmodellen,
gemensam strategi for kulturutbudet i regionen, i syfte att fa till en
jamnare fordelning.

- Culture planning hur far vi till detta? Sambhallsplanering utifran med-
borgarnas behov.

- Gemensamma Overgripande strategier. Det ska inte vara pa detaljniva.
- Biblioteken har natverk, hur sak vi tdnka har och hur ska vi férhalla
oss? Hur ser bibliotekens roll ut idag och i framtiden?

- Samverkan mellan kommunerna, hur gor vi? Fran ett Halleforsper-
spektiv tappar vi mycket samverkan mellan Orebro l4ns bildningsfor-
bund och oss dar vill vi gdrna utveckla samarbete.

- Turistfragorna och de kulturella och kreativa naringarna och det ar-
bete som vi startade upp, hur ska vi ga vidare med detta?

- En kommun saknar arrangemanget “kulturting”. Kulturtinget genom-
fordes som en motesplats tidigare ar i syfte att synliggéra kultur och for
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att 6ka kunskapen om kultur.

- Regionala Kulturskolesamverkan - Samverkan mellan kulturskolorna
och regionen som idag finansiering en samordnartjanst. Hur foljer vi
upp detta? Detsamma galler for Ung Peng, hur foljer vi upp och hur ser
det ut med tillgangligheten i lanets kommuner?

- Bjuda in Myndighet for kulturanalys, Statens kulturrad som berattar
om de utvarderingar som gjorts regionalt, till exempel samverkansmo-
dellen.

e Genomgang av diskussionsunderlag (som tagits fram i samband med
kulturchefsmoten) for samverkan mellan kommuner/region utifran kul-
turplan. Underlaget bygger pa diskussioner om hinder fér samverkan.
Dessa har sedan sammanfattats och bildad ett antal forslag pa samver-
kan. Forslaget har sedan kommunicerats internt i kommunerna for att
identifiera behov och forutsattningar. Forslaget har sedan skickats till
regionen som har sammanstallt materialet.

6. Kultur och hédlsa och aterkoppling fran kommunernas gemensamma hand-
lingsplan — Anette Granberg, se ppt-presentation.

+ Aterkoppling fran forra métet med specifika samverkansradet

* Uppdraget utifran kulturplan, processer/aktiviteter/natverk.

* Utvecklingsmoijligheter och kartlaggningen av aldres tillgang till kultur och
halsa.

* Pagdende diskussioner med kulturchefer om “handlingsplan i samverkan
kommuner/region for samverkan kommuner/region utifran lokala behov
och forutsattningar. Fragor som vi har diskuterat ar;

Fakta och méjligheter: Vilken samverkan dr méjlig utifrén lokala behov och
férutsdttningar i kommunen?
Genomférbarhet: Hur kan det genomféras?

Sex kommuner har skickat underlag till regionen for att utveckla samverkan

mellan kommuner/region. Tva kommuner har kontaktat regionen och kommer

att leverera in underlag. Fyra kommuner har inte svarat pa fragan, och dessa ar;

Nora, Lekeberg, Degerfors och Ljusnarsbergs kommun.

7. Konstdialoger — Ulrika Stigback, se ppt-presentation
Ulrika pratade om det regionala uppdraget for bild och form. Gav exempel pa
verksamheter; Samtalsserie om samtidskonst, konstpedagogiskt projekt “Bor-
tom de bla bergen”, och Artist in Residence.

8. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
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10.

Nasta mote

Tre datum, varav ett tillsammans med kulturcheferna:

15/5 kl. 09.00-12.00 - tillsammans med samverkansradet - Kulturchefer
11/9 kl. 09.00-12.00

13/11 kl. 09.00-12.00

Plats: Eklundavigen 1 Orebro

Tidigare protokoll finns har styrs-landstinget/Regionalt-samverkansrad/Speci-
fika-samverkansradet-for-kultur/

Mbétet avslutades
Torbjorn Ahlin tackade métesdeltagarna och avslutade motet.

Protokoll fran Specifika samverkansradet kultur delges:
Region Orebro lans styrelse och namnder samt
kommunstyrelsen i samtliga kommuner i Orebro I4n och
protokollsutdrag till den som berdérs av darende.

(enligt §3 i Overenskommelse om samverkansorganisation mellan kommu-
nerna i Orebro I4n och Region Orebro I4n, 27 mars 2015)



