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Kultur- och bildningsnamnden

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Grunden for arbetsmiljoplanerna aterfinns i de
problem som uppmarksammats bl.a. i skyddsronder, brandskyddskontroller,
arbetsplatstraffar och medarbetarenkat. Medarbetarenkdten genomfors av externa
utférare arligen och aterspeglar personalens upplevelse av den psykosociala och den
fysiska arbetsmiljon. Uppfoljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom
forvaltningarnas samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.

1 Bakgrund

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fokuserar pa foljande omraden/aktiviteter i
Arbetsmiljoplanen for ar 2020:

1. Aktivt arbete med 2019 ars medarbetarenkat pa lednings- och enhetsniva.

2. Folja upp och analysera inkomna incidenter och tillbud pa lednings- och
enhetsniva via det nya digitala arbetsmiljésystemet "KIA”.

3. Uppfoljning och analys pa enhetsniva gallande sjukfranvaron.

S

2 Analys
Nedan féljer en rapport 6ver vad som hittills gjorts utifran aktiviteter i
arbetsmiljoplanen:

1. Medarbetarenkaten: Medarbetarenkatens resultat har foljts upp pa alla enheter i
samband med arbetsplatstraffar. Handlingsplaner har upprattats utifran
identifierade och prioriterade férbattringsomraden. Aven sd i férvaltningens
ledningsgrupp. En sammanstéllning 6ver enheternas forbattringsomraden har
[amnats till kommundirektéren for vidare rapportering till Kommunstyrelsen.
Arbetet med handlingsplanerna f6ljs upp i forvaltningens ledningsgrupp.
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2. Tillbud och olycksfall: Totalt har det under ar 2020 rapporterats 25 tillbud och 5
olycksfall i KIA. Utdver det har det dven gjorts en anmalan till Arbetsmiljoverket.
Ett av olycksfallen var en krock mellan tva bilar i korsningen Bergsgatan och
Storgatan. For att gora korsningen mer trafiksaker har Teknik och Service satt
upp nya och tydligare vagmarken fér vajningsplikt. Arendet till Arbetsmiljéverket
handlar om ett allvarligt hot mot en rektor. Hindelsen anmaldes till
Arbetsmiljoverket som i sin tur har begart in en utredning fran arbetsgivaren.
Arbetsmiljoverket har godkant utredningen och avslutat drendet.
Medvetenheten om att anmala tillbud och arbetsskador i KIA har 6kat och lett till
fler anmalningar jamfért med 2019.

3. Sjukfranvaro: Utfallet for sjukfranvaron perioden 1 april 2019 till och med 31
mars 2020 (12 manader) ar 6,20 % vilket kan jamféras med samma period 1 april
2018 till och med 31 mars 2019 da sjukfranvaron lag pa 6,34 %. Sjukfranvaron
under mars manad 2020 skét i hojden pa grund av Corona-smittan och landade
pa 12,21 %. Sjukfranvaron for april lar ocksa ligga pa hog niva med tanke pa
rekommendationerna fran Folkhdlsomyndigheten om att stanna hemma om man
kdnner sig sjuk, aven om symtomen ar lindriga.

3 Slutsats

Arbetet med identifierade forbattringsomraden utifran medarbetarenkatens resultat
foljs upp via arbetsplatstraffar och i forvaltningens ledningsgrupp. Medvetenheten
och kunskapen om att anmala tillbud i KIA har 6kat. Sjukfranvaron de férsta tre
manaderna ligger lagre jamfort med samma matperiod ett ar tidigare. Prognosen ar
dock att sjukfranvarostatistiken kommer 6ka med anledning av Corona-smittan.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner arbetsmiljoplansrapporten fér prognos 1.

LEKEBERGS KOMMUN
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