Dokumentation Dialogmote 2:
Arbetsmiljo for elever
Sydnarke ungdomsrad 2019-20

Malet med Sydnarke ungdomsrad ar att fa en regelbunden dialog mellan unga och beslutsfattare i
aktuella fragor som ror unga, deras liv och omgivning. Ungas asikter ar viktiga och kan bidra till en
forbattrad ungdomspolitik.

Den 24 januari 2020 traffades Sydnarke ungdomsrad i Fjugesta for Dialogmote 1. P4 motet deltog 25
elevrepresentanter, 5 politiker, 1 kontaktperson som arbetar pa skolan samt 1 folkhalsoutvecklare fran
Sydnarke folkhalsoteam.

Dagen inleddes med en foreldasning av narvarande politiker kring hur den politiska organisationen ser
ut. Darefter foljde en foreldsning av Emma Freij, kurator pa Lekebergsskolan, om arbetsmiljo i skolan
framst kopplat till vald. Emma presenterade begrepp kopplat till arbetsmiljo och vald. Hon berattade
dven om arbetsmetoden MVP (Mentors in Violence Prevention) En film kopplat till temat visades
ocksa, klicka har for att se den. Efter forelasningarna genomfordes en workshop dér deltagarna fick
diskutera fragor kopplat till arbetsmiljo vid olika bord som samtliga roterade mellan. Nedan féljer en
sammanfattning av det som diskuterades.

Arbetsbelastning

- Ifall lararna har forvantningar pa oss sa maste vi kunna ha forvantningar pa dom

- Varierar utbildningen under lektionerna

- Lérarna ska halla sig till amnet

- Battre kommunikation bland lararna

- Otrevliga larare ndar man ber om hjalp

- Langvantan pa att fa hjalp

- Minska hemuppgifter

- Variation bland uppgifter, muntliga redovisningar ist for prov

- Battre planering bland larare

- Planera tidigt for prov

- Fordela ut laxorna pa flera laxor

- Vissa larare staller for hoga krav

- Fraga eleverna nar dom vill ha prov o test

- Det ar olika beroende pa vilken larare

- Detarbra

- Mer hjélp av lararen

- Lérare har for stora forvantningar pa eleverna med det man jobbar med jamfort av det dom
lar ut

- Bra med hjalp pa Lekeberg

- Ibland &r det oklart t.ex. las sidorna, ”vi kanske har forhor”

- Omdet ar mer prov an 2 per becka sa dndrar den 3e lararen till Iaxforhor

- Upplever att manga larare stéttar men vissa bryr sig inte om den hjalp vi behover

- Flera uppgifter samtidigt — det leder till stress

- Man kan fa laxor som ska bli klara pa kort tid, sa man blir jattestressad

- Bra med laxlasning

- Borde vara schemalagd studietid dar man kan fa hjalp

- Vissa larare ger for lite feedback

- Lérarna ar villiga att ha en dialog och forandra deadlines. Oftast har de redan lagt den ett
datum som fungerar


https://mfj.se/mvp/
https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg&feature=youtu.be

Vill ha en bra dialog mellan larare och elever, da blir det mindre stressigt

Fysisk arbetsmiljo

Vissa bord o stolar ar inte bra, inte sa skona men funkar. Vissa stolar ar trasiga.
Vi ar oftast fler elever @n vad som far vara med i klassrummet

Dalig ventilation i vissa klassrum

Far ont i huvudet

Oftast kallt

Viktigt med larare som sager till nar det ar stokigt

Battre isolering sa man inte hor korridoren

Vissa klassrum har glas som vaggar, svart att koncentrera sig

Olika ljudniva beroende pa vilken larare vi har, hur stranga de ar

Det beror pa hur mycket respekt man har for lararen

Mindre respekt for lararen = mindre arbetsro

Folk som inte klarar av att vara tyst

Strangare larare, mer arbetsro

Under den sista lektionen kan det bli en sdamre arbetsro an den forsta

Vill ha bra stolar, luft, pratniva, arbetsro, ljus, bankar, trevliga farger pa vaggarna,
ljudddmpande mobler

Bra att larare skickar ut info vid dalig arbetsro = eleverna skarper sig

Fonstren gar sénder hela tiden sa det drar

Vill ha ett rum med soffor

Ljudniva — varierar beroende pa vad som gors och vilken larare

Ventilation — dalig luft

Arbetsmiljé — vill ha varmare inne pa vintern o kallare pad sommaren

Vi har soffor och fatoljer i hornan och en las-del for elever i biblioteket

Skillnad pa larare pga. att de inte vagar hdja rosten och vissa bryter pa andra sprak
alternativt har dyslexi sa det stavas fel pa tavlan

Varmen i omkladningsrummen, det ar valdigt kallt pa vintrarna sa inga vill byta om
Det ar valdigt liten koncentration innan lunch och sista lektionen. Da spelar det ingen roll
vilken larare man har

GOor nagon form av sluss in till omkladningsrummen sa att ingen kan se rakt in
Man behover inte ta bort linjer som anvands

Larare tappar motivationen till att sdga ifran nar elever sager bog eller hora

For kall arbetsmiljé pa vintern samt fér varmt pa sommaren

Ljudniva beroende pa larare

Arbetsro beroende pa larare

Larare i korridorer saknas

Arbetsron och ljud beror pa larare

Hot och vald

Unga forstar samt accepterar "brak” och ord som vuxna aldrig skulle vilket ofta leder till
konflikt mellan pedagog samt elev

Gang som inte kommer Gverens, inte respekterar varandra

Olika normer, kulturkrock

Konsekvenser, slanga ut, stanga av



Stanga av, kasta ut, bli hardare pa ”straffen”

Mera rastvakter

Foreldsa mer om vald, vilka konsekvenser som kan bli av vald

Fler forelasningar om vald

Vi hade en forelasning om vald och det har minskat ganska mycket

Ta handelser mer pa allvar

Elever och foraldrar bryr sig inte om hemringningar

Stang av elever nar de gjort grovre saker

Eleven kan fa byta klass till bérjan for att komma ifran sin kompiskrets

Man kan forebygga hot och vald om inte alla har rast samtidigt

Elever bryr sig inte om deras vanner inte har rast eller har rast, utan dom gar in och stor
Det var intressant att se siffrorna

Vissa larare sager inte ifran

Bra att skolan har en plan for att hantera detta, verkar som att det har fungerat

De vuxna ska ta de pa mer allvar nar endel elever typ brakar med varandra, dven nar dom
sager att det bara ar pa skoj

Larare kan prata med klasserna om hur de ska agera vid hot eller vald (vilket de flesta larare
gor). Det férebygger detta pa ett bra satt

Slagsmal bland killar, tjejer brakar mer via internet

Ibland upplevs det som att det man sager till en vuxen inte stannar dar

Mycket sker via sociala medier pa fritiden o kommer sen till skolan, da blir det brak

Vi borde prata om det mer, hur man férebygger

Manga ar tysta nar de blir utsatta, borde finnas fler att prata med

Bra med likabehandlingsplan men endast om alla har last o forstatt

Hander mycket pa fritiden via sociala medier dar det ar “hogre” i tak for man ar lite mer
anonym

Bildas grupperingar som slass med varandra

Larare sager for lite direkt nar det hander saker

Social arbetsmiljo

Vissa larare favoriserar elever, men all favorisering behover inte vara dalig

Upplever att de flesta larare ar snalla

Vissa sarbehandlar elever

Sager taskiga saker utan att de tanker pa det

Manga, oftast grupper, anvander sig av ett daligt ordsprak mellan elever

Alla som ar bra i ett dmne satts i samma grupp, det ar synd. Da lar sig inte alla, borde blanda
mer

Manga elever beter sig daligt mot larare, lyssnar inte, respektlosa, hogljudda

Fran person till person hur man dr mot varandra

Dromscenariot: att alla trivs med alla

Alltid samma elever eller ldrare som ” kaosar”

Nar det sker negativa saker ar det bra om bara de inblandade berors

Det ar fysiskt och psykiskt, folk sager saker efter personer och puttar och faller personer

Jag tycker att vi har ett stort problem pa var skola med fysiskt vald t.ex. slagsmal och sparkar
Allmant sett sa forsoker larare fraga hur nagon mar om de ser ledsna ut eller om nagot har
hant



- Bade fysisk och psykiskt vald utdvas, sexualiserat mot HBTQ iaf och hot om valdtakter
- Vill ha rastvakter som sager till nar dom hér fula ord/mobbing

- Vill ha féreldasningar om HBTQ + etnicitet osv.

- Mycket verbalt vald, fula ord

- Braatt larare sager till nar en elev sager nagot illa till en annan

Aterkoppling fran politikerna

“Vi tar med er upplevelse och informationen till respektive skolenhet.”

Tips och lidnkar

MVP - Mentors in Violence Prevention

Lektionsserie for skolan med malet att stoppa och férebygga mans och killars vald. Elever och larare
lar sig att ta ansvar for varandra och séga ifran om de ser eller hér vald och krankningar.
https://mfj.se/mvp/

Skolverket
Kort info fran Skolverket om arbetsmiljon i skolan. https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/arbetsmiljon-i-skola-och-forskola

Arbetsmiljoverket

Broschyr om arbetsmiljon i skolan frén Arbetsmiljoverket.
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/arbetsmiljon-i-skolan-broschyr-
adi565.pdf
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