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Tjansteskrivelse - Svar pa revisionsrapport om
sjukfranvaro och rehabilitering

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC
genomfort en granskning av kommunens hantering av sjukfranvaro och
rehabilitering. Granskningens syfte har varit att undersoka om kommunstyrelsen och
namnderna bedriver ett andamalsenligt arbete for att férhindra sjukfranvaro och
med rehabilitering av langtidssjukskriven personal. Den samlade bedémningen ar att
ovanstaende i allt vasentligt bedriver ett andamalsenligt arbete.

Dock visar rapporten nagra brister, bl.a. rérande; arbetet med den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, rapportering av skador och tillbud samt rutiner vid
sjukanmalan. Dessa brister ar kdnda och i de flesta fall vidtar namnderna
forbattringsatgarder. Kultur- och bildningsndmnden instammer i att det finns
utrymme till forbattring i arbete med sjukfranvaro och rehabilitering. | svaret
kommenteras samtliga rekommendationer som framfors av revisorerna.

1 Bakgrund

PwC har genomfort en granskning av kommunens hantering av sjukfranvaro och
rehabilitering. Granskningens syfte har varit att underséka om kommunstyrelsen,
kultur- och bildningsndmnden samt socialndmnden bedriver ett &ndamalsenligt
arbete for att férhindra sjukfranvaro och med rehabilitering av langtidssjukskriven
personal. Kultur- och bildningsndmnden ska, precis som socialnamnden och
kommunstyrelsen, svara pa de rekommendationer som anges i revisionsrapporten.

2 Analys

Den sammanfattande bedémningen ar att kommunstyrelsen och ndmnderna i allt
vasentligt bedriver ett &ndamalsenligt arbete for att forhindra sjukfranvaron och med
rehabilitering av langtidssjukskriven personal. Dock visar rapporten nagra brister,
bl.a. rérande; arbetet med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, rapportering
av skador och tillbud samt rutiner vid sjukanmalan. Dartill rekommenderar manii
rapporten specifikt till kultur- och bildningsnamnden att namnden bor utveckla sin
uppfoéljning av sjukfranvaron sa att den sker manadsvis. Vidare ar bedémningen att
dessa brister ar kdnda och att det i de flesta fall vidtar namnderna
forbattringsatgarder.

Det ar viktigt att klarlagga att kommunen som arbetsgivare inte ska forhindra
sjukfranvaro vid sjukdom. Daremot ar det viktigt att forhindra sjuknarvaro och sa
kallad friskfranvaro, dar medarbetare anmaler sjukfranvaro dar det inte foreligger
sjukdom. Vidare ar det av stor vikt att kommunen arbetar férebyggande, sa att inte
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en dalig arbetsmiljo leder till sjukdom. Under Coronapandemin har sjuktalet 6kat
nagot, vilket grundar sig pa folkhidlsomyndighetens uppmaning att anmala sjukdom
vid lattare influensasymptom.

3 Slutsats

Kultur- och bildningsndamnden instdmmer i att det finns utrymme till foérbattring i
arbetet med sjukfranvaro och rehabilitering. | svaret kommenteras samtliga
synpunkter och rekommendationer som framfors av revisorerna.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden antar svaret pa revisionsrapporten.

LEKEBERGS KOMMUN

Monica Scantz Kristoffer Sandstrom
Forvaltningschef Handlaggare
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