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Tjansteskrivelse — Arbetsmiljoplan 2021 Barn- och
utbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoplaner upprattas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Grunden fér arbetsmiljoplanerna aterfinns i de
problem som uppmarksammats bl.a. i skyddsronder, brandskyddskontroller,
arbetsplatstraffar och medarbetarenkat. Medarbetarenkdten genomférs av externa
utforare, arligen och aterspeglar personalens upplevelse av den psykosociala och den
fysiska arbetsmiljon. Uppfoljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom
forvaltningarnas samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.

1 Bakgrund

Sjukfranvaron i forvaltningen oversteg malvardet pa 7 % och hamnade pa 7,27 % ar
2020, vilket kan jamforas med en sjukfranvaro pa 6,3 % 2019. Forklaringen ar att
sjukfranvaron under mars manad 2020 skot i héjden pa grund av Corona-smittan och
landade pa 12,21 %. Sjukfranvaron var fortsatt hog aven under april men gick ner till
normala nivaer maj, juni, juli och augusti. | september, oktober och november steg
sjukfranvaron igen.

Medarbetarenkatens resultat forbattrades 2020 jamfort med 2019. HME-vardet, det
matt som sammanfattar enkatresultatet, blev 80, att jamféra med HME 2019 som var
76. Nagra omraden som har forbattrats ar ledarskapet, arbetsmiljon, mojlighet till
aterhamtning, nyttjandet av friskvard och det strategiska arbetet. Stoltheten Gver att
arbeta i kommunen har ocksa okat.

2 Analys

For att astadkomma kontinuitet i arbetsmiljdarbetet utgar Arbetsmiljéplanen 2021
fran det arbetsmiljoarbete som genomférdes under 2020. Féljande aktiviteter
kommer genomforas 2021:

1. Aktivt arbete med 2020 ars medarbetarenkat. Handlingsplaner ska skrivas pa
forvaltnings- och enhetsniva.

2. Folja upp och analysera rapporterade tillbud och olyckshandelser inom
forvaltningen.

3. Folja upp och analysera sjukfranvaro pa forvaltningsniva.
4. Folja upp atgarder i arbetsmiljon for att forhindra smittspridning av Covid -

19.
5. Infora ett digitalt system for uppfoljning av sjukfranvaro och rehabilitering.
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6. Arbeta aktivt med diskrimineringsgrunderna.

3 Slutsats

Genom att fokusera pa ovanstaende aktiviteter ar bedomningen att
arbetsmiljosituationen kommer férbattras ytterligare. Nivan pa sjukfranvaron
kommer dock till stor del bero pa hur situationen kring smittspridningen av Covid-19
utvecklas.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner arbetsmiljoplanen for 2021.
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