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Innehåll
Vad har hänt sedan förra året?      
Nuläge
Det här behöver vi arbeta vidare med    
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Vad har vi gjort?
• Fortsatt förtydligat uppdrag och ansvarsfördelning
   rullar på.

üVårdgivarens ansvar - KUB
üVerksamhetenschefens ansvar på uppdrag av KUB
üMLA-uppdrag
üSkapat rutiner för avvikelserapportering
üDeltagit i samverkan Syd Närke och regionen
üMLA – deltar i regional samverkan utifrån ELSA
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Så här har vi bl.a. arbetat
 
• Utreder tillbud, risker och händelser
2020 Inte haft några!

• Säkerställer systematik och patientsäkerhet
Förtydligat arbetsuppdelning mellan skolsköterskorna

• Arbetat med samverkan och delaktighet
VC har regelbundna möten med MLA och med skolsköterskorna 1/månad

• Säkerställt journalföring
Fortsatt arbeta med att utöka funktioner i PMO för att underlätta arbetet.
• Systematiskt försökt prioritera och arbetat i kapp
Enbart vissa lokala Eh kan falla bort då det pågår vaccinationer
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Nuläge

• Fortfarande inte helt i kapp utifrån årshjulet 
Är i kapp- enbart vissa uppföljningar/bevakningar kvar.

• Det förebyggande och främjande får stryka på foten
Hinner nu finnas med på det flesta lokala Eh och EHM

• Ökning av arbetsuppgifter
Ja, fler vaccinationer utifrån pojkar och HPV åk 5
Ökning i elevantal

Försöker även hinna med ”Öppen mottagning” framförallt på 7-9

• Men eleverna prioriteras!!
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Det här behöver vi arbeta vidare med
• Kontinuitet - lyfta det positiva. Det gör vi på APT och den egen mötestiden för skolsköterskorna

• Följa metodbok genomföra lagstiftat uppdrag - kommer nytt! Den regionala samverkan

• Hålla årshjulet uppdaterat – systematik. MLA-eget möte mellan skolsköterskorna

• Befästa rutiner ev. upprätta h-planer - ytterligare säkra upp
• Delta i lokala elevhälsoteam - ökar det hälsofrämjande arbetet. Deltar nu på dessa möten.
• Granska journalsystem - professionalitet

• Elevenkäter - säkerställa elevperspektivet i mötet med skolsköterskor.

• Utveckla arbetet med hälsosamtalet och ELSA-enkäterna till att resultaten bearbetas och 
förebyggande arbete påbörjas.

• Fortsätta arbetet med att avgränsa uppdrag gentemot andra verksamheter såsom BUP, VC och 
habiliteringen.
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Tack!


