LEI(EBERCIS Protokoll 2021-03-22
KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
09:01-11:46 Trollkarlen / Teams
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Berth Falk (S) (ordférande) (Ordférande)
Anders Johansson (C) (vice ordférande)
Pia Frohman (MP) (2:e vice ordférande)

Ovriga

Kristoffer Sandstrom (Sekreterare)
Adam Kolthoff (Forvaltningsekonom)
Monica Skantz (Forvaltningschef)
Goran Thunberg (Projektledare)

Protokollet innehaller paragraferna §17

Ordférande

Berth Falk

Justerare

Pia Frohman

Sekreterare

Kristoffer Sandstrom
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Barn- och utbildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2021-03-22

Datum for 6verklagan 2021-03-22 till och med 2021-04-13
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Kristoffer Sandstrom

Justerare signatur
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§17 - Arshjulstema - Attraktiv arbetsgivare - Barn- och
utbildningsnamnden 2021 (KUB 20-1027)

Arendebeskrivning
Forvaltningen har sammanstéllt en rapport dér risker och dtgérder i arbetsmiljon beskrivs.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingér bland annat att genomfora skyddsronder och lata
medarbetarna svara pa en arlig enkédt om hur de upplever sin arbetsmiljd. Utifran resultatet av
skyddsronderna och medarbetarenkitens resultat 2020 har forvaltningen sammanstillt en
rapport som beskriver risker och atgérder i arbetsmiljon pé forskolorna, skolorna och for
forvaltningens chefer.

Medarbetarenkétens resultat har forbattrats 2020 jaimfort med 2019. Forbattringar har skett
inom omréadena ledarskap, arbetsmiljo, mojlighet till aterhdmtning, nyttjande av friskvard och
det strategiska arbetet. Stoltheten Over att arbeta i kommunen har ocksé okat.

Om in resultatet blivit bittre kvarstdr risker 1 arbetsmiljon som behover atgérdas, det dr en del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att identifiera risker och ta fram atgarder
har skett vid skyddsronder och pé arbetsplatstréftar, i dialog mellan chef och medarbetare.
Vid skyddsronder deltar &ven skyddsombud.

I rapporten beskrivs risker och atgarder inom omradena arbetsbelastning och aterhdmtning,
den psykosociala arbetsmiljon, forutsittningar for verksamhetsutveckling och behov av
resurser.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkinner informationen.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Ajournering
Sammantréddet ajourneras kl. 09:56

Sammantrédet aterupptas kl. 10:07

Justerare signatur
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Rapport risker och atgarder i arbetsmiljon utifran skyddsronder och

medarbetarenkatens resultat 2020 i Barn- och utbildningsférvaltningen - (KUB 20-1027-6)

Rapport — Risker och atgarder i arbetsmiljon utifran skyddsronder och medarbetarenkatens
resultat 2020 i Barn- och utbildningsforvaltningen - (KUB 20-1027-7)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur
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