
Protokoll 2021-03-22

Barn- och utbildningsnämnden arbetsutskott
Tid Plats Plats
09:01-11:46 Trollkarlen / Teams Location  

Övriga
Kristoffer Sandström (Sekreterare)
Adam Kolthoff (Förvaltningsekonom)
Monica Skantz (Förvaltningschef)
Göran Thunberg (Projektledare)

Protokollet innehåller paragraferna §17

Ordförande _________________________________________________________________
Berth Falk                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Pia Frohman

Sekreterare _________________________________________________________________
Kristoffer Sandström

Beslutande ledamöter
Berth Falk (S) (ordförande) (Ordförande)
Anders Johansson (C) (vice ordförande)
Pia Frohman (MP) (2:e vice ordförande)

Ej tjänstgörande ersättare
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Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Barn- och utbildningsnämnden arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2021-03-22

Datum för överklagan 2021-03-22 till och med 2021-04-13

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kristoffer Sandström
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Justerare signatur

§17 - Årshjulstema - Attraktiv arbetsgivare - Barn- och 
utbildningsnämnden 2021 (KUB 20-1027)
Ärendebeskrivning

Förvaltningen har sammanställt en rapport där risker och åtgärder i arbetsmiljön beskrivs.

I det systematiska arbetsmiljöarbetet ingår bland annat att genomföra skyddsronder och låta 
medarbetarna svara på en årlig enkät om hur de upplever sin arbetsmiljö. Utifrån resultatet av 
skyddsronderna och medarbetarenkätens resultat 2020 har förvaltningen sammanställt en 
rapport som beskriver risker och åtgärder i arbetsmiljön på förskolorna, skolorna och för 
förvaltningens chefer.

Medarbetarenkätens resultat har förbättrats 2020 jämfört med 2019. Förbättringar har skett 
inom områdena ledarskap, arbetsmiljö, möjlighet till återhämtning, nyttjande av friskvård och 
det strategiska arbetet. Stoltheten över att arbeta i kommunen har också ökat.

Om än resultatet blivit bättre kvarstår risker i arbetsmiljön som behöver åtgärdas, det är en del 
av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Arbetet med att identifiera risker och ta fram åtgärder 
har skett vid skyddsronder och på arbetsplatsträffar, i dialog mellan chef och medarbetare. 
Vid skyddsronder deltar även skyddsombud.

I rapporten beskrivs risker och åtgärder inom områdena arbetsbelastning och återhämtning, 
den psykosociala arbetsmiljön, förutsättningar för verksamhetsutveckling och behov av 
resurser.

Förslag till beslut

Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen.

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Ajournering

Sammanträdet ajourneras kl. 09:56

Sammanträdet återupptas kl. 10:07
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse – Rapport risker och åtgärder i arbetsmiljön utifrån skyddsronder och 

medarbetarenkätens resultat 2020 i Barn- och utbildningsförvaltningen - (KUB 20-1027-6)
 Rapport – Risker och åtgärder i arbetsmiljön utifrån skyddsronder och medarbetarenkätens 

resultat 2020 i Barn- och utbildningsförvaltningen - (KUB 20-1027-7)

Paragrafen är justerad
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