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Svar pa ledamotsinitiativ fran Caroline Elfors (M) i
Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden avslar ledamotsinitiativet med foljande motivering:

Om det finns uppgifter om oroande férhallanden i verksamheterna som kommit till
ledamoternas kdnnedom ar det till forvaltningschefen man vander sig med sina
fragor. Namnden kan &dven kalla chefen for den aktuella verksamheten till
namndmote for att svara pa fragor och redogéra for de uppgifter som ledamoterna
har fatt kinnedom om.

Att kalla enskilda medarbetare till n&mnden for utfragning vander upp och ner pa hur
kommunikation och ansvarsutkravande bor kanaliseras i styrkedjan. Risken finns att
fortroende och tillit i styrkedjan undergravs nar cheferna i forvaltningen blir rundade
pa detta satt. Ansvarsutkravande ska stallas till respektive chef, darfor ar det chef
som ska kallas till namnden.

Att namndens ledamoter besoker verksamheterna, och i samband med det pratar
med medarbetare, ar helt i sin ordning. Det ar dock viktigt att belysa att namnden
kan begara in information eller rapport fran forvaltningen om man sa énskar. Det ar
faktiskt att foredra framfor fysiska besék da samtliga deltagare i namnden
formodligen inte kan narvara pa dagtid. Pa sa satt far alla samma information vid
samma tillfalle.

Om ett fysiskt besok kravs ar det lampligt att man gor upp med verksamhetens chef
nar det passar att komma pa besok och att man aven traffar chefen eller den
representant som chefen utser. Att vi lever i en pandemi som férhindrar besok i
nulaget ar inte en ursakt for att franga principen for en tillitsfull styrning och ledning
genom styrkedjan, fran namnd till forvaltningens verksamheter.

Medarbetare som ar missndjda med férhallanden pa sin arbetsplats ska dessutom

lyfta det pa arbetsplatstraff, i samverkan och med sin fackliga organisation, om inte
dialogen med chef och férvaltningschef upplevs tillfredsstallande.

LEKEBERGS KOMMUN

Berth Falk
Namndens ordférande

1(1)

Dnr: BUN 21-28



