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Tjansteskrivelse - Rapport risker och atgarder i
arbetsmiljon utifran skyddsronder och
medarbetarenkatens resultat 2020 i Barn- och
utbildningsforvaltningen

Arendebeskrivning
Forvaltningen har sammanstéllt en rapport dar risker och atgarder i arbetsmiljon
beskrivs.

1 Bakgrund

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar bland annat att genomféra skyddsronder
och lata medarbetarna svara pa en arlig enkdt om hur de upplever sin arbetsmiljo.
Utifran resultatet av skyddsronderna och medarbetarenkéatens resultat 2020 har
forvaltningen sammanstallt en rapport som beskriver risker och atgarder i
arbetsmiljon pa forskolorna, skolorna och for férvaltningens chefer.

Medarbetarenkatens resultat har forbattrats 2020 jamfort med 2019. Forbattringar
har skett inom omradena ledarskap, arbetsmilj6, maojlighet till aterhdmtning,
nyttjande av friskvard och det strategiska arbetet. Stoltheten Over att arbeta i
kommunen har ocksa dkat.

Om an resultatet blivit battre kvarstar risker i arbetsmiljon som behover atgardas, det
ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att identifiera risker
och ta fram atgarder har skett vid skyddsronder och pa arbetsplatstraffar, i dialog
mellan chef och medarbetare. Vid skyddsronder deltar aven skyddsombud.

| rapporten beskrivs risker och atgarder inom omradena arbetsbelastning och
aterhdamtning, den psykosociala arbetsmiljon, forutsattningar for
verksamhetsutveckling och behov av resurser.
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Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkadnner informationen.

LEKEBERGS KOMMUN

Monica Skantz Kristoffer Sandstrom
Forvaltningschef Handlaggare
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