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Tjansteskrivelse - Internkontrollrapport 2, 2021 Barn-
och utbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska ndmnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern
kontroll.

1 Bakgrund

Uppfdljning av rutiner for introduktion av nya medarbetare, enligt kontrollmoment
2.3 i Interkontrollplanen for 2021.

2 Analys

Med anledning av att det under 2020 framkommit vissa brister i introduktionen av
nya medarbetare inom Barn och utbildningsforvaltningen sa har fragan forts upp pa
ledningsgruppens dagordning ett par ganger under ldsaret 20/21. Syftet har varit att
medvetandegora rektorerna om problemet, tydliggdra de rutiner som finns
framtagna i kommunens Chefshandbok och att delge varandra goda exempel mellan
enheterna.

Vid uppfdljning med rektorerna i juni 2021 framkommer féljande forbattringar av
introduktionen:

- Inom forskolan har man fatt till en bra struktur dar utvecklingsledarna har fatt ett
fortydligat ansvar att introducera nya medarbetare. Rektorerna aker alltid ut till
forskolorna och vialkomnar ny personal. Arbetet med introduktion samordnas och
foljs upp i forskolans gemensamma ledningsgrupp.

- Inom skolan har det tagits fram en gemensam folder med information till ny
personal. | samband med skolstart i augusti och januari bjuds de nya medarbetarna in
till en gemensam introduktionstraff dar rektor och administrator deltar.

Ett arbete pagar dven inom kommunstyrelseférvaltningen for att ta fram en digital
[6sning for introduktion av nya medarbetare inom kommunen, vilket valkomnas av
cheferna.
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3 Slutsats

Bedémningen &r att forbattringar har skett under lasaret 20/21 vad galler
introduktion av nya medarbetare inom Barn- och utbildningsforvaltningen. Arbetet
bor dock foljas upp med viss regelbundenhet for att sdkerstalla goda rutiner. Det har
ar en viktig del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Forslag till beslut

Barn- och bildningsnamnden godkanner internkontrollrapport 2, 2021.

LEKEBERGS KOMMUN

Monica Skantz Monica Skantz
Forvaltningschef Handlaggare
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