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Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp
Tid Plats Plats
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Övriga
Jonas Möller

Protokollet innehåller paragraferna §§24-29

Ordförande _________________________________________________________________
Monica Skantz                                                       

Justerare _________________________________________________________________
Åsa Nordén

Sekreterare _________________________________________________________________
Jonas Möller

Arbetsgivarens representanter
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Åsa Nordén (Lärarförbundet)
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Protokoll 2021-08-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Ärendelista
§24 Val av justerare

§25 Föregående protokoll

§26 Ärendelista till BUN

§27 Arbetsmiljöfrågor

§28 Situationen på fsk o skolor angående covid-19

§29 Förvaltningschefen informerar

Page 2 of 8



Protokoll 2021-08-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§24 - Val av justerare
Ärendebeskrivning

En justerare bör utses att , tillsammans med ordförande, justera dagens sammanträdesprotokoll

Beslut

Åsa Nordén väljs att tillsammans med ordförande justera dagens protokoll.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§25 - Föregående protokoll
Ärendebeskrivning

Föregående protokoll redovisas för kännedom och läggs till handlingarna.

Beslut

Barn och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§26 - Ärendelista till BUN
Ärendebeskrivning

Genomgång av BUNs-ärenden:

Årshjulstema Barn- och utbildningsnämnden 2021 KUB 20-1027
Kommunalt aktivitetsansvar
Granskning av kommunens aktivitetsansvar BUN 21-127
Prognos 2 för BUN 2021
Internkontrollrapport 2 för Barn- och utbildningsnämnden 2021 KUB 20-1003
Kränkande behandling och trakasserier inom förskola och skola, 2021 KUB 20-1108
Resursfördelningsmodell Barn- och utbildningsnämnden BUN 21-71
Uppföljning av sjukfrånvaro på Barn- och utbildningsnämnden 2021 BUN 21-71
Prognos 1 för Barn- och utbildningsnämnden 2021 BUN 21-378
 

Beslut

Samverkansgruppen har inget att invända mot arbetsgivarens förslag till beslut.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse – Svar till revisionen angående granskning av det kommunala 

aktivitetsansvaret inom Barn- och utbildningsnämnden - (BUN 21-127-4)
 Svar till revisionen revisionen angående granskning av det kommunala aktivitetssansvaret 

inom Barn- och utbildningsnämnden - (BUN 21-127-5)
 Tjänsteskrivelse - Internkontrollrapport 2, 2021 Barn- och utbildningsnämnden - (KUB 20-

1003-11)
 Internkontrollrapport 2 2021 (Barn- och utbildning) - (KUB 20-1003-10)
 Tjänsteskrivelse - Anmälan misstänkt kränkande behandling 2021-05-03 - 2021-06-16 - (KUB 

20-1108-12)

Paragrafen är justerad

Page 5 of 8



Protokoll 2021-08-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§27 - Arbetsmiljöfrågor
Ärendebeskrivning

Vi går igenom förvaltningens arbetsmiljöplan och stämmer av övriga arbetsmiljöfrågor.

Beslut

Arbetsmiljöplanen godkänns av samverkansgruppen.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§28 - Situationen på fsk o skolor angående covid-19
Ärendebeskrivning

Genomgång av Covid-19 i våra verksamheter. 

Beslut

Samverkansgruppen lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§29 - Förvaltningschefen informerar
Ärendebeskrivning

Under denna punkt informerar förvaltningschefen om arbetsgivarens förslag till beslut: 

 Tjänsten som utvecklingsledare IT flyttas. 

Förvaltningschefen informerar om att tjänsten utvecklingsledare IT placeras direkt under 
förvaltningschefen.

 

 Förvaltningschefen lyfter tankar kring nya läraravtalet.

Vi går igenom och tittar på de nya olika delarna av lärarnas centrala avtal.

Lärarförbundet lyfter betydelsen av att kommunen värdesätter erfarenheten hos anställda 
som är lojala och ej byter arbetsgivare genom att dessa även uppmärksammas lönemässigt.

Förvaltningschefen lyfter förslaget att vi på BUN-SAM 2021-11-03 har det nya läraravtalet som 
tema.

Beslut

Samverkansgruppen har inget att invända mot arbetsgivarens förslag till beslut.

Paragrafen är justerad
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