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§162 - Remiss gällande riktlinje för kommunens 
minoritetspolitiska arbete (KS 19-671)
Ärendebeskrivning

Sedan år 2010 har Sverige en minoritetslag, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk. Denna lag reviderades och de nationella minoriteternas rättigheter stärktes 
med början 2019, vilket bland annat innebär att Sveriges kommuner ska anta mål och 
riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete rörande de fem nationella minoriteterna i Sverige. 

Syftet med riktlinjerna är att bidra till medvetenhet om minoriteters rättigheter i kommunens 
verksamheter och hur detta kan påverka utförande och arbetsuppgifter. Målsättningen med 
riktlinjerna är att vara tillräckligt detaljerad för att fungera som en övergripande stödjande 
instruktion för olika verksamheters minoritetspolitiska arbete inom kommunen.

Kommunstyrelsen har därför tagit fram nya riktlinjer för kommunens minoritetspolitiska 
arbete och vill bereda berörda nämnder möjlighet att lämna synpunkter på denna 
förvaltningsremiss senast den 12 oktober.

Berörda nämnder är:
- Barn- och utbildningsnämnden
- Socialnämnden
- Sydnärkes byggnämnd
- Sydnärkes miljönämnd

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen bereder nämnderna möjlighet att lämna synpunkter på riktlinjerna
för kommunens minoritetspolitiska arbete senast den 12 oktober.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslut

Kommunstyrelsen bereder nämnderna möjlighet att lämna synpunkter på riktlinjerna
för kommunens minoritetspolitiska arbete senast den 12 oktober.
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Beslutsunderlag
§132 KSAU Remiss gällande riktlinje för kommunens minoritetspolitiska arbete - (KS 19-671-
1)
Tjänsteskrivelse - Remiss gällande riktlinje för kommunens minoritetspolitiska arbete - 
(108717)
Riktlinje för Lekebergs kommuns minoritetspolitiska arbete - (85023)
Missiv - Remiss gällande riktlinje för kommunens minoritetspolitiska arbete - (107351)

Paragrafen är justerad


