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Tjäänsteskrivelse – Räpport sjukfräånväro perioden 
september 2020 – äugusti 2021 

AÄ rendebeskrivning 
Nämnden följer regelbundet upp sjukfrånvaron i förvaltningen. 

 

1 Bäkgrund 
Statistik över sjukfrånvaron för de olika förvaltningarna sammanställs av 
personalavdelningen som sedan skickar statistiken till förvaltningscheferna. En 
redovisning av sjukfrånvaron delges Barn- och utbildningsnämnden vid varje 
ordinarie nämndsammanträde. 

Bifogad sammanställning redovisar sjukfrånvaron för alla fyra förvaltningar och för 
ett helt år tillbaka, från och med september 2020 till och med augusti 2021.  

 

2 Anälys 
Sjukfrånvaron i Barn- och utbildningsförvaltningen hamnar på 7,10 procent för 
mätperioden 1 september 2020 – 31 augusti 2021, vilket är en ökning med 0,80 
procentenheter jämfört med samma period ett år tidigare. Den högre sjukfrånvaron, 
sett till hela mätperioden, beror på effekterna av Covid-19 och pandemin.  

Smittspridningen av Covid-19 virus klingar av i Sverige tack vare att många är 
vaccinerade nu. Enligt Folkhälsomyndighetens statistik den 27 oktober 2021 så är 
andelen medborgare över 16 år som är vaccinerade med 2 doser 80,5 %. Den senaste 
siffran som presenterats vad gäller Lekeberg är från den 20 september, då låg 
vaccinationsgraden på 81,4 %. 

Juni, juli och augusti 2021 är sjukfrånvaron lägre jämfört med samma månader året 
innan, vilket säkerligen kan förklaras med den minskade smittspridningen och 
vaccinationerna. Vid en jämförelse med övriga förvaltningar så ligger sjukfrånvaron i 
Barn- och utbildningsförvaltningen lägst. 

3 Slutsäts 
Bedömningen är fortsatt att sjukfrånvaron för hela 2021 kommer hamna över 
målvärdet på 7,0 procent.  

 

 
Foä rsläg till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 
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