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1 Inledning

Inledning

Corona-pandemin ar inte 6ver an, trots vaccinationer och minskad smittspridning,
men situationen ar dnda battre jamfort med hur det har varit under det gangna aret
2021. Hur pandemin kommer utvecklas framat vet ingen och det skapar en viss oro.
Trots pandemin och dess konsekvenser rader det dnda stabila forutsattningar inom
forvaltningen och arbetet med att utveckla verksamheterna fortgar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ar 2022 fortsitter arbetet med att utveckla huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete vad géller struktur, rutiner och innehall.

Vagledande for forbattringsarbetet ar den kvalitetsgranskning som Skolinspektionen
genomfdrde pa huvudmannaniva hostterminen 2020 inom féljande omraden:
Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet samt huvudmannens
kompensatoriska arbete.

Skolinspektionens bedémning efter granskningen var att huvudmannen behévde
vidta atgarder for att forbattra analysarbetet och forbattra uppféljningen av
skolornas kompensatoriska insatser. Under 2021 har forvaltningen vidtagit atgarder
och pabdrjat ett forbattringsarbete som Skolinspektionen bedémer ligger i linje med
vad som behovs for att hoja kvaliteten i huvudmannens arbete. Utifran det har
Skolinspektionen avslutat sin granskning.

Ldsforstdelse

Med utgangspunkt i en analys av lasforstaelsetest i &k 7 har forvaltningens
ledningsgrupp identifierat ett behov av att férbattra och utveckla arbetet med las-
och spraktraning inom férskolan och grundskolan. Ett arbete ar pabdorjat pa
huvudmannaniva med att satta en struktur och rutiner for uppféljning av elevers
lasformaga och organisera sprakdialoger mellan forskolan och skolan och mellan
stadierna i skolan. Det ar ett nytt arbetssatt som ska implementeras under 2022.
Malet ar att forbattra elevernas lasformaga och att det ska bidra till att forbattra
maluppfyllelsen vad géller elevernas kunskapsresultat.

Trygghetsarbetet

Arbetet med att utveckla analys och systematik i trygghetsarbetet fortsatter 2022, pa
saval enhetsniva som huvudmannaniva. Fran huvudmannaniva kommer férskolornas
och skolornas trygghetsarbete foljas upp utifran de analyser som férvaltningen ha
begért in till ndmndens arsredovisning. Enheternas analyser utgdr underlag till den
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling som ska finnas pa varje forskola
och skola och som revideras varje ar.

Skolutvecklingsprojektet Nyanldndas Iérande

Forvaltningen arbetar vidare med skolutvecklingsprojektet nyanlandas larande under
varterminen 2022. Enligt atgardsplanen skulle projektet slutredovisas och avslutas
vid arsskiftet 2021/2022 men pa grund av Corona-situationen har forvaltningen blivit
beviljad en forlangning av projekttiden ytterligare ett halvar, till augusti 2022. Malet
med projektet ar att forbattra maluppfyllelsen vad géller trygghet och kunskaper.

Pedagogiskt ledarskap



LEKEBERGS
KOMMUN

| januari 2022 kommer férvaltningens ledningsgrupp inleda ett samarbete med tva
processledare fran Universitetet och starta en ldrande process som tar sin
utgangspunkt i rektorernas pedagogiska ledarskap. Syftet med den ldrande processen
ar att formulera riktlinjer for hur kvaliteten och resultaten for kommunens forskole-
och skolenheter ska forbattras och effektiviseras pa ett langsiktigt och hallbart vis.
Malet med de formulerade riktlinjerna ar vasentligt férbattrade och 6ver tid hallbara
resultat gallande trygghet, maluppfyllelse och arbetsmiljo.

Barn- och elevhilsa
Barn- och elevhilsa ar ett fortsatt prioriterat utvecklingsomrade 2022.

Ett val fungerande barn- och elevhalsoarbete ar en viktig forutsattning for att alla
vara barn och elever ska ges basta mojliga forutsattningar att utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Det handlar om det framjande och forebyggande
arbetet, att skapa en hallbar organisation samt utveckla ett gemensamt
forhaliningssatt och ett likvardigt arbetssatt. Det astadkoms genom en kontinuerlig
dialog i ledningsgruppen och med gemensamma traffar mellan ledningsgruppen och
barn- och elevhalsans personal samt genom att utbilda all personal i vagledande
samspel (ICDP).

En revidering av forvaltningens Barn- och elevhélsoplan dr paboérjad och kommer
slutféras i bérjan pa 2022.

Samverkan fér barns béista

En Samverkansplan for barns basta antogs av Barn- och utbildningsndmnden
(davarande Kultur- och bildningsndmnden) och Socialndmnden i februari 2020.
Planen ska utgoéra en grund for allt strategiskt samverkansarbete mellan namnderna
och forvaltningarna. Syftet och malet ar att fortlépande verka for att barn ska fa en
sa bra och trygg uppvaxt som mojligt och att det ska finnas en organisation for det
samverkande arbetet.

| borjan pa 2022 invigs den nya Familjecentralen som kommer inkludera
verksamheterna 6ppen forskola, BVC, MVC och ett samarbeta med socialtjanstens
Oppenvard. Den forskollarare som arbetar pa Familjecentralen har en samordnade
roll och ansvarar for att halla ihop samarbetet inom Familjecentralen och utforma en
verksamhetsplan.

Ovriga aktiviteter inom samverkan for barns basta kommer vara processen kring
orosanmalan till socialtjansten, arbetet med skolfranvaro, barnkonventionen och
tidiga insatser for att forhindra psykisk ohalsa. Insatser kring barn och ungas behov i
Lekeberg utgar bland annat ifran analyser av Liv och Halsa ung och skolskdterskornas
Halsosamtal.

Miljéarbete

Miljdarbetet inom Barn- och utbildningsndmnden ar en del av hela kommunens
miljoarbete och det Hallbarhetsprogram, med koppling till Agenda 2030 och
Parisavtalet, som ska antas av Kommunfullmaktige i september 2022.

| forskolan och skolan sdkerstaller vi att kunskaperna om miljo- och klimatsituationen
i Sverige och 6vriga varlden finns med i utbildningen for vara barn och elever.
Konkret handlar arbetet bland annat om att kdllsortera, minska matsvinn, arbeta
med Gron Flagg som drivs av Hall Sverige Rent och att genomféra
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Skrapplockardagarna. Miljdinspiratdrerna pa forskolorna och skolorna har ansvaret
att tillsammans med skolledningen driva miljdarbetet pa enheterna.

Lokaler

Antalet barn i férskoledlder fortsatter att 6ka i Lekebergs kommun. Okningen sker
framst i Fjugesta och Lanna/Hidinge. Den nya forskolan Sodra i Fjugesta kommer
invigas i februari. Forskolan inrymmer sex avdelningar och kommer ta emot barn fran
forskolorna Gunghdasten, Skattkistan och Tulpanen. Paviljongen dar Gunghasten har
sin verksamhet kommer flyttas till Hidinge skola och anvandas som ersattningslokal
under tiden som skolan byggs ut. Tulpanen-paviljongen kommer tas bort eftersom
det ar en tillfallig paviljong som Lekebergs kommunfastigheter hyr. Skattkistan
kommer fortsatta att ha verksamhet under varterminen for barn fran Hidinge/Lanna.

Kommunstyrelsen har tagit beslut om att bygga ut Hidinge skola. Det ska bli fler
klassrum, en stérre matsal och en fullvardig hemkunskapssal. | februari 2022 borjar
rivningen av befintlig byggnad som idag inrymmer fritids och den gamla bollhallen.
Det innebar att fritidshemmets verksamhet kommer att bedrivas i tillfalliga lokaler
fran borjan av 2022 till juni 2023. Nar matsalen byggs ut kommer skollunchen att
serveras i bollhallen.

Skolskjutsarna

En ny entreprendr ar upphandlad for att kora skolbussarna i Lekebergs kommun fran
och med ldsaret 22/23. Den nya entreprendren heter Buss i Vast AB. Under
varterminen 2022 kommer Barn- och utbildningsférvaltningen arbeta med att fasa in
den nya skolskjutsentreprendren, med malet att det ska bli en smidig 6vergang fran
nuvarande entreprenor till Buss i Vast AB.

Heltidsresan

Lekeberg ar en kommun som vaxer snabbt och det gor att behovet av mer personal
kommer att behdvas pa kort och lang sikt. Redan idag har Barn- och
utbildningsforvaltningen utmaningar i att rekrytera personal inom férskolan och
grundskolan sa det ar av stor betydelse att de som anstélls arbetar heltid for att mota
behoven.

Arbetet med heltidsresan inom Barn- och utbildningsférvaltningen kommer utga fran
den handlingsplan som under 2021 samverkats mellan arbetsgivare och fackliga
representanter pa forvaltningsniva. Handlingsplanen sammanfattar férvaltningens
gemensamma malsattningar och aktiviteter som stravar mot att skapa ett hallbart
inférande mot heltid som norm.

Effektivare kommun

Effektivare kommun &r ett projekt dar alla tre forvaltningar ingar och som drivs av
SKR och RKA. Utover Lekeberg ar det ytterligare 14 kommuner som deltar. Syftet
med projektet ar att 6ka kunskapen kring effektivitet utifran betydelsen samspelet
mellan insatta resurser och producerad volym och kvalitet, hitta system och modeller
for en tydligare organisering, styrning och ledning som kan leda till
effektivitetsokning samt paborja ett utvecklingsarbete for 6kad effektivitet. Det
overgripande malet med projektet &r att alla medverkande kommuner har paborjat
ett arbete for att 6ka sin effektivitet.

Barn- och utbildningsférvaltningen deltar i en arbetsgrupp dar man har plockat ut ett
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antal effektivitets-nyckeltal i férskolan och skolan som i nasta steg ska analyseras.
Projektet pagar under hela 2022.

Ansvar enligt reglementet

Barn- och utbildningsnamnden ar enligt reglementet ansvarig for att fullgéra
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet, foérskoleverksamheten och
skolbarnsomsorgen.

Det offentliga skolvasendet omfattar forskoleklasser, grundskolan, gymnasieskolan,
sarskolan, den kommunala vuxenutbildningen samt svenskundervisningen fér
invandrare. Namnden fullgér ocksa kommunens uppgifter nar det géller de sarskilda
utbildningsformer for vuxna, som enligt forfattningarna ska komplettera det
offentliga skolvasendet.

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens information-/aktivitetsansvar
motsvarande for de som inte gar i gymnasiet.

2022
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2 Organisation

Foérdelning av mandat

Centerpartiet 3 3
Socialdemokraterna 2 2
Moderaterna, Miljopartiet, Liberalerna,

. 2 2
Kristdemokraterna
Framtidspartiet, Sverigedemokraterna 2 2

Organisationstrad

Bam- och vibild
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3 Mal och indikatorer

3.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vaxer pa ett
ansvarfullt och nytankande satt och moéter framtiden utifran de
tre hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet

Attraktiv kommun - Lekebergs kommun véxer pa ett ansvarfullt och nytdnkande satt
och moéter framtiden utifran de tre hallbarhetsaspekterna: social, miljdmassig och
ekonomisk hallbarhet

" " o Malvd Malvd Malva
Kommunfullm3d | Namnd . Utgangsv
ktiges mal mal Indikator irde rde rde rde
2022 2023 2024
Lekebergs Andel av 46 % 65% 70% 75%
kommun gor medborgarna som tar
det enkelt for kontakt med
sina kommunen via
medborgare att telefon far ett direkt
bo i Lekeberg svar pa en enkel fraga
Andel av 94 % 98 % 100% 100%
medborgarna som
skickar in en enkel
fraga via e-post far
svar inom tva
arbetsdagar
Lekebergs Virde 80 Oka  Oka Oka
kommun ar en medarbetarundersok fran 80 fran 80 fran 80
attraktiv ningen -
arbetsgivare Medarbetarengagem
samt vaxer och ang (HME)
utvecklas pd ett Sjukfranvaro 723% 7% 65% 6%
hallbart satt
Namnderna och -1 060 tkr Otkr  Otkr 0 tkr
styrelsen haller sin
budgetram
Lekebergs Miljédiplomering av Ja Ja Ja Ja
kommun Lekebergs kommun
minskar sin

klimatpaverkan




3.2 Barn och unga - I Lekebergs kommun far alla barn och
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unga det stod och den utbildning de behover for att vaxa upp
under trygga och jamlika féorhallanden och utveckla sin fulla

potential.

Barn och unga - | Lekebergs kommun far alla barn och unga det stéd och den

utbildning de behover for att vaxa upp under trygga och jamlika forhallanden och
utveckla sin fulla potential.

Kommunfullma Utgangsva Blla e ey
ktiges mal Namndmal | Indikator grdeg de de de
& 2022 2023 2024
| Lekebergs Barnen och | Andelen barn 100% merdn meradn meran
kommun far alla | eleverna som kanner sig 90% 90% 90%
barn och unga kdnner sig trygga
tvecklas, t h
utveckdas, | TVBBA 0T ) htalet 100% 100% 100%  100%
kunskapsmassig | delaktiga i .
. . forskoleverksam
t och socialt, sin
e . heter som har
utifran sina forskole- .
v o . forum for
egna formagor respektive . .
samrad enligt
och skolverksa Skollag 4 k
forutsattningar mhet oflag = kap
far att na Antalet 100% 100% 100% 100%
uppsatta mal skolverksamhet
er som har
forum for
samrad enligt
Skollag 4 kap
Andel elever 75% 80% 85% 90%
som kanner sig
delaktiga
arskurs 5
Andel elever 56% 60% 65% 70%
som kanner sig
delaktiga
arskurs 9
Barnen och | Andelen barn 93% oka oka oka
eleverna dr | som anger att fran93  fran93  fran93
en del av forskolan vacker % % %
en god och | nyfikenhet och
utveckland | lust att lara
rmilic
& larmfjo Andelen elever i 69% Oka oka oka
ak 5 som anger fran fran fran
att skolan 69% 69% 69%
vacker
nyfikenhet och
lust att lara
Andelen elever i 61% 65% 70% 70%

ak 9 som anger
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Kommunfullma . . . Utgangsva LEIED (R ey
ktiges mal Namndmal | Indikator rde de de de
2022 2023 2024

att skolan
vacker
nyfikenhet och
lust att lara
Andelen elever 100% 100%  100% 100%
som tar del av
kultur i skolan.
Andelen 4-5 35% 100% 100% 100%
aringar som tar
del av kultur i
forskola och
pedagogisk
omsorg.

Eleverna

nar

kunskapsm

alen
Elever i rskurs 74,67 % Oka Oka Oka
9 med lagst fran
betyget E i alla 74,67
amnen %
Elever i rskurs 89,33 % Oka Oka Oka
9 som ar fran
behdriga till ett 89,33
yrkesprogram %
Elever i arskurs 80,17% Oka Oka Oka
6 med lagst fran
betyget E i alla 80,17%
amnen
Elever i &rskurs 88 % Oka Oka Oka
9 som kdnner fran
sig trygga i 88 %
skolan
Elever i arskurs 95 % Oka Oka Oka
5 som kanner fran
sig trygga i 95 %
skolan
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4 Driftbudget
4.1 Ramfoérandring 2022

Barn- och utbildningsndmndens budgetram for 2022 ar 251 866 tkr (netto). En 6kning
med 5,2 % eller 12 523 tkr. Internbudgeten bygger pa 2021 ars ram med justeringar
av kompensationer och forstarkningar enligt tabellen nedan. En central I16nepott for
den férvantade lénerevisionen 2022 finns i kommunstyrelsens budgetram. Okningen
i ram beror till stérsta del pa kompensation for nya Lekebergsskolan, ny forskola
Fjugesta och kompensation for volymokning i forskola, skola och gymnasium. Men
dven pa kompensation for 6kning av hyreskostnader, lokalvardskostnader och

vaktmasteri.

BUN NETTOBUDGETRAMFORANDRING BELOPP
Verksamhetens budget 2021 239 343 tkr
Tillfallig ramforstarkning 2021 -2 000 tkr
Skattkistan -664 tkr
Lonebkning 2021 3% (3 manader) 972 tkr
Arvoden - forvantad okning 3% 27 tkr
Upprékning - Lokalkostnader 6kning enligt hyresavtalen 812 tkr
Upprékning - Lokalvard 3% 175 tkr
Upprékning - Vaktmasteri 3% 44 tkr
Utokad ambition - Sydnéarkes IT-namnd, skoldatorer AK 6 -400 tkr
Effektiviseringskrav - 1% 2022 -2 186 tkr
Trygg skola med god arbetsmiljo 900 tkr
Ny forskola Fjugesta 6 avd inkl intern driftskalkyl, upp till 2 435 tkr
heldrseffekt 22

Forskolan Skattkistan inkl i ovanstaende tom 2023 sedan bort enl 664 tkr
kalkyl

Nya Lekebergsskolan, upp till helarseffekt 22 5 555 tkr
Fordelningsmodell - Férdandring i barn- och elevantal (BUN) 5115 tkr
Fordelningsmodell - Férdndring i barn- och elevantal (BUN) Korr 3225 tkr
halvar 2020

Laddinfrastruktur 50 tkr
Omfordelning Kallsortering -300 tkr
Omfordelning Lokalvard fordonspark -90 tkr
Omfordelning hyra centralkok -1 000 tkr
Omfordelning - Familjecentralen, fsk pedagog 600 tkr
Hyra Tulpanens skola till KSF -1 625 tkr
Gunghasten till 2023 214 tkr
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BUN NETTOBUDGETRAMFORANDRING BELOPP
Summa 251 866 tkr
Nettobudgetférandring 12 523 tkr

4.2 Internbudget 2022

Internbudgeten ar till storsta del uppbyggd pa antal barn och elever i verksamheten.
Personalbudgeten grundas pa kdnd bemanning och antal arsarbetare har tagits fram
utifran fordelningsmodellen for forskolebarn och elever. Personalkostnaden har
budgeterats med snittloner per verksamhetskategori enligt prismodellen. Intakter for
I6netillagg i form av statsbidrag ar budgeterade under férvaltningsgemensamt.

Barn- och elevforandringar ingar i respektive verksamhet i och med att
internbudgeten bygger pa antal barn och elever. Budgetposten for interkommunala
ersattningar har justerats utifran kdnda férutsattningar. Férskolan far en 6kning med
2,1 arsarbetare 2022 och en ofdérdandrad budget till kop av forskoleplatser fran andra
huvudman. Grundskolan far en utokning med 0,72 arsarbetare och 2 757 tkr till kdp
av grundskoleplatser fran andra huvudman. Gymnasiebudgeten far en 6kning med

3 595 tkr till kop av platser fran andra huvudman.

Utokning i budget utdver resursfordelning forskola och skola ar de ramforandringar
som visas i tabellen ovan.

Utover internbudgeten: Statsbidrag for likvardig skola som namnden far ta del av
under 2022 har budgeterats for att tacka en administrativ tjanst inom skolomrade
Hidinge. En specialpedagog till 7-9, en kuratorstjanst och en skolskotersketjanst till
den samlade elevhalsan. En sprak- och talpedagog samt 50 % samordnare nyanlanda.

Undervisning fér nyanlanda finansieras med statliga medel. En samordnartjanst med
inriktning gymnasiet, vuxenutbildning och nyanldanda férdelas kostnadsmassigt 50 %
pa namndens budget och resterande 50 % finansieras med riktade statsbidrag for
likvardig skola.

4.3 Forandringar internbudget per verksamhetsomrade 2022

Tabellen “verksamhetsomraden” visar de ekonomiska verksamhetsférandringarna
som grundas pa ramférandringar och interna férandringar. De storsta ekonomiska
forandringarna grundas pa dkningen av nya Lekebergsskolan, férskolan Sodra samt
kop av gymnasie- och grundskoleplatser.

Verksamhetsomraden BUDGET 22 BUDGET 21 Forandring

Barn- och utbildningsnamnd 962 tkr 935 tkr 27 tkr
Forvaltningsgemensamt 21 747 tkr 19 942 tkr 1805 tkr
Forskola 69 555 tkr 66 058 tkr 3497 tkr
Grundskola 120 029 tkr 116 261 tkr 3768 tkr
Gymnasieskola 38 585 tkr 35 162tkr 3423 tkr
Vuxenutbildning 988 tkr 985 tkr 3 tkr
SUMMA 251 866 tkr 239 343 tkr 12 523 tkr

Under férvaltningsgemensamt finns budget for Elevhdlsan, ledningsorganisation fér
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barn- och utbildning med omkostnader och diverse évergripande kostnader. Samt
budget fér resursférstérkning for barn i behov av sérskilt stéd. Under en egen
verksamhet finns kostnader fér facklig verksamhet.

4.4 Osdkra faktorer

Osékra faktorer i internbudgeten finns i de interkommunala ersattningarna da det ar
svart att budgetera eventuella férandringar som kan ske under kommande terminer.

4.5 Resursfordelningsmodell forskola och grundskola

Internbudgeten ar framraknad utifran den resursférdelningsmodell som arbetades
fram under 2019-2020.

Samtliga verksamheter far tackning for fasta kostnader som lokaler, stad,
kapitalkostnader, vaktmastare och ledningsresurs.

4.5.1 Forskola

Personal till férskolan férdelas utifran en bemanningsnorm som séatts efter hur
behovet for olika aldersgrupper varderas. Det sedvanliga ar att det gar at mer
resurser i en smabarnsavdelning 1-3 ar an i en barngrupp med 4-5 aringar. Modellen
tar dven hansyn till 15-timmarsbarn. 15-timmarsbarnen viktas som 3/8 delars resurs
av 1-3 aringarna och 4-5 aringarna viktas som 7/10 delars resurs av 1-3 aringarna. |
internbudgeten tilldelas tjanster utifran de barnantal man har vid berdkningstillfallet
som ar oktober manad. Det vill sdga att hostens barn i verksamheten 2021 och barn i
ké som onskar plats till 2022 samt hemmabarn i forskoledlder ar grunden fér 2022
ars resursfordelning.

f\ldersindelning barn/arsarbetare | Arsarbetare/barn | Norm Andel barn
Barn 15 13,9 0,07 0,38 20%
timmars

Barn 1-3 ar 5,2 0,192 1,00 40%

Barn 4-5 ar (6 7,5 0,13 0,71 40%

arvt)

Genomsnitt 6,9 0,14 0,76 100%

Av basbemanningen fordelas dven 5 % i strukturférdelning. | modellen anvdnder vi
oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg for lokala
sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokférda 1-5 ar med utlandsk bakgrund
samt foraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva desto storre resurs). Varje
forskoleplats genererar forutom detta dven resurser for ovrig férbrukning.

4.5.2 Fritidshem

Personal till fritidshemmen fordelas utifran en bemanningsnorm som sétts efter hur
behovet for olika aldersgrupper varderas. Det sedvanliga ar att det atgar mer
personalresurser ju yngre fritidshemsbarnen ar. | modellen gors darfor en
aldersindelning om 6-7 ar, 8-9 ar samt 10-12 ar. Barnantalet baseras pa féregaende
terminers barnantal och dess procentuella andel av totalt antal barn.

Av basbemanningen fordelas dven 5 % i strukturférdelning. | modellen anvander vi
oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg for lokala
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sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokférda 6-12 ar med utlandsk bakgrund
samt foraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva desto storre resurs).

Bastilldelning

Viktning Gruppstorlek f;{;é;rbetare AA/barn Barn/AA
Barn 6-7 ar 27,8 1,36 0,049 20,48
Barn 8-9 ar 30,2 1,36 0,045 22,26
Barn 10-12 ar 33,0 1,36 0,041 24,29

4.5.3 Grundskola inklusive férskoleklass

Tilldelning av personalresurser i grundskolan arsklass F-9 gors utifran en
bastilldelning som ska tdacka nuvarande timplan med faststélld elevarbetstid och
undervisningstid. Utdver bastilldelningen tillkommer 15 % som avser
stodundervisning, Av basbemanningen fordelas dven 10 % i strukturfordelning. |
modellen anvdnder vi oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokforda 6-15 ar
med utlandsk bakgrund samt féraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva
desto storre resurs). Det fordelas dven ett tillagg for SVA-undervisning. Vid sidan av
modellen fordelas dven tillaggsbeloppet som avser extra stéd. Elevhalsan gor en
utredning om hur behovet ser ut och utefter det fordelas beloppet.

Modellens — | .\, 1-3 3k 4-6 3k 7-9 8k
arskursindelning
Atgang 0,63 1,00 1,20 1,36

arsarbetare
(klassintervall)

Bastilldelning som motsvarar timplan och generell arbetstid med klassnormsstorlek per
arskursintervall

F ki 1-3 ak 4-6 ak 7-9 ak
Genomsnittsantal | 18 21 23 25
per klass (norm) :
Resurs per elev 0,035 0,047 0,051 0,054
med
ovanstaende

klassnorm for att
tacka timplan

Hostens inskrivna barn/elever 2021 &r grunden f6r 2022 ars fordelning av personal,
pedagogiskt material, kompetensutvecklingsanslag och forbrukningsmaterial. Alla
femaringar borjar forskoleklass till hosten och de andra eleverna flyttas upp en
arsklass samt att varens nior flyttas till gymnasieverksamheten (interkommunala
ersattningar).

4.5.4 Ovriga kostnader

Antalet barn och elever ar grund for tilldelningen (budgeterat antal vartermin och
prognos hosttermin). Denna tilldelning ar avsedd att tdacka kostnader for pedagogiskt
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material, personalens kompetensutveckling, férbrukningsmaterial, inventarier,
serviceavtal och diverse 6vriga kostnader.

Olika belopp ges for forskola, fritidshem, férskoleklass och grundskola. Grundskolan
har olika belopp foér 1-6 och 7-9. Denna tilldelning gar till enhetschef for vidare
fordelning pa respektive enhet.

4.5.5 Grundtilldelning belopp
Forskola

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 1 850 kr/barn ges fér pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm.

Forskoleklass

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 000 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm

Fritidshem

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 1 028 kr/barn ges fér pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, forbrukningsmaterial,
inventarier mm. Det utgér 34 procent av tilldelning till skolbarn ar 1-6

Grundskola 1-6

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 800 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm

Grundskola 7-9

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 3 300 kr/elev ges fér pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm.

4.6 Barn i behov av stod

Medel har avsatts centralt i internbudgeten for barn med sarskilda behov och i
samrad med barn och elevhalsoteamet fordelas resurserna under verksamhetsaret.
Behovet av dessa resurser fordelas och stams av var- och hosttermin.

4.7 Ovrigt

7-9 skolan har ett anslag pa 100 tkr fér sommarskola dar skolavslutningskostnad
ingar.

Mullhyttans skola har ett transportbidrag pa 68 tkr.

Hidinge skola har ett transportbidrag pa 150 tkr.
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5 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten for Barn- och utbildningsndmnden 2022 bestar av ett
reinvesteringsanslag som ar for ateranskaffning av tidigare anskaffade inventarier
som &r avskrivna och/eller forbrukade. Anslaget utgar fran minskade
kapitalkostnader och vid inventarieinkép som har en avskrivningstid om fem &r. Ar
avskrivningstiden langre dn fem ar sa 6kar anslaget for investeringsutgiften. En del av
reinvesteringsanslaget ar lagt med en avskrivningstid pa tre ar da det avser inkop av
IT-utrustning. Utdver reinvesteringsanslaget finns avsatta medel f6r mobler och
inventarier till ny forskola Fjugesta och nybyggnationen av Lekebergsskolan.
Aterstaende del av investeringsbudgeten for Lar-kan och Tulpanens forskola fors dver
till 2022.

Investering KUB Kapitalkostnad ::tvesteringsutg Avskrivningstid
Reinvesteringsanslag 168 tkr 800 tkr 5 AR
Reinvesteringsanslag 172 tkr 500 tkr 3 AR
Lar-kan Hidinge-Lanna 24 tkr 220 tkr 10 AR
Nya Lekebergsskolan 760 tkr 6 907 tkr 10 AR
Tulpanens fsk 45 tkr 216 tkr 5 AR
Ny férskola Fjugesta 6-avd 185 tkr 1680 tkr 10 AR
Summa 1 354 tkr 10 323 tkr
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