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1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljéplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa forvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och
bildningsforvaltningen samt Sydnarke IT-férvaltningen.

Grunden for arbetsmiljoplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och medarbetarenkat.

Medarbetarenkdten genomfors av externa utférare vartannat ar och aterspeglar
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.

Uppfoljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom férvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.
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2 Arbetsmiljoplan

rna

Forbattrings- Mindre Framtagande av Kvartal | Lgroch | Forv.
omraden allvarlig handlingsplaner 1 team chef
enligt utifran
medarbetar- enkatresultatet 2021
enkatens
resultat
Sjukfranvaro Mindre Folja upp och Varje Lgr, For.
generellt allvarlig analysera namnd | Samv, chef
sjukfranvaro pa Namnd
huvudmannaniva
Sjukfranvaro Allvarlig Stod till rektorer. 2022 Lgr Forv
pa grund av Vidta relevanta Samv chef
Corona- atgarder. Folja upp. Namnd
pandemin
Tillbud och Allvarlig Folja upp och 2 Lgr och | Forv.
olyckor analysera ggr/ar Samv. chef
rapporterade tillbud
och olyckshéandelser
inom forvaltningen
Smittspridning | Allvarlig Folja upp atgarderi 2022 Lgr och | Forv.
covid-19 arbetsmiljon Samv. chef
Diskriminering | Mindre Arbeta aktivt med 2022 Lgr Forv.
slagen allvarlig diskrimineringsgrunde chef
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3 Aktiva dtgarder

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen syftar till att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt att
framja allas lika rattigheter och maéjligheter oavsett vem det galler.

Diskrimineringsgrunderna ar: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetsgivaren har en skyldighet i att arbeta aktivt med fragorna och arbetet ska
bedrivas systematiskt och goras fortlopande i fyra steg inom fem omraden. Arbetet
ska dokumenteras.

Genom att undersoka, analysera, atgarda och folja upp ska arbetet visa om det finns
risker for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier i
kommunens verksamheter fér medarbetarna. Det ska ocksa visa om det finns hinder
for allas lika rattigheter och majligheter.

De fem omraden som ska undersokas ar:
Arbetsférhallanden

Loner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Foraldraskap och arbete

Plan for aktiva atgarder

Problem (Baellcfl(;r::i:;‘niin Atgiird Tidpla | Uppfoljni :Qnsvar Genomforandeda
dre allvarlig) n ne '8 tum

Diskrimineri | Mindre Dialog Varen | Juni 2022 | Forv.

ng pa grund | allvarlig och 2022 chef

av etnisk reflekti

tillhorighet on

Diskrimineri | Mindre Dialog Hoste | Decembe | Forv.

ng pa grund | allvarlig och n r2022 chef

av religion reflekti | 2022

eller annan on

trosuppfattn

ing
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