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Tjansteskrivelse — Arbetsmiljéplan 2022
Barn- och utbildningsnamnden

Arbetsmiljoplanen uppréttas arligen, som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppféljning av arbetsmiljéplanen sker kontinuerligt i
forvaltningens centrala samverkansgrupp.

Medarbetarenkatens resultat forbattrades 2021 jamfoért med 2020, med en 6kning av
HME fran 80 till 83.

Malvardet for 2022 ar fortsatt 7,0 procent med tanke pa att Covid-19 dven under
2022 sakerligen kommer paverka sjukfranvaron negativt. Darefter ar malet att kunna
sdnka sjukfranvaron till 6,5 procent 2023 och 6,0 procent 2024.

Bakgrund

Sjukfranvaron for hela 2021 hamnade pa 6,98 procent, vilket ar en 6kning med 0,30
procentenheter jamfort med samma period ett ar tidigare. Darmed hamnade
sjukfranvaron precis under malvardet som &r 7,0 procent.

Malvardet for 2022 ar fortsatt 7,0 procent med tanke pa att Covid-19 dven under
2022 sakerligen kommer paverka sjukfranvaron negativt. Darefter ar malet att kunna
sanka sjukfranvaron till 6,5 procent 2023 och 6,0 procent 2024.

Medarbetarenkatens resultat forbattrades 2021 jamfort med 2020. HME-vardet, det
matt som sammanfattar enkatresultatet, blev 83, att jamféra med HME 2020 som var
80. De omraden som forbattrats ar desamma som forra aret: ledarskapet,
arbetsmiljon, mojlighet till aterhamtning, nyttjandet av friskvard och det strategiska
arbetet. Stoltheten 6ver att arbeta i kommunen har ocksa okat.

Under 2021 har ett digitalt system for uppfoljning av sjukfranvaro och rehabilitering
inforts. Systemet heter Adato och ar ett verktyg som cheferna anvander. Systemet
hjalper cheferna att ha kontroll 6ver sjukfranvaron och paminner cheferna nar det ar
dags att inleda rehabiliteringsutredningar.
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Analys

For att astadkomma kontinuitet i arbetsmiljdarbetet och ytterligare sdnka
sjukfranvaron utgar Arbetsmiljoplanen 2022 fran samma aktiviteter som
genomfordes under 2021. Foljande aktiviteter kommer genomféras 2022:

1. Aktivt arbete med 2021 ars medarbetarenkat. Handlingsplaner ska skrivas pa
forvaltnings- och enhetsniva.

2. Folja upp och analysera rapporterade tillbud och olyckshandelser inom
forvaltningen.

3. Folja upp och analysera sjukfranvaro pa forvaltningsniva.
4. Folja upp atgarder i arbetsmiljon pa grund av Covid -19.

5. Arbeta aktivt med atgarder enligt diskrimineringslagen.

Slutsats

Genom att fokusera pa ovanstaende aktiviteter ar bedomningen att
arbetsmiljosituationen inom Barn och utbildning kommer férbattras ytterligare.
Malvardet for 2022 ar fortsatt 7,0 procent med tanke pa att Covid-19 dven under
2022 sakerligen kommer paverka sjukfranvaron negativt.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner arbetsmiljoplanen for 2022.

LEKEBERGS KOMMUN

Monica Skantz Monica Skantz
Forvaltningschef Handlaggare
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