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1 Inledning

Covid-19 klassas inte langre som en allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom, alla
restriktioner ar borttagna och livet har atergatt till det mer normala. Verksamheterna
inom barn- och utbildningsforvaltningen genomgick en sarskilt tuff period i borjan pa
2022, med hog smittspridning och stor sjukfranvaro. Tack vare lojala och flexibla
medarbetare kunde alla verksamheter danda hallas igang.

Manga medarbetare kanner sig slitna efter tva ar med pandemin och de
konsekvenser det har medfort. Sjukfranvaron i forvaltningen ligger fortsatt pa en
hogre niva jamfort med ett normalar men prognosen ar att den ska sjunka och landa
kring malvardet pa 7 procent.

Eleverna har troligtvis ocksa paverkats av pandemin. En viss 6kning av skolfranvaro
och elever som mar psykiskt daligt indikerar att det kan vara sa. Prognosen for
kunskapsresultaten ak 9 varterminen 2022 &r osaker men férvantas bli nagot lagre
jamfort med malvardet. Varens uppfoljning av hur eleverna i ak 9 upplever
tryggheten i skolan nar inte heller upp till malvardet.

Utbyggnaden av Hidinge skola pagar och beréknas vara helt klar till augusti 2023.
Matsalen daremot beraknas vara klar till skolstart i augusti 2022.

Forskolorna i Hidinge utékas med en forskolepaviljong med tva avdelningar till
hosten. Verksamheten berdknas komma igang i augusti-september 2022. Férskolan
har fatt namnet Ugglan efter beslut i Barn- och utbildningsnamnden.

Barn- och utbildningsndmnden prognostiserar en budget i balans for 2022.
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2 MER-styrning

2.1 Politiskt fattade beslut

Fattade politiska beslut

Beslut Status Kommentar

BUN 2021-08-31 Uppdrag at | Ej paborjad Redovisas pa namnden i
forvaltningen att ta fram ett september 2022.
forslag hur
kunskapsresultatet 6ver tid
kan presenteras for
namnden.

2.2 Mal

Barn- och utbildningsndmnden prognostiserar en maluppfyllelse pa 50 % da tva mal
prognostiseras att uppnas helt, ett mal prognostiseras att delvis uppnas och ett mal
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prognostiseras att inte uppnas. Barn- och utbildningsndmndens prognostiserade
indikatoruppfyllelse &ar pa 76 %.

Bade vardet for andelen elever i arskurs 9 med lagst betyget E i alla @mnen samt
andelen elever i arskurs 9 som ar behoriga till ett yrkesprogram prognostiseras att
inte uppnas fér 2022. Prognosen ar dock att andelen elever i arskurs 6 med lagst
betyget E i alla @mnen kommer uppnas detta ar. Nuvardet for dessa indikatorer
forhaller sig till hOstterminens betyg och prognosvardet forhaller sig till vad
forvaltningen beddmer detta kommer hamna pa vid lasarets slut.

Skolinspektionens resultat vad géller elevernas upplevelse av trygghet i ak 5 kommer
senare under aret. Darfor redovisas resultatet av hostterminens
trygghetsundersdkning vid denna prognos, for denna indikator. Nytt resultat for
arskurs 9 kan daremot presenteras och resultatet visar att detta forsamrats jamfort
med tidigare matning.

2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett ansvarfullt
och nytinkande satt och méter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomaéssig och ekonomisk
hallbarhet

Kommunfu | Namndmal Indikator Nuvirde Prognos Malvarde
limaktiges
mal
Lekebergs Andel av
kommun medborgar
gor det na som tar
enkelt for kontakt
sina med
medborgar kommunen 41 % 55 % 65 %
eattboi via telefon
Lekeberg far ett
direkt svar
pa en enkel
fraga
Andel av '.'
medborgar
na som
skickar in
en enkel
fraga via e- 94 % 100 % 98 %
post far
svar inom
tva
arbetsdaga
r
Lekebergs Varde '.'
kommun ar medarbeta
en attraktiv rundersokn 83 83 Oka fran 80
arbetsgivar ingen -
e samt Medarbeta
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vaxer och rengagema
utvecklas ng (HME)
pa ett - ,,
hallbart 2J”kfra""ar ® 7,84 % 7% 7%
satt
Nd@mndern .
a och
styrelsen 0 tkr 0 tkr 0 tkr
haller sin
budgetram
Lekebergs Miljodiplo .
kommun mering av
minskar sin Lekebergs Ja Ja Ja
klimatpave kommun
rkan

2.2.2 Barn och unga - I Lekebergs kommun far alla barn och unga det
stod och den utbildning de behéver for att vixa upp under trygga och

jamlika forhallanden och utveckla sin fulla potential.

| Lekebergs
kommun
far alla
barn och
unga
utvecklas,
kunskapsm
assigt och
socialt,
utifran sina
egna
formagor
och
forutsattni
ngar far att
na
uppsatta
mal
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100%
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som har
forum for
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100%
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elever som
kdnner sig
delaktiga
arskurs 5

Andel
elever som
kanner sig
delaktiga
arskurs 9

47%

60%

60%

Barnen och .
eleverna ar
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omsorg.

Eleverna
nar
kunskapsm
alen

Eleveri
arskurs 9
med lagst
betyget E i
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Oka fran
88 %
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arskurs 5
som kanner
sig trygga i
skolan

87 %

87 %

Oka fran
95 %
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3 Verksamhetsrapport
Systematiskt kvalitetsarbete for 6kad maluppfyllelse
Kvalitetsdialoger

Utifran Skolinspektionens genomférda kvalitetsgranskning hostterminen 2020, kring
huvudmannens analysarbete, har barn- och utbildningsférvaltningen vidtagit
atgarder och paborjat ett arbete under 2021 med att skapa struktur och rutiner foér
analys och for det systematiska kvalitetsarbetet. Med utgangspunkt fran
Skolinspektionens beslut genomforde forvaltningschefen och
verksamhetsutvecklaren kvalitetsdialoger med respektive rektor under september-
november 2021. Tillsammans med rektorerna fordes en dialog om studieresultaten i
ak 3, 3k 6 och ak 9. Kvalitetsdialog genomfdérdes dven med forskolans rektorer, kring
undervisningens kvalité i forskolan. Kvalitetsdialoger kommer dven genomféras
hostterminen 2022 och planeringsarbetet &r igang.

Ldsforstaelse

En analys av lasforstaelsetest i ak 7 hostterminen 2021 har synliggjort ett behov av
att forbattra och utveckla arbetet med las- och spraktraning inom forskolan och
grundskolan. Ett arbete ar paborjat i dialog med rektorerna for att faststalla
gemensamma rutiner for uppfoljning av elevers lasférmaga samt att organisera
sprakdialoger mellan pedagoger i forskolan och skolan och mellan stadierna i skolan.
Malet ar att forbattra elevernas lasformaga och i forlangningen forbattra
kunskapsresultaten. For att ytterligare fraimja och stimulera elevers ldasande skulle
forvaltningen behoéva anstalla en skolbibliotekarie. Finansiering kring det diskuteras.

Skolutvecklingsprojektet Nyanldndas Iérande

Skolutvecklingsprojektet Nyanldandas larande, ett projekt i samarbete med
Skolverket, kommer avslutas halvarsskiftet 2022. Som en avrundning pa projektet
planeras tre olika féreldsningar till personalen i férskolan och skolan den 16 augusti.
Temat ar barn och elevers sprakutveckling samt vagledande samspel. En planering
finns for ett fortsatt arbete med de utvecklingsomraden som har ingatt i projektet;
sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt, vigledande samspel och
vdrdegrundsarbete.

Pedagogiskt ledarskap

| januari 2022 inledde forvaltningens ledningsgrupp ett samarbete med tva
processledare fran Universitetet kring en larande process som tar sin utgangspunkt i
rektorernas pedagogiska ledarskap. Syftet med den larande processen ar att
formulera interna riktlinjer fér hur kvaliteten och resultaten fér kommunens forskole-
och skolenheter ska forbattras och effektiviseras pa ett langsiktigt och hallbart vis.
Malet med de formulerade riktlinjerna ar vasentligt forbattrade och 6ver tid hallbara
resultat géllande trygghet, maluppfyllelse och arbetsmiljo.

Larprocessen pagar under hela 2022.
Trygghetsarbetet

Arbetet med att utveckla analys och systematik i trygghetsarbetet fortsatter 2022, pa
enhetsniva och huvudmannaniva. Forskolornas och skolornas trygghetsarbete
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kommer féljas upp under aret. Enheternas analyser utgér underlag till den
likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling som ska finnas pa
varje forskola och skola och som revideras varje ar.

Férskolan

Ett utvecklingsarbete pagar for att bredda och fordjupa arbetet med férskolans
likabehandlingsplan. | dagslaget kommuniceras likabehandlingsarbetet olika pa olika
forskolor. Forskolorna behéver darfor bli battre pa att informera vardnadshavarna
hur sjalva hanteringen kring anmalan, utredning och atgarder gar till.

Barnens lek och utevistelse fungerar generellt bra. Flera forskolor anvander olika
bildliga metoder for att belysa hur man ar en bra kompis och vad som inte ar okej pa
forskolan, tex elaka ord. Barnen involveras i trygghetsvandringar, i samlingar och i
undervisning dar man tar in olika delar i likabehandlingsarbetet. Tex kan det ske
genom berattelser, bildstdd, samtal, lekar och drama.

De intervjufragor som stalls till 5-aringar gallande trivsel, delaktighet, inflytande och
trygghet kommer att ses 6ver liksom hanteringen av enkdten som gar ut till
vardnadshavarna, dar malet ar att uppna en hogre svarsfrekvens.

Skolan

Varje skola har en likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling
som upprattas arligen. | planen redovisas resultatet fran skolans trygghetsenkat, med
en sammanstallning och analys som ligger till grund for de fraimjande, forebyggande
och atgiardande insatserna som beskrivs i planen. Trygghetsenkatens resultat
diskuteras med eleverna klassvis och pa elevradsmoten. Skolorna har ordningsregler
som ar framtagna tillsammans med eleverna och tas upp i borjan av varje termin i
klasserna. Nya regler kan tillkomma efter elevernas dnskemal.

Elevradet pa hogstadiet har under ldsaret genomgatt en elevradsutbildning. Malet ar
att 6ka deras inflytande och delaktighet i skolan. Eleverna har dven deltagit i
trygghetsvandringar och gett forslag pa forandringar i skolans cafeteria. Da matsalen
och dess service varit en stor diskussion for eleverna har de efter
elevradsutbildningen dven startat ett matrad. Elevradet kommer delta pa Sydnarkes
elevriksdag den 19 maj.

F-6 skolorna har ett systematiskt vardegrundsarbete som genomférs manadsvis
utifran olika omraden som pa sikt ska hjalpa eleverna att forsta sig sjalva, forsta
andra och hur olika beteenden paverkar bade dem sjélva och andra. Empati,
sjalvkansla, demokrati och méanskliga rattigheter foljer med i arbetet som en réd trad.
Ytterligare insatser ar kamratstodjarverksamhet och arbetet i skolornas
trygghetsteam.

Lekebergsskolan 7-9 har infort en vardegrundslektion pa schemat, i varje klass i alla
arskurser, for att 6ka elevernas forstaelse for samhallets gemensamma vardegrund
samt for att arbeta for att alla ska kdnna sig trygga i skolan. Bland annat arbetar
lararna med materialet “No Hate” pa lektionerna, med syftet att motverka nathat. |
arskurs 7 genomfors ett valdspreventivt program som férkortas MVP (Mentors in
Violence Prevention) med tva utbildare som dven arbetar pa skolan. Planer finns att
flytta MVP till 3k 8 nasta lasar, eftersom det kravs en viss mognad hos eleverna for
att kunna tillgodogora sig budskapen i programmet.

Lekebergsskolan 7-9 fortsatter med Dans for Halsa, en insats som erbjuds till flickor
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utifran de resultat som framkommit i olika enkater om flickors psykiska ohélsa.
Planen ar att dven erbjuda flickor pa mellanstadiet Dans for hélsa.

Lekebergsskolan 7-9 har under varterminen 2022 samarbetat med Sydnarkes
Folkhalsoteam kring YAM (Youth Aware of Mental health). YAM é&r ett program for att
Oka kunskapen om psykisk ohdlsa hos flickor och pojkar och har genomforts i
samtliga arskurs 8 klasser. Programmet fick ett positivt mottagande hos eleverna och
kommer genomféras dven nasta lasar i ak 8.

Barn- och elevhalsa

Barn- och elevhalsa ar ett prioriterat utvecklingsomrade. Ett val fungerande barn- och
elevhalsoarbete ar en viktig forutsattning for att alla vara barn och elever ska ges
basta mojliga forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. Det handlar om det framjande och forebyggande arbetet, att skapa en hallbar
organisation samt utveckla ett gemensamt férhallningssatt och ett likvardigt
arbetssatt. Det astadkoms genom kontinuerlig dialog i ledningsgruppen,
gemensamma traffar mellan ledningsgruppen och barn- och elevhélsans personal
samt genom att utbilda all personal i vagledande samspel (ICDP).

Tack vare statsbidraget till skolutvecklingsprojektet nyanlandas larande har en
forskollarare kunnat utbilda sig till certifierad utbildare inom ICDP/Véagledande
samspel. Darmed finns utbildarkompetensen i barn- och utbildningsférvaltningen,
vilket sdkerstaller fortsatt utbildning av all personal inom férskola och skola.

Elevhdlsomotet, EHM, ar en strukturerad arbetsmodell for samverkan mellan larare
och elevhilsans personal kring elever och elevgrupper for att ringa in utmaningar och
moijligheter i larmiljon. EHM ar ett framjande och forebyggande arbetssatt som lyfter
upp insatser till en grupp- och organisationsniva till forman for atgardande insatser
pa individniva. Alla skolor i Lekeberg &r nu igadng och arbetar enligt EHM-modellen i
elevhalsoarbetet. Den samlade elevhalsan ar och har varit en viktig resurs i det
utvecklingsarbetet. EHM syftar till att skapa en halsoframjande skola for alla elever.

En revidering av forvaltningens Barn- och elevhalsoplan ar pabérjad och kommer
slutféras under 2022.

Samverkan for barns basta

En Samverkansplan for barns basta antogs av Barn- och utbildningsndmnden
(davarande Kultur- och bildningsndmnden) och Socialndmnden i februari 2020.
Planen ska utgora en grund for allt strategiskt samverkansarbete mellan ndmnderna
och forvaltningarna. Syftet och malet ar att fortlépande verka for att barn ska fa en
sa bra och trygg uppvaxt som mojligt och att det ska finnas en organisation for det
samverkande arbetet. | borjan pa 2022 invigdes den nya Familjecentralen som
inkluderar verksamheterna 6ppen férskola, BVC, MVC och ett samarbeta med
socialtjanstens 6ppenvard. Den foérskollarare som arbetar pa Familjecentralen har en
samordnade roll och ansvarar for att halla ihop samarbetet inom Familjecentralen
och utforma en verksamhetsplan.

Ovriga aktiviteter inom samverkan for barns basta dr processen kring orosanmaélan
till socialtjansten, arbetet med skolfranvaro, barnkonventionen och tidiga insatser for
att forhindra psykisk ohélsa. Insatser kring barn och ungas behov i Lekeberg utgar
bland annat ifran analyser av Liv och Hélsa ung och skolskoterskornas Halsosamtal.

Sedan arsskiftet har dven Sydnarke Folkhalsoteam och Kultur och fritid kommit med i
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styrgruppen. Syftet ar att fa till en samordning kring alla insatser som pagar for att
starka barns psykiska halsa i Lekebergs kommun.

Miljoarbete

Miljdarbetet inom Barn- och utbildningsndmnden ar en del av hela kommunens
miljoarbete och det Hallbarhetsprogram, med koppling till Agenda 2030 och
Parisavtalet, som ska antas av Kommunfullmaktige i september 2022.

| forskolan och skolan sakerstaller vi att kunskaperna om miljé- och klimatsituationen
i Sverige och Ovriga varlden finns med i undervisningen. Konkret handlar arbetet
bland annat om att kallsortera, minska matsvinn, arbeta med Gron Flagg, som drivs
av Hall Sverige Rent, och att genomfora Skrapplockardagarna. Miljéinspiratérerna pa
forskolorna och skolorna har ansvaret att tillsammans med skolledningen driva
miljoarbetet pa enheterna.

Lokaler

Antalet barn i férskoledlder fortsatter att 6ka i Lekebergs kommun. Okningen sker
framst i Fjugesta och i Lanna/Hidinge. Den nya forskolan Sodra i Fjugesta invigdes
den 11 maj. Férskolan inrymmer sex avdelningar och har tagit emot barnen fran
forskolorna Gunghasten, Skattkistan och Tulpanen.

Paviljongen dar Gunghasten hade sin verksamhet har flyttats till Hidinge skola och
anvands som ersattningslokal under tiden som skolan byggs ut. Skattkistan har under
varterminen 2022 haft verksamhet igang fér en grupp barn fran Hidinge/Lanna pa
grund av platsbrist pa Hidinge férskolor.

| april 2022 tog Kommunstyrelsen beslut om att utdka antalet férskoleplatser i
Hidinge med en forskole-paviljong med plats for tva avdelningar. Paviljongen
kommer placeras bredvid forskolan LarKan och har fatt namnet Ugglan. Paviljongen
berdknas vara pa plats i augusti-september 2022.

Hidinge skola byggs ut for att kunna ta emot ett 6kat antal elever. Det ska bli fler
klassrum, en stérre matsal och en fullvardig hemkunskapssal. | februari 2022 bérjade
rivningen av befintlig byggnad som inrymde fritids och den gamla bollhallen, vilket
betyder att fritidshemmets verksamhet kommer att bedrivas i tillfalliga lokaler till
juni 2023. Nu byggs matsalen ut och blir storre. Under tiden serveras skollunchen i
bollhallen.

Skolskjutsarna

En ny entreprendr ar upphandlad for att kéra skolbussarna i Lekebergs kommun fran
och med lasaret 22/23. Den nya entreprendren heter Buss i Vast AB. Under
varterminen 2022 arbetar férvaltningen med att fasa in den nya
skolskjutsentreprenéren, med malet att det ska bli en smidig 6vergang fran
nuvarande entreprenor till Buss i Vast AB.

Attraktiv arbetsgivare
Strategisk kompetensférsérjning

| slutet pa 2021 och i borjan pa 2022 har rektorerna tillsammans med HR-avdelningen
arbetat med att ta fram kompetensférsorjningsplaner som sedan aggregerats till en
overgripande kompetensférsorjningsplan, for hela barn- och
utbildningsforvaltningen. Kompetensforsorjningsplanen ar en aktivitetsplan som

12



Lekebergs
kommun

specificerar vilken kompetens som behdéver attraheras, rekryteras, utvecklas,
behallas eller avvecklas for att uppfylla verksamhetens mal. Konkret handlar det om
att forskola och skola ska ha ratt antal medarbetare for att klara omsorg och
undervisning till kommunens barn och elever, att medarbetarna har ratt kompetens i
forhallande till sina uppdrag och att Lekebergs kommun uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Kompetensforsorjningsplanerna har synliggjort att barn- och utbildningsférvaltningen
har ett stort behov av att rekrytera férskollarare och fritidspedagoger/larare
fritidshem nu, om tva ar och om fem ar.

| kompetensforsorjningsplanerna redovisas insatser for att attrahera, rekrytera,
behalla och utveckla medarbetare. Exempel pa dessa insatser ar att utse
medarbetare som vill vara ambassadorer for sina arbetsplatser och representera
verksamheten och kommunen i samband med méssor och liknande. | 3k 8 genomfors
arligen arbetsmarknadskunskap dar personer med olika yrken deltar och berattar om
sina arbeten mm. Forskollarare och larare uppmunstars att genomga
handledarutbildning for att kunna ta emot studenter fran Lararprogrammet och ge
dem handledning av god kvalité. Det ar inte ovanligt att lararkandidater efter
avslutade studier véljer att soka tjanst dar man har gjort sin verksamhetsforlagda
utbildning, VFU. Ytterligare exempel pa en insats ar att undersdka formaner som
skulle mojliggora for medarbetare som narmar sig pension att vilja arbeta nagra extra
ar.

Strategisk kompetensforsorjning ar ett langsiktigt arbetet som barn- och
utbildningsforvaltningen kommer prioritera tillsammans med HR-avdelningen.

Heltidsresan

Lekeberg ar en kommun som vaxer snabbt och det gor att behovet av mer personal
kommer att behdvas pa kort och lang sikt. Redan idag har barn- och
utbildningsforvaltningen utmaningar i att rekrytera personal inom férskolan och
grundskolan s3 det ar av stor betydelse att de som anstélls arbetar heltid for att méta
behoven. Arbetet med heltidsresan inom barn- och utbildningsforvaltningen utgar
fran den handlingsplan som under 2021 samverkats mellan arbetsgivare och fackliga
representanter pa forvaltningsniva. Handlingsplanen sammanfattar forvaltningens
gemensamma malsattningar och aktiviteter som stravar mot att skapa ett hallbart
inforande mot heltid som norm.

Fran och med 1 januari 2022 annonseras alla tillsvidareanstallningar i forvaltningen
som heltidstjanster. Rektorerna samplanerar rekryteringar inom forskola och skola
for att 6ka andelen ordinarie personal till forman for vikarieanstéllningar.

Andelen heltidsanstéllningar i barn- och utbildningsférvaltningen har 6kat fran 2020
till 2021, enligt SKR:s personal- och l6nestatistik. Mest har det 6kat inom forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg.

Effektivare kommun

Effektivare kommun &r ett projekt dar alla tre férvaltningar ingar och som drivs av
SKR och RKA. Utover Lekeberg &r det ytterligare 13 kommuner som deltar (en
kommun har lamnat projektet). Syftet med projektet ar att 6ka kunskapen kring
effektivitet utifran betydelsen samspelet mellan insatta resurser och producerad
volym och kvalitet, hitta system och modeller for en tydligare organisering, styrning
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och ledning som kan leda till effektivitetsokning samt paborja ett utvecklingsarbete
for 6kad effektivitet. Det 6vergripande malet med projektet ar att alla medverkande
kommuner har paboérjat ett arbete for att 6ka sin effektivitet. Barn- och
utbildningsforvaltningen deltar i en arbetsgrupp dar man har plockat ut ett 6 antal
effektivitets-nyckeltal i forskolan och skolan som i nasta steg ska analyseras. Nagra av
dessa nyckeltal redovisades i samband med MER-dagen den 23 mars. Projektet pagar
under hela 2022.
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4 Ekonomisk rapport
Gemensam verksamhet

Har ligger kostnader for den gemensamma elevhalsan, administrationen, ndamnden
samt tilldggsbeloppet for stodtjanster. Har ligger aven tillfalliga statsbidrag samt de
tillfalliga medel for Trygg skola som forvaltningen fatt for 2022. Den gemensamma
verksamheten har ett 6verskott i perioden vilket framst beror pa att medlen for Trygg
skola annu inte anvants. Men dven administrationen, namnden och elevhélsan har i
nuldget mindre Overskott. For helaret prognostiseras ett overskott tack vare de
tillfalliga statsbidragen. Dessa kommer dock att fordelas ut i verksamheterna under
aret vilket gor att detta kommer vara omfordelat till kommande prognoser.

Forskola

Forskolan har i nuldget ett 6verskott som bland annat beror pa statliga
sjukloneersattningar under perioden december till april. En allman vikariebrist har
medfort att vikarier inte har kunnat sattas in vid all sjukfranvaro och VAB. Det saknas
forskollarare pa ordinarie forskolldrartjanster, dessa vakanser har tillfalligt fyllts upp
med annan personal med lagre 16n. Det ar ett visst dverskott pa kontot kurser och
utbildningar samt for kapitalkostnader som tillhér nybyggda forskolan Sédra. | och
med starten av forskolan Sédra samt att ny tillfallig forskola i Lanna véantas 6ppna
under hosten sa vantas utfallet avseende personalkostnader 6ka. Dock bedéms inte
det redan intjdnade 6verskottet férbrukas. Darav prognostiseras ett éverskott pa
helaret.

Kop av forskoleplatser prognostiserar ett underskott da fler barn &n budgeterat gar i
andra forskolor an kommunens egna.

Grundskola

Hidinge skola har i dagslaget ett mindre 6verskott. Dock prognostiseras ett
nollresultat for hela aret. Detta for att Hidinge skola vaxer och planerar att utdka
antalet personal nagot infor lasaret 22/23.Det hade varit dnskvart med ett annu
storre 6verskott under varterminen men den hoga sjukfranvaron har gett hoga
kostnader for sjukloner och vikarier.

Mullhyttans skola har i nuldget ett mindre underskott. Prognosen for hela aret visar
pa ett underskott pa ca 300 tkr. Det beror pa att skolan behover férstarkas med
ytterligare en larare. Blivande forskoleklass kommer ha 27 elever, vilket kraver extra
resurser for att Skolverkets lasa, skriva, rakna garanti ska kunna uppnas. Mullhyttans
skola har inte tillgang till speciallarare vilket gor att forskoleklassen behover
forstarkas med personal. Idén ar ett tvalararsystem. Ambitionen &r att minska pa
vikariekostnaderna under hostterminen till forman forutdkningen av en larare
tillforskoleklassen.

Lekebergsskolan F-6 visar pa ett visst underskott vad galler personalkostnader. Skalet
ar att det har varit en mycket anstrdangd och speciell situation med en stor paverkan
pa sjukfranvaro pa grund av pandemin. Det finns en oro for att personalkostnaderna
kommer fortsatta att ligga hogt. Efterdyningar av pandemi, varldslaget och flyttar
paverkar bade vuxna och elever. Elever som har svart med férandringar har extra
svart med manga vikarier och behover extra stéd i oroliga situationer. Nagra
pedagoger ar langtidssjukskrivna vilket ocksa skapar vakanser och oro.
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Grundsarskolan och traningsskolan gor ett litet 6verskott till och med april men
prognostiserar en budget i balans. Flera elever tillhor sdrskolan men gar fortsatt i
grundskoleklass. De behdver ha ett vuxenstod for att kunna gora detta vilket 6kar
resursbehovet i sarskolan.

Lekebergsskolan 7-9 har ett underskott i perioden och visar ett stérre underskott i
prognosen. Det finns ett stort behov av stod for elever med sarskilda behov, 6kade
behov av studiehandledning pa modersmal samt hoga vikariekostnader p.g.a.
pandemin vid inledningen av aret. Skolan har dven héga vikariekostnader pa grund av
langtidssjukskrivningar. Det finns ett betydligt storre behov av SYV-tjdnst an det som
ligger i budget och det har uppstatt extra kostnader fér personal som slutat mitt
under lasaret. Prognosen ar dnda att personalkostnaderna kommer minska under
hostterminen.

Inga storre avvikelser kan i nulaget ses vad géller kop av grundskoleplatser. Dessa
prognostiseras darav till en budget i balans.

Utfallet for skolskjuts dr ndgot hogt under varterminen. Lagre kostnader vantas under
hosten i och med nytt avtal som blir billigare. Fér skolskjutsarna prognostiseras en
budget i balans.

Gymnasieskola

Budgeten for gymnasiet ser ut att gd med ett visst underskott, mest beroende pa att
kostnader som tidigare kunnat laggas pa SFI nu maste ldggas inom gymnasiets
budget, pa grund av minskade intakter fran staten.

K6p av gymnasieplatser prognostiseras till en budget i balans.
Vuxenutbildning

P3a grund av minskade anslag fran migrationsverket har SFl-verksamheten bantats
ner. Det har fatt negativa konsekvenser for gymnasieverksamheten eftersom vissa
kostnader darifran tidigare kunde tackas av SFl:s budget. For helaret prognostiseras
ett underskott pa vuxenutbildning. Bl.a. da kostnader for SYV tidigare redovisats
under hégstadiet men nu ar fordelad pa de verksamheter som berdrs av tjansterna.

Ekonomiskt resultat

Budget zz%t:;g Arsprognos Awvikelse
Gemensam verksamhet 22708 6527 20965 1743
Forskola 69 555 21672 69 014 541
Grundskola 120030 42 880 121763 -1733
Gymnasieskola 38585 12 959 38918 -333
Vuxenutbildning 988 214 1206 -218
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Summa

251 866

84 252

251 866
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5 Atgardsplan for budget i balans

Barn- och utbildningsférvaltningen prognostiserar en budget i balans.
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