Lekebergs
kommun

PROTOKOLL

Datum

2022-05-17

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp

Tid
13:00-15:00

Arbetsgivarens representanter
Monica Skantz (Forvaltningschef)

Ovriga

Angelica Bergman (Rektor)

Sima Bahho (HR-praktikant)

Andreas Hill (Projektledare Heltidsresan)
Carina Akesson (Personalspecialist)

Lisa Dahlberg (Personalhandlaggare)

Protokollet innehaller paragraferna §§16-21

Ordférande
Monica Skantz, forvaltningschef

Justerare
Hanna Osteby, Kommunal

Sekreterare
Lisa Dahlberg, personalhandlaggare

Plats
Trollkarlen

Fackliga Representanter
Susanne Karlsson (Lararforbundet)
Hanna Osteby (Kommunal)
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Daturm
2022-05-17
Arendelista
§16 Val av justerare
§17 Foregaende motesprotokoll
§18 Tillbud och arbetsskador
§19 Arenden infér namnd
§20 Ny befattningsbendamning i férskolan
§21 Ovriga fragor
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§16 - Val av justerare
Arendebeskrivning

En justerare behover utses att, tillsammans med ordférande, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsndmndens samverkansgrupp utser Hanna Osteby, Kommunal, att tillsammans
med ordféranden, justera dagens protokoll.

Samverkansgruppens stdllningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp utser Hanna Osteby, Kommunal, att tillsammans
med ordféranden, justera dagens protokoll.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§17 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Ordférande 6ppnar motet. Fran foregdende motesprotokoll kvarstar inget arende. Inbjudan till
arbetsgrupp for HOK 21 har skickats ut. Frsta motet halls den 16/6.

Barn ifran Ukraina har paborjat skolgang och fatt platser i forskolan.
Skolavslutningen blir efter diskussion forlagd pa Riseberga.

Vad galler fragan om vad arbetsgivaren gor for medarbetare kring oro for "Heltidsresan" forklarar
forvaltningschef att man bland annat beviljat flera partiella tjanstledigheter vid sarskilda skal.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsndmndens samverkansgrupp lagger foregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger foregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll 2022-04-19 BUN-SAM.pades - (118194)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§18 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Carina Akesson, personalspecialist, redovisar statistik fran digitala tillbud- och
arbetsskaderapporteringssystemet KIA. Redovisningen sker for perioden 2022-04-01 - 2022-05-10.
Det har rapporterats in 7 tillbud.

Lararforbundet lyfter att de dnskar att det fanns mojlighet att dokumentera avvikelser for elever i

specifikt system eftersom det ar en funktion som saknas. Férvaltningschef underscker mojligheten
att lagga till sadan funktion.

Forslag till stallningstagande
Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.
Samverkansgruppens stadllningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§19 - Arenden infér nimnd

Arendebeskrivning

Arenden infér ndmnd:

Familjecentralen kommer och berattar om sin nya verksamhet pa Barn- och utbildningsnamnden.
1. Prognosrapport 2022 for Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar en budget i balans. | forskolan foreligger 6verskott
kopplat till kompensation for sjuklén fran statliga medel.

2. Intern kontrollrapport 2022 for Barn- och utbildningsnamnden

Internkontroll genomforas 4 ganger per ar. Det ska goras en internkontroll av fakturahantering och
fakturaflodet kopplat till andringar inom administration.

3. Uppfoljning av sjukfranvaro for Barn- och utbildningsndmnden 2022

Det har varit en hog sjukfranvaro under pandemin. Sjukfranvaron har dock borjat att minska.
Malvardet for kunskapsresultatet uppnas troligtvis inte i arskurs 9.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.
Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§20 - Ny befattningsbenamning i forskolan
Arendebeskrivning

Forslag pa ny befattningsbenamning lyfts av Angelica Bergman, rektor. Det ar i nuldget svart att
rekrytera, det ar brist pa vikarier. Verksamheten dnskar ocksa arbeta upp status fér barnskotare.

I nulaget far alla som rekryteras och &r outbildade/utbildade
befattningsbenamningen barnskoétare. Skillnaden ar att utbildade barnskétare bedriver pedagogiskt
arbete samt har kontakt med vardnadshavare.

De som anstélls pa tillsvidaretjanster ar utbildade férskollarare och barnskotare. Rektorerna vill
infora befattningsbendamning barnbitrade for att vara anstalld i vikariepool, dvs. anstéllda utan
utbildning. Syftet ar visa att utbildning ar vardefull. Genom att inféra befattningen barnbitrade sa ges
mojlighet att tillsvidareanstalla dessa forskolans vikariepool. Detta i sin tur leder till att fler vikarier
far mojlighet att stanna langre, battre kontinuitet gallande vikarier i forskolan. Idag avslutas
outbildade vikarier nar de arbetat cirka ett ar for att undvika att de blir konverterade. Detta mojliggor
utokad tid for verksamheten att inspirera vikarier till fortsatt utbildning. | nulaget finns det 6 platser i
forskolans vikariepool men 6kat behov av fler platser finns.

Fragan om validering lyfts av Kommunal.
Maijlighet till validering finns. Rektor patalar att ha utbildning kopplat till pedagogik och inte enbart
erfarenhet.

Forvaltningschefen patalar vikten av att kunna fastanstalla outbildade som barnbitraden for att fa en
battre kontinuitet i organisationen och att mojliggéra den strategiska kompetensférsorjningen. Detta
genom att fa battre kontinuitet bland vara vikarier, knyta an vara verksamheter sa att det kan
forankra sig i yrket och omradet.

Rektor lyfter fordelen att tillsvidareanstéllda barnbitraden far ett fast grundschema vilket ger
god planering och battre struktur.

Kommunal lyfter att det kan vara en risk att medarbetare med minst kompetens flyttas mellan
verksamheter. Detta kan forsvara vid lonesamtal och vilken arbetsplatstraff vikarien ska delta pa.

Rektor forklarar att férskolans vikarier ar knutna till en specifik en forskola med rektor. Vikarie har
I6nesamtal med ansvarig chef pa den specifika forskolan och deltar pa deras arbetsplatstraffar.

Lararforbundet lyfter vikten av undersoka mojlighet till validering.

Kommunal betonar vikten av att transport mellan olika arbetsplatser ska ske under arbetstid och ej
under rast. Rektor forklarar att forflyttning endast sker i naromradet under arbetstid.

Lararforbundet patalar missnoje fran ordinarie personal att outbildade vikarier far inte fortsatta nar
det uppnatt specifikt antal LAS-dagar.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

Kommunal patalar vikten av arbetsbeskrivningar som tydliggor att barnbitraden ej har pedagogiskt
ansvar. De lyfter dven I6nefragan som en viktig aspekt.

Rektor forklarar att skillnad i 16n gérs utifran uppdrag och ansvar.
Forvaltningschefen patalar att I6nearbetet utgar fran Il6nedversyn och I6nekartlaggning.

Lararforbundet undrar om de som idag ar anstallda som barnskotare utan utbildning per automatik
blir barnbitraden.

Rektor forklarar att det finns 6nskemal att skriva om deras anstéllningsavtal, beroende pa
anstallningstid, till barnbitrdden men med samma l6n.

Kommunal yrkar férhandlingsframstallan.

Forvaltningschef informerar att slutgiltig samverkan kring detta tas i Barn- och utbildningsnamndens
samverkansgrupp hosten 2022.

Forslag till stallningstagande
Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Underlag
e Befattningsbendmning i forskolan - (118789)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-05-17

§21 - Ovriga fragor
Arendebeskrivning

Forvaltningschef lyfter att rektor Anneli Johansson har utokat sitt rektorsuppdrag till heltid fran
arsskiftet. Forvaltningschef informerar om att ett nytt anstallningsavtal kommer att skrivas.

Kommunal anser att detta ar positivt.
Carina Akesson, personalspecialist, informerar att med anledning av den hoga sjukfranvaron i

Lekebergs kommun har en ansodkan till Sunt arbetslivs resursteam skickats in. Ansdkan ar beviljad och
arbetet startar upp i oktober.

Forslag till stallningstagande
Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.
Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Paragrafen &r justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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