
PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp

Tid Plats
13:00-15:00 Trollkarlen

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Monica Skantz (Förvaltningschef) Hanna Östeby (Kommunal)

Madelene Engström (Lärarförbundet)
Liselotte Bäck (Vision)

Övriga
Lisa Dahlberg

Protokollet innehåller paragraferna §§24-29

Ordförande
Monica Skantz, förvaltningschef

Justerare
Hanna Östeby, Kommunal

Sekreterare
Lisa Dahlberg, personalhandläggare
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Ärendelista
§24 Val av justerare

§25 Föregående mötesprotokoll

§26 Tillbud och arbetsskador

§27 Ärenden inför nämnd

§28 Arbetsmiljöfrågor

§29 Övriga frågor
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§24 - Val av justerare

Ärendebeskrivning

En justerare behöver utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.

Förslag till ställningstagande

Hanna Östeby Kommunal, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.

Samverkansgruppens ställningstagande

Hanna Östeby Kommunal, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§25 - Föregående mötesprotokoll

Ärendebeskrivning

Förvaltningschef tillsammans med personalhandläggare har haft ett uppstartsmöte med 
lärarförbundet gällande HÖK21. Ytterligare ett möte är inbokat i oktober. De frågor och synpunkter 
som lyfts ska förvaltningschef ta upp i rektorsteamet.

Från föregående mötesprotokoll kvarstår:

Förvaltningschef ska undersöka möjligheten att rapportera tillbud och olycksfall rörande barn och 
elever digitalt då den funktionen saknas i dagsläget. Frågan kommer tas upp i förvaltningsgruppen för 
att undersöka möjlighet till digitalisering.

Ny befattningsbenämning barnbiträde i förskolan kvarstår och är en punkt på dagordningen på 
kommande ledningsgrupp. Ärendet lyfts på samverkan under hösten.

 

 

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Underlag
 Protokoll 2022-05-17 BUN-SAM SIGNERAT - (BUN 22-57-2)
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§26 - Tillbud och arbetsskador

Ärendebeskrivning

Lisa Dahlberg, personalhandläggare, redovisar statistik från digitala tillbud- och 
arbetsskaderapporteringssystemet KIA. Redovisningen sker för perioden 2022-05-10 - 2022-08-23. 
Det har rapporterats in 4 tillbud, 1 riskobservation och 2 olycksfall.

Kommunal lyfter svårigheter med att hitta fram till systemet KIA via personalhandboken och frågar 
om det finns möjlighet att flytta länken till en smidigare plats. Personalhandläggare tar med sig 
frågan.

Kommunal önskar att det även redovisas åtgärder på samverkan kopplat till tillbud och arbetsskador. 
Personalhandläggare med sig frågan. Förvaltningschef påminner rektorerna om att aktivt registrera 
åtgärder på inkomna tillbud och arbetsskador.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§27 - Ärenden inför nämnd

Ärendebeskrivning

Ärenden inför nämnd:

 Årshjulstema 2022 för Barn- och utbildningsnämnden
 

 Rapport kring förvaltningens långsiktiga arbete för att höja måluppfyllelsen samt rapport 
kring de tilldelade 800 tkr till åk 9

Rapporten utgår från ett förskole och skol perspektiv för att belysa vikten av tidiga insatser i 
barnens utveckling. 

Insatser har gjorts för undervisningen samt mot pedagogers motivation och 
kompetensutveckling. Rektor har visstidsanställt personal att arbeta riktat mot årskurs 9.
 

 Delårsrapport med prognos 2 för Barn- och utbildningsnämnden 2022

Prognosen för Barn- och utbildningsnämnden är en budget i balans. 
Det är lägre andel av eleverna i årskurs 9 som fått betyg i alla ämnen och 80 % är behöriga till 
gymnasiet. 
 

 Reviderad läsårsförläggning 2022

Då en skoldag saknades enligt tidigare läsårsförläggning så har det lagts till en skoldag den 22 
dec 2022.
 

 Kränkande behandling och trakasserier inom förskola och skola 2022

Förvaltningschef kommer att redovisa att 88 anmälningar om kränkande särbehandling och 
trakasserier har inkommit under vårterminen.
 

 Uppföljning av sjukfrånvaro för Barn- och utbildningsnämnden 2022

Målvärdet för Barn- och utbildningsnämnden är under 7 % och för perioden juni 2021 - 
juli 2022 ligger sjukfrånvaron på 7,9 %.
 

 Val av ledamot till Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

 Förvaltningschefen informerar

Förvaltningschef ska informera om hur skolskjutsarna har fungerat efter byte av entreprenör. 
Skolskjutshandläggare arbetar med frågan om specialskjutsar.

Barn- och utbildningsnämnden får information om att elever från Ukraina påbörjat skolgång i 
Lekebergs kommun.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§28 - Arbetsmiljöfrågor

Ärendebeskrivning

Lärarförbundet lyfter att det är svårt att få in vikarier som de upplever är en arbetsmiljöfråga.

Introduktionsträffar för timvikarier genomförs flera gånger per år.

Vision har haft avstämning med medlemmar som lyft att man får olika bemötande och inte får gehör 
när man tar upp saker. Några medarbetare hade inte fått utvecklingssamtal. Förvaltningschefen tar 
upp det med rektorsgruppen. 

 

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-08-30

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§29 - Övriga frågor

Ärendebeskrivning

Lärarförbundet påtalar brister i felanmälan till fastighetsägaren. Återkoppling och åtgärd av anmälda 
fel saknas. Förvaltningschef tar med frågan till nästa möte med fastighetsägaren. 

Kommunal lyfter fråga om arbetskläder och arbetsskor till personalen inom fritidsverksamheten. 
Förvaltningschef tar med sig frågan.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.
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