
Nyanländas lärande 
2019 - 2022

”Det är enbart utvalda huvudmän som kan delta. 
Skolverket gör ett urval utifrån huvudmannens socioekonomiska faktorer, 
andel barn och elever med annat modersmål än svenska samt andel 
nyanlända barn och elever.”

Under tre år, totalt sex terminer, samarbetar vi med huvudmän (kommuner) för 
att stärka utbildningens kvalitet för barn som är nya i det svenska språket och 
elever som är nyanlända eller har annat modersmål än svenska.”



Lokala teamet + 
Skolverket tar fram en 
åtgärdsplan

Tillbakablick

Pedagogdag vid skolstart 
i augusti. Trampolin in i 
vårt eget arbete.

Föreläsningar; Språk 

Utbildning SKUA-
utvecklare. Vi har i dag 
två i förskolan och två i 
skolan.

Projektledare 
anställs 

Utbildning ICDP-
utbildare. 

Utbildning SKUA för 
all personal. Förskola, 
skola och fritids.

Utbildning ICDP för all 
personal. Även Öppen 
vården och 
Familjecentralen.Utbildning MVP på 

högstadiet

Utbildning ICDP för all 
personal. Även Öppen 
vården och 
Familjecentralen.

Föreläsningar; Ledarskap 

Föreläsningar; Interkulturallitet 
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Språk
Sammanställa och driva pågående språkutvecklande arbete i förskola 
och skola. 

SKUA-utvecklare, Rektor förskola,Rektor skola, Verksamhetsutvecklare. 

Utvecklingsområden 
- för en god och utvecklande lärmiljö för barn och elever 

i Lekeberg
DLS-test 
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dialogSamordn.

Åtgärder

Samspel
Bygga en planering och struktur för att all personal i förskolan och 
skolan har genomgått en ICDP-utbildning. 

ICDP- utbildare, Rektor förskola, Rektor skola, Verksamhetsutvecklare.

 

Värdegrund
Att öka kompetensen hos personalen och bygga ett koncept kring 
värdegrundsarbetet som blir hållbart över tid. Alla elever på skolan får 
en bra grund i dessa frågor och att diskriminering och kränkningar inte 
förekommer. Skapa trygghetsteam på varje enhet och centralt. 

Rektor förskola, Rektor skola, Förvaltningschef

Ledarskap
Att ge insikt, förståelse och medvetenhet om det personliga ledarskapets 
betydelse. 

BUF´s ledningsgrupp;
Förvaltningschef, Rektorer förskola, Rektorer skola, Verksamhetsutvecklare

Pedagogdag vid skolstart 
i augusti. Trampolin in i 
vårt eget arbete.


