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1 Inledning - 6vergripande om intern kontroll

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska ndmnderna varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning av den

interna kontrolleninom sin verksamhet. Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive ndmnd som har
det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna for den interna kontrollen i
kommunen vid behov utfarda regler och anvisningarfor den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att
detta dokumenteras och antas av namnd.

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om nagra sarskilda punkter som ar gemensamma for hela kommunen och som samtliga ndmnder ska ha
med i sin intern kontroll for det kommande aret. Kontrollplanerna ska antas i samband med beslut om MER-plan och innehalla:

Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas upp
Omfattningen (frekvensen) pa uppféljningen

Vem som ansvarar for att utféra uppféljningen

Till vem uppfdljningen ska rapporteras

Nar rapportering ska ske

Genomford riskbedémning

Respektive namnd har det yttersta ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda nédmnden har
darvid att tillse att en organisation upprattas for den interna kontrollen och att regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.

Varje namnd ska minst ha en faststalld rutin for hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till samt introduktion av
nyanstallda om vad intern kontroll innebar.

Internkontrollplanerna ska innehalla foljande delomraden:

1.

2
3.
4

Administration
Ekonomi
Personal
Verksamhet



Sannolikhet

Konsekvens

KOMMUN

eKritiskeMedium Totalt: 3

Lag

Sannolikhet

Konsekvens

Sannolik (det ar mycket
troligt att fel ska uppsta)

Allvarlig
(konsekvenserna for
verksamheten skulle
vara allvarliga)

Mojlig (det finns risk for
att fel ska uppsta)

Kannbar
(konsekvenserna for
verksamheten kan vara
patagliga)

Mindre sannolik (risken
ar mycket liten att fel

Lindrig
(konsekvenserna for

ska uppsta) verksamheten behdver
Overvagas)
Osannolik (risken ar Férsumbar

praktiskt taget obefintlig
att fel ska uppsta)

(konsekvensen for
verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)
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Kategori Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

Administration 1 Bristande kannedom och féljsamhet till 3. Mojlig 3. Kadnnbar 9
rutiner for arkivering.

Ekonomi Betalning av fakturor férsenas och

felkonteras.
Personal 2 H Arbetsmiljorisker atgardas inte. 3. Mojlig 4. Allvarlig 12
Verksamhetsspecifik 3 Planeringsarbetet kring forskoleplatser 3. Mojlig 3. Kénnbar 9

forsvaras.
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2 Uppfoljning

2.1 Administration

2.1.1 Bristande kdannedom och foljsamhet till rutiner for arkivering.

Kontrollmoment

Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig

Kontrollera att berérd personal har kunskaper om
informationshanteringsplanen.

Kontroll 1 - Bristande = Ej paborjad 2022-12-31 Monica Skantz
kdnnedom och foljsamhet till
rutiner for diarieforing.

Metod
Intervjuer med administratorer och rektorer

2.2 Ekonomi

2.2.1 Betalning av fakturor forsenas och felkonteras.

Kontrollmoment

Uppféljning Status Slutdatum Ansvarig

Rutiner kring fakturafléde och attestering.

Betalning av fakturor forsenas © Inga avvikelser 2022-05-31 Monica Skantz
och felkonteras.

Metod
Kontroll i ekonomisystem och intervju med
attestanter.

Kommentar

Under andra halvan av 2021 skedde en personalférandring inom administrationen i Barn- och
utbildningsférvaltningen. En av skoladministratérerna lamnade kommunen, en ny borjade och
en handlaggartjanst pa forvaltningen tillsattes. Utifran detta omfordelades en del
arbetsuppgifter mellan skoladministratdrerna och handlaggaren, bland annat faktureringen.
Forandringen skapade en viss forvirring kring vilken enhet som skulle ta vilka kostnader och
det kom manga fragor fran administratérerna till ekonomen och till forvaltningschefen. Av den
anledningen bedémdes det som relevant att i interkontrollen folja upp om det har féranlett
forseningar och felkonteringar.
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Resultat av kontroll

Vid en uppfdljning av fakturaflédet perioden januari

- april 2022 kan konstateras att Barn- och
utbildningsfoérvaltningen har forseningsavgifter pa

71 kr, vilket far anses som forsumbart. Ekonomen har
kontrollerat dréjsmalsrantor och inkasso. De
felkonteringar som skett har rattats till innan
betalning.

Fakturafragorna fran skoladministratorerna har i stort
sett upphort tack vare dialog med ekonomen som har
hjalpt till att reda ut oklarheter. Dessutom har
handlaggaren tagit 6ver konteringen av de
forvaltningsgemensamma fakturorna, de fakturor som
tillhor Ansvar 2 i Kodplanen, vilket bidragit till ett
smidigare fakturaflode.

2.3 Personal

2.3.1 Arbetsmiljorisker atgardas inte.

Finns det ett aktivt arbete med att utreda och atgarda | Arbetsmiljorisker atgérdas inte. = Ej paborjad 2022-11-30 Monica Skantz
tillbud och arbetsskador i KIA?

Metod
Intervjuer med cheferna.
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2.4 Verksamhetsspecifik

2.4.1 Planeringsarbetet kring forskoleplatser forsvaras.

Kontrollmoment

Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig

Sakerstélla rutiner for kéhantering i férskolan.

Planeringsarbetet kring Mindre avvikelser 2022-09-30 Monica Skantz
forskoleplatser forsvaras.

Metod
Uppfdljning med rektorer och barnomsorgs-
handlaggare.

Kommentar

| januari 2022 samlade forvaltningschefen forskolans rektorer, barnomsorgshandlaggaren,
lokalforsérjningsstrategen och forvaltningens handlaggare till ett ko-mote. Det var forsta
motet utifran forvaltningschefens ambition att fa till ett systematiskt planeringsarbete kring
behovet av forskoleplatser, pa kort sikt och lang sikt. Den stadiga 6kningen av antalet barn i
forskolealder i Lekeberg har medfort ett aterkommande behov av nya férskolor och
paviljongldsningar.

Néar det uppstar behov av att bygga en ny forskola, alternativt hyra paviljonger eller hitta andra
I6sningar sa behovs det tid fér planering och tid for sjalva byggandet. En god kinnedom om
kon och en framfoérhalining kring behovet av forskoleplatser ar darfor viktigt.

I mars holls det andra ko-motet och i september kommer det tredje k6-motet att genomforas.
Rutinen ar att ha tva moéten per termin, i borjan och i slutet.

Barnomsorgshandlaggaren ar den som tar emot ansokningar om plats i forskolan. Rektorernas
uppgift ar att placera barnen, i férsta hand pa den forskola vardnadshavarna énskar men ocksa
utifran var det finns lediga platser. Barngrupperna ska ocksa ha en lamplig sammansattning
som erbjuder barnen en god férskolemiljo.

Resultat av kontroll

De tva k6-mo6tena som dgde rum varterminen 2022
gav en tydlig bild av behov av fler forskoleplatser
redan infor hostterminen 2022, vilket resulterade i ett
beslut i KS i april om att hyra en paviljong for placering
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Kontrollmoment Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig

i Hidinge, bredvid forskolan Lar-Kan. Byggarbetet ar
igang och beraknas vara klart i bérjan pa november.

Infor k6-motet i slutet pa september saknas
funktionen lokalférsorjningsstrateg pa grund av en
sjukskrivning, vilket till viss del forsvarar arbetet
eftersom den koppling som ska finnas mellan
lokalforsorjningsstrateg och Lekebergs
kommunfastigheter uteblir. Férvaltningschefen
kommer darfor behdva inta en mer operativ roll i den
delen av arbetet, liksom kring arbetet med ké-méten
som annars var tankt skulle genomféras i ett
samarbete mellan férvaltningschef och
lokalforsérjningsstrateg.

2.5 Slutsatser av uppfoljning

Tva ké-moéten har genomfoérts under varterminen 2022 och ett tredje kd-mote ar inplanerat i slutet pa september. Férvaltningschefen kallar
rektorer och handlaggare till dessa moten och sdkerstaller att det finns en rutin att ha koll pa férskolans lokalbehov, pa kort och lang sikt.

En brist ar att funktionen lokalférsorjningsstrateg ar vakant pa grund av en sjukskrivning. Det medfor att forvaltningschefen maste ha en mer
operativ roll i arbetet och att kopplingen mellan kommunens lokalférsérjning och Lekebergs kommunfastigheter forsvaras.

2.6 Atgarder

Kommunstyrelsen annonserar efter en vikarie som lokalférsorjningsstrateg. Forvaltningschefen far inta en mer operativ roll i arbetet.



