PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

13:00-15:00 Trollkarlen

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Monica Skantz (Forvaltningschef) Susanne Karlsson (Lararforbundet)

Hanna Osteby (Kommunal)

Ovriga
Lisa Dahlberg (Personalhandlaggare)
Angelica Bergman (Rektor)

Protokollet innehaller paragraferna §§30-37

Ordférande
Monica Skantz

Justerare
Susanne Karlsson

Sekreterare
Lisa Dahlberg

Page 1 of 12



PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Daturm
2022-09-27
Arendelista
§30 Val av justerare
§31 Foregaende motesprotokoll
§32 Tillbud och arbetsskador
§33 Arenden infér namnd
§34 Arbetsmiljofragor
§35 Teamledare administratorsgruppen
§36 Ny befattningsbendamning inom forskolan
§37 Ovriga fragor
Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§30 - Val av justerare

Arendebeskrivning

En justerare behover utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Forslag till stallningstagande

Susanne Karlsson Lararforbundet, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Samverkansgruppens stdllningstagande

Susanne Karlsson Lararférbundet, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
sammantradesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§31 - Foregaende motesprotokoll
Arendebeskrivning
Foregaende protokoll ldses igenom.

Ett ytterligare HOK21 méte tillsammans med Lirarférbundet har genomforts och ytterligare ett mote
ar inbokat.

Rapportering av olycksfall och tillbud fér barn ska rapporteras via blanketten "olycksfall for barn i
skola respektive forskola" som finns pa intranatet. Férvaltningschef ska se 6ver blankettens
utformning sa att det tydliggdrs vad som rapporteras in. Férvaltningschef ser 6ver att dépa om
blanketten till olycksfall och tillbud fér barn i skola respektive férskola. Ett nytt digitalt system for
detta andamal ar ej aktuellt att inforskaffa.

Angaende administratérer som upplever att de ej far gehor sa har forvaltningschef pratat med
rektorerna angaende detta. Det kommer en punkt pa dagordningen om det.

Det pagar en dialog med Leko kring samarbetet mellan férvaltningarna och hur utveckling
av arbetssattet ska ske.

Lisa Dahlberg, personalhandlaggare, aterkopplar att lanken till det digitala tilloud- och
arbetsskaderapporteringssystemet KIA finns tillgdnglig pa intranatets forstasida. Det finns dven en

app som kan laddas ner dar appar hamtas, dar kallad IA. Instruktioner for inlogg finns i
chefshandboken.

Fran foregdende motesprotokoll kvarstar inget.
Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger foregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger foregaende motesprotokoll till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad BUN-SAM 2022-09-02 14.20.06 - (123094)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§32 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Lisa Dahlberg, personalhandlaggare, redovisar statistik fran digitala tillbud- och
arbetsskaderapporteringssystemet KIA. Redovisningen sker for perioden 2022-08-23 - 2022-09-20.
Det har rapporterats in 7 tillbud, 1 riskobservation och 0 olycksfall.

Det ar inte inrapporterats in nagra atgarder kopplat till tillouden eller riskobservationen dnnu.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§33 -

PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

Arenden infoér nimnd

Arendebeskrivning

Arenden infér namnd:

Beviljande av partiella tjanstledigheter i BUN

Det har inkommit fraga om hur manga ansokningar om partiella tjanstledigheter
som inkommit ar 2022 och vilka beslut som fattats kring dessa. Det har inkommit 13
ansokningar varav tre har blivit avslagna.

Svar pa uppdrag fran BUN - Antal avslag i skolskjutsarenden
Fram till 15 sep 2022 har det inkommit 501 ansdkningar om skojskuts. Av dessa har 10
ansokningar fatt avslag. Inga 6verklaganden har gatt vidare till foérvaltningsratten.

Intern kontrollrapport 2

For att fa till ett kontinuerligt arbete kring planering och en god framférhallning vad géller ko
till forskolorna kommer forvaltningschefen och ytterligare medarbetare att involveras. De
kommer att vara delaktiga tidigare i khanteringsarbetet. Malet med detta ar att uppna en
battre planeringshorisont.

Ekonomisk uppfoljning for september (handling saknas)

Nyanlandas larande

Arshjulstema - miljo

Sammantradesplanering

Krankande behandling

Det har rapporterats in 35 drenden gallande krdankande behandling fran juni-september
2022.

Uppféljning av sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom Barn- och utbildningsnamnden ligger pa 7,9%. Det kommer inom kort att
paborjas ett kommunovergripande arbete tillsammans med Sunt arbetslivs resursteam med

fokus pa friskfaktorer.

Godkannande av ny biblioteksplan 2023-2025
En del i den nya biblioteksplanen handlar om skolbibliotek, vilket ar den del i planen som

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

Barn- och utbildningsnamnden ska fatta beslut om.

e Forvaltningschefen informerar

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsndmndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsndmndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§34 - Arbetsmiljofragor

Arendebeskrivning

Lararforbundet lyfter att det ar oroligt pa Lekebergsskolan F-6. Upprepade ganger har de fatt till sig
att pedagoger kanner sig ensamma med att [6sa uppkomna situationer och att de da har behov av att

fa hjalp. Forvaltningschefen tar fragan vidare och pratar med rektorerna.

Kommunal informerar att de far till sig att vikarier kdnner sig oroliga och otrygga i sina
anstallningsformer.

Lararforbundet lyfter att medarbetare i forskolan har synpunkter gallande att de upplever sig fa dalig
uppskattning och bemdtande. Forvaltningschefen tar arendet vidare till rektorerna.

Lararforbundet lyfter att det behovs en tydlig kommunikation ut till medarbetare kring hur den nya
I6nedversynsprocessen ser ut och dess inneboérd.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stadllningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§35 - Teamledare administratorsgruppen

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren foreslar att en teamledaroll tillsatts inom administratérsgruppen for att skapa struktur
och styrning i gruppens arbete. Forslaget ar att administratér med intresse for

teamledarrollen skickar in sin intresseanmalan till forvaltningschef.

Forvaltningschef har varit till administratorsgruppen och foreslagit en teamledartjanst vilken blir

en lank mellan rektor, férvaltningschef och administratorsgruppen. Administratérerna har fatt skicka
in intresseanmalan for tjansten och tva intresseanmalningar har inkommit. Fran 1 november 2022
foreslar arbetsgivaren Ana Bjelkman till rollen som teamledare. Lonetillagg tillkommer erlaggas.

Teamledartjansten ar ett férordnande pa 1 ar och sedan ska rollen utvérderas.

Lararforbundet och Kommunal har inget att erinra géllande forslaget.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§36 - Ny befattningsbenamning inom forskolan

Arendebeskrivning

Angelica Bergman, rektor, féredrar arendet om organisationsférandring inom férskolan och
inférandet av befattningsbendmningen barnbitrdde. Barnbitraden kommer att ha sin hemvist pa en
specifik forskola dar de ar med pa arbetsplatstraffar och har en ansvarig rektor.

En risk- och konsekvensanalys kommer att ske nasta vecka pa lokal samverkan dar arbetsplatsombud
inom forskolan och alla rektorer deltar.

Kommunal undrar hur perioderna kan se ut dar barnbitraden ska tacka upp for vakanser. Angelica
Bergman, Rektor, forklarar att det kan handla om kortare och langre perioder samt att
barnbitraden dven kan tacka upp vid kortare sjukfranvaro.

Lararforbundet menar att idag far ordinarie personal inom férskolan ibland arbeta pa annan forskola
an hemvisten nar vakanser uppstar. Lararférbundet lyfter dven att det ar viktigt att utvardera denna
organisationsférandringen.

Kommunal lyfter fragan om barnskotare kan delegera arbetsuppgifter till ett barnbitrade. Det finns
ingen delegationsordning inom forskolans verksamhet, forklarar forvaltningschefen. Daremot finns
det en nationell Laroplan som anger vilket ansvar de olika yrkesrollerna i férskolan har.

Kommunal lyfter att det blir en stor omstallning for medarbetare som har gatt pa ett langre vikariat
till att anstallas i poolen med placering pa varierade arbetsplatser.

Exakt hur manga tjanster det kommer finnas som barnbitraden, hur anstéllningsavtalen kommer se
ut och om de kommer bokas via bemanningen eller forskolan ar inte klart i dagslaget. Detta ar fragor

som uppkom under samverkan.

Forvaltningschef foreslar att rektorerna samlar hela gruppen med barnbitraden och utvarderar
arbetet och deras arbetsmiljo efter en tid.

Kommunal och Lararférbundet staller sig positiva till organisationsférandringen och inférande

av befattningsbenamningen barnbitrade. Att skriva om befintliga anstallningsavtal staller de sig
oeniga till.

Lararforbundet yrkar pa att den dndrade befattningsbendmningen inte ska paverka LAS-dagarna
inom Barn- och utbildningsnamnden. De som idag ar anstdllda som outbildade barnskoétare ska inte

behdva borja om med att rakna LAS-dagar som barnbitrade.

Arendet dr samverkat.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

Samverkansgruppens stallningstagande

Barn- och utbildningsndmndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Underlag
e Ny befattningsbenamning inom férskolan - (123639)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 11 of 12




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2022-09-27

§37 - Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Inga 6vriga fragor har uppkommit.

Forslag till stallningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.
Samverkansgruppens stadllningstagande

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp lagger informationen till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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