
PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp

Tid Plats
13:00-15:00 Trollkarlen

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Monica Skantz (Förvaltningschef) Susanne Karlsson (Lärarförbundet)

Hanna Östeby (Kommunal)

Övriga
Lisa Dahlberg (Personalhandläggare)
Angelica Bergman (Rektor)

Protokollet innehåller paragraferna §§30-37

Ordförande
Monica Skantz

Justerare
Susanne Karlsson

Sekreterare
Lisa Dahlberg
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Ärendelista
§30 Val av justerare

§31 Föregående mötesprotokoll

§32 Tillbud och arbetsskador

§33 Ärenden inför nämnd

§34 Arbetsmiljöfrågor

§35 Teamledare administratörsgruppen

§36 Ny befattningsbenämning inom förskolan

§37 Övriga frågor
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§30 - Val av justerare

Ärendebeskrivning

En justerare behöver utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.

Förslag till ställningstagande

Susanne Karlsson Lärarförbundet, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.

Samverkansgruppens ställningstagande

Susanne Karlsson Lärarförbundet, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens 
sammanträdesprotokoll.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§31 - Föregående mötesprotokoll

Ärendebeskrivning

Föregående protokoll läses igenom.

Ett ytterligare HÖK21 möte tillsammans med Lärarförbundet har genomförts och ytterligare ett möte 
är inbokat. 

Rapportering av olycksfall och tillbud för barn ska rapporteras via blanketten "olycksfall för barn i 
skola respektive förskola" som finns på intranätet. Förvaltningschef ska se över blankettens 
utformning så att det tydliggörs vad som rapporteras in. Förvaltningschef ser över att döpa om 
blanketten till olycksfall och tillbud för barn i skola respektive förskola. Ett nytt digitalt system för 
detta ändamål är ej aktuellt att införskaffa.

Angående administratörer som upplever att de ej får gehör så har förvaltningschef pratat med 
rektorerna angående detta. Det kommer en punkt på dagordningen om det. 

Det pågår en dialog med Leko kring samarbetet mellan förvaltningarna och hur utveckling 
av arbetssättet ska ske.

Lisa Dahlberg, personalhandläggare, återkopplar att länken till det digitala tillbud- och 
arbetsskaderapporteringssystemet KIA finns tillgänglig på intranätets förstasida. Det finns även en 
app som kan laddas ner där appar hämtas, där kallad IA. Instruktioner för inlogg finns i 
chefshandboken.

Från föregående mötesprotokoll kvarstår inget.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger föregående mötesprotokoll till 
handlingarna.

Underlag
 Protokoll skapad BUN-SAM 2022-09-02 14.20.06 - (123094)
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§32 - Tillbud och arbetsskador

Ärendebeskrivning

Lisa Dahlberg, personalhandläggare, redovisar statistik från digitala tillbud- och 
arbetsskaderapporteringssystemet KIA. Redovisningen sker för perioden 2022-08-23 - 2022-09-20. 
Det har rapporterats in 7 tillbud, 1 riskobservation och 0 olycksfall.

Det är inte inrapporterats in några åtgärder kopplat till tillbuden eller riskobservationen ännu.

 

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§33 - Ärenden inför nämnd

Ärendebeskrivning

Ärenden inför nämnd:

 Beviljande av partiella tjänstledigheter i BUN 
Det har inkommit fråga om hur många ansökningar om partiella tjänstledigheter 
som inkommit år 2022 och vilka beslut som fattats kring dessa. Det har inkommit 13 
ansökningar varav tre har blivit avslagna.
 

 Svar på uppdrag från BUN - Antal avslag i skolskjutsärenden
Fram till 15 sep 2022 har det inkommit 501 ansökningar om skojskuts. Av dessa har 10 
ansökningar fått avslag. Inga överklaganden har gått vidare till förvaltningsrätten.
 

 Intern kontrollrapport 2
För att få till ett kontinuerligt arbete kring planering och en god framförhållning vad gäller kö 
till förskolorna kommer förvaltningschefen och ytterligare medarbetare att involveras. De 
kommer att vara delaktiga tidigare i köhanteringsarbetet. Målet med detta är att uppnå en 
bättre planeringshorisont.
  

 Ekonomisk uppföljning för september (handling saknas)
 

 Nyanländas lärande
 

 Årshjulstema - miljö
 

 Sammanträdesplanering
 

 Kränkande behandling
Det har rapporterats in 35 ärenden gällande kränkande behandling från juni-september 
2022. 
 

 Uppföljning av sjukfrånvaro
Sjukfrånvaron inom Barn- och utbildningsnämnden ligger på 7,9%. Det kommer inom kort att 
påbörjas ett kommunövergripande arbete tillsammans med Sunt arbetslivs resursteam med 
fokus på friskfaktorer.
 

 Godkännande av ny biblioteksplan 2023-2025
En del i den nya biblioteksplanen handlar om skolbibliotek, vilket är den del i planen som 
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden ska fatta beslut om.
 

 Förvaltningschefen informerar
 

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§34 - Arbetsmiljöfrågor

Ärendebeskrivning

Lärarförbundet lyfter att det är oroligt på Lekebergsskolan F-6. Upprepade gånger har de fått till sig 
att pedagoger känner sig ensamma med att lösa uppkomna situationer och att de då har behov av att 
få hjälp. Förvaltningschefen tar frågan vidare och pratar med rektorerna.

Kommunal informerar att de får till sig att vikarier känner sig oroliga och otrygga i sina 
anställningsformer. 

Lärarförbundet lyfter att medarbetare i förskolan har synpunkter gällande att de upplever sig få dålig 
uppskattning och bemötande. Förvaltningschefen tar ärendet vidare till rektorerna. 

Lärarförbundet lyfter att det behövs en tydlig kommunikation ut till medarbetare kring hur den nya 
löneöversynsprocessen ser ut och dess innebörd.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§35 - Teamledare administratörsgruppen

Ärendebeskrivning

Arbetsgivaren föreslår att en teamledaroll tillsätts inom administratörsgruppen för att skapa struktur 
och styrning i gruppens arbete. Förslaget är att administratör med intresse för 
teamledarrollen skickar in sin intresseanmälan till förvaltningschef.

Förvaltningschef har varit till administratörsgruppen och föreslagit en teamledartjänst vilken blir 
en länk mellan rektor, förvaltningschef och administratörsgruppen. Administratörerna har fått skicka 
in intresseanmälan för tjänsten och två intresseanmälningar har inkommit. Från 1 november 2022 
föreslår arbetsgivaren Ana Bjelkman till rollen som teamledare. Lönetillägg tillkommer erläggas. 
Teamledartjänsten är ett förordnande på 1 år och sedan ska rollen utvärderas.

Lärarförbundet och Kommunal har inget att erinra gällande förslaget.

 

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§36 - Ny befattningsbenämning inom förskolan

Ärendebeskrivning

Angelica Bergman, rektor, föredrar ärendet om organisationsförändring inom förskolan och 
införandet av befattningsbenämningen barnbiträde. Barnbiträden kommer att ha sin hemvist på en 
specifik förskola där de är med på arbetsplatsträffar och har en ansvarig rektor.

En risk- och konsekvensanalys kommer att ske nästa vecka på lokal samverkan där arbetsplatsombud 
inom förskolan och alla rektorer deltar.

Kommunal undrar hur perioderna kan se ut där barnbiträden ska täcka upp för vakanser. Angelica 
Bergman, Rektor, förklarar att det kan handla om kortare och längre perioder samt att 
barnbiträden även kan täcka upp vid kortare sjukfrånvaro. 

Lärarförbundet menar att idag får ordinarie personal inom förskolan ibland arbeta på annan förskola 
än hemvisten när vakanser uppstår. Lärarförbundet lyfter även att det är viktigt att utvärdera denna 
organisationsförändringen.

Kommunal lyfter frågan om barnskötare kan delegera arbetsuppgifter till ett barnbiträde. Det finns 
ingen delegationsordning inom förskolans verksamhet, förklarar förvaltningschefen. Däremot finns 
det en nationell Läroplan som anger vilket ansvar de olika yrkesrollerna i förskolan har.

Kommunal lyfter att det blir en stor omställning för medarbetare som har gått på ett längre vikariat 
till att anställas i poolen med placering på varierade arbetsplatser.  

Exakt hur många tjänster det kommer finnas som barnbiträden, hur anställningsavtalen kommer se 
ut och om de kommer bokas via bemanningen eller förskolan är inte klart i dagsläget. Detta är frågor 
som uppkom under samverkan. 

Förvaltningschef föreslår att rektorerna samlar hela gruppen med barnbiträden och utvärderar 
arbetet och deras arbetsmiljö efter en tid.   

Kommunal och Lärarförbundet ställer sig positiva till organisationsförändringen och införande 
av befattningsbenämningen barnbiträde. Att skriva om befintliga anställningsavtal ställer de sig 
oeniga till.

Lärarförbundet yrkar på att den ändrade befattningsbenämningen inte ska påverka LAS-dagarna 
inom Barn- och utbildningsnämnden. De som idag är anställda som outbildade barnskötare ska inte 
behöva börja om med att räkna LAS-dagar som barnbiträde. 

Ärendet är samverkat.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Underlag
 Ny befattningsbenämning inom förskolan - (123639)
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PROTOKOLL

Datum
2022-09-27

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

§37 - Övriga frågor

Ärendebeskrivning

Inga övriga frågor har uppkommit.

Förslag till ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.

Samverkansgruppens ställningstagande

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp lägger informationen till handlingarna.
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