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Tjansteskrivelse — Uppfoéljning av sjukfranvaro

Sammanfattning av arendet

Sjukfranvaron for perioden 1 september 2021 — 31 augusti 2022 hamnar pa 8,05
procent, vilket ar en 6kning med 0,68 procentenheter jamfort med samma period ett
ar tidigare.

Arende

Statistik over sjukfranvaron for de olika forvaltningarna sammanstalls av HR-
avdelningen som sedan skickar statistiken vidare till férvaltningscheferna. En
redovisning av sjukfranvaron delges Barn- och utbildningsndmnden vid varje
ordinarie namndsammantrade.

Bifogad sammanstallning redovisar sjukfranvaron for alla fyra férvaltningar och for
ett helt ar tillbaka, fran och med 1 september 2021 till och med 31 augusti 2022.

Sjukfranvaron i Barn- och utbildningsforvaltningen hamnar pa 8,05 procent for
matperioden 1 september 2021 — 31 augusti 2022, vilket ar en 6kning med 0,68
procentenheter jamfért med samma period ett ar tidigare.

Det ar dven en liten 6kning jamfort med foregaende matperiod (1 augusti 2021 — 31
juli 2022) da sjukfranvaron lag pa 7,90 procent. Okningen beror p& att augusti manad
2022 haft en relativt hog sjukfranvaro jamfort med augusti manad 2021.

Samarbetet med Sunt Arbetsliv kring friskfaktorer, for att 6ka trivseln och sanka
sjukfranvaron, ar paborjat. En workshop har genomforts med styrgruppen liksom ett
forsta mote med arbetsgruppen dar personal fran HR och huvudskyddsombud ingar.
Kommunens enhetschefer kommer med i projektet i borjan pa november.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkadnner informationen.
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