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Tjänsteskrivelse – Arbetsmiljöplan 2023 Barn- 
och utbildningsnämnden 
Sammanfattning av ärendet 
En arbetsmiljöplan för 2023 har upprättats. 

 

Ärende  
En arbetsmiljöplan upprättas årligen, som ett led i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Uppföljning av arbetsmiljöplanen sker i förvaltningens centrala 
samverkansgrupp. 

Arbetsmiljöplan 2023 innehåller följande aktiviteter. Målet är att sänka 
sjukfrånvaron, förbättra HME-värdet och säkerställa kompetensförsörjningen inom 
förskola och skola. 

1. Arbeta med aktiviteterna i kompetensförsörjningsplanen. 
 

2. Implementera arbetet med Friskfaktorer på alla enheter. 
 

3. Följa upp och analysera sjukfrånvaron på huvudmannanivå. 
 

4. Följa upp och analysera rapporterade tillbud och olyckshändelser. 
 

5. Följa upp HME-resultatet med rektorerna. 
 

6. Förvaltningen ger stöd till rektorerna när åtgärder behöver vidtas kring 
fysiska arbetsmiljöproblem såsom lokaler, inventarier och material. 
 

7. Förvaltningen ger stöd till rektorerna när åtgärder behöver vidtas utifrån 
psykosociala arbetsmiljöproblem. 

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden antar förslag till Arbetsmiljöplan 2023.  

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Monica Skantz    Kristoffer Sandström 
Förvaltningschef   Handläggare  
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