Oversikt av det arliga arbetet

AUGUSTI

- Planen presenteras pa remiss for personal.

- Planen presenteras for vardnadshavare under hostens forsta
foraldramoten.

- Ordningsregler presenteras i elevradet som far i uppdrag att ta
med dessa till klassrad for eventuella revideringar.

SEPTEMBER
- Ordningsreglerna sammanstalls efter utvardering i klasserna och
beslutas av rektor.

- Planen presenteras pa remiss for eleverna genom elevradet.

- Fragestallningar fran Elevdelaktighet i plan mot diskriminering och
krankande behandling diskuteras pa klassradet. Varje klass signerar
och lamnar over till ansvarig for elevradet.

- v. 40 genomfaors skolans trygghetsenkat av elever och
vardnadshavare.

OKTOBER

- Planen lyfts upp i elevhidlsan och faststalls av rektor efter
aterkoppling fran personal och elever.

- v. 44 gbrs en sammanstallning och analys av skolans
trygghetsenkat.

NOVEMBER

- Resultatet av analysen diskuteras i ledningsgrupp och vidare ut i
arbetslagen, samt diskuteras i elevradet och tas vidare ut i
klassraden. Fortsatt arbete utifran identifierade
utvecklingsomraden.

DECEMBER-APRIL

- Kartldggningar sa som observationer, moten och samtal sker for att
identifiera risker att elever utsatts for krankande/diskriminerande
behandling eller trakasserier.

APRIL-MA)J
- Eleverna via elevradet diskuterar resultat utifran tidigare
identifierade fokusomraden.

JUNI

- Personal utvarderar de insatser/atgarder som omfattats av planen.
Det genomfors pa studiedagen i samband med ldsarsavslutning och
aterkopplas till elevhalsan genom kurator.

- Sammanstallning och revidering av planen infér kommande lasar,
skolenkatens resultat och analys laggs in i planen.



