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Specifika samverkansradet for skola,
utbildning och kompetensforsorjning
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Kommunstyrelse i
samtliga kommuner

-

Regional
sfsamverkansgrupp®

-

* Utser tjanstemannastod till samtliga
politiska samverkansgrupper


Presentatör
Presentationsanteckningar
I samband med regionbildningen 2015 byggdes en ny samverkanstruktur med länets alla kommuner och RÖL. Samverkansorganisationen är tänkt att ge bra förutsättningar för framgångrikt utvecklingsarbete. För det krävs ett väl fungerande samarbete.�Flera uppgifter för kommunerna och regionen har inbördes kopplingar till varandra. �Samverkans org skapar mötesplatser för att diskutera gemensamma frågor och hitta bra och nära samverkansformer.�Inför förra mandatsperioden gjordes en uppföljning som visade på en total samsyn att samverkanstrukturen är viktig och fyller ett behov både utifrån kommun- och regionperspektiv.
Olika forum där kommunernas och regionens politiker träffas. Finns samverkansöverenskommelser som reglerar uppdrag och arbetsformer.
Ingen formell beslutstatus eller beslutande rätt utan kan endast bereda och rekommendera regionen och kommunerna inför beslut.
Regionens ledamot är ordförande och kommunerna utser tillsammans en vice ordf. Regionen ansvarar för serk funktionen. Sammanträda minst 4 ggr/år.
Kan även användas som mötesplats för mellankommunala frågor. �Till Specifika samverkansråden finns ett Tjänstemannastöd med tjänstepersoner rån RÖL och kommunerna.
SSR uppdrag:�Initera och samråda om frågor inom verksamhetsområdet som är stragtiska och viktiga för regionen�Samordna det regionala utvecklingsarbetet med det lokala
Vara ett forum för regional och kommunal omvärlds- och intressebevakning
Uppdrag att ta fram VP och göra en uppföljning varje år
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Bakgrund och forutsattningar

» Specifika samverkansradet leds av ordférande i Regionala
tillvaxtnamnden

» Chefsgruppen, tjanstemannastod, leds av omradeschef for
Utbildning och arbetsmarknad, Regional utveckling

» Uppdragens ambition ar att bidra till ckad samsyn och
kunskap om hur malen i styrdokumenten ska nas

» Regional utvecklingsstrategi, "Regional handlingsplan for
kompetensforsorjning 2020-2024” och "Kunskapslyft barn
och unga 2026-2022"


Presentatör
Presentationsanteckningar
Bakgrund och förutsättningar
Chefsgruppen är det Specifika samverkansrådets skola, utbildning och kompetensförsörjning tjänstemannastöd och beredningsorgan. Områdeschefen för utbildning och arbetsmarknad är ordförande i chefsgruppen som består av ordinarie ledamöter och inga ersättare. Uppdragen sker med ambitionen att bidra till ökad samsyn samt kunskap om hur målen i styrdokumenten kan nås. 
 
Gemensamma styrdokument är ”Regional utvecklingsstrategi” (RUS), ”Regional handlingsplan för kompetensförsörjning 2020-2024” och ”Kunskapslyft barn och unga 2016-2022” (förlängd t o m 230931, därefter enligt nya mål för Barn och unga). 
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"Kunskapslyft
barn och unga
2016-2022"

Dialog mellan
olika
chefsgrupper

Omvarldsbevakning

Uppfoljning
av Gysam
och REKO

Moten/aktiviteter
med Specifika
samverkanradet

Lararutbildningens

regionala
samverkansrad

Oversyn vilka omraden
ska beredas av
Regionala
samverkansradet —
inom regional
kompetensforsorjning


Presentatör
Presentationsanteckningar
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Uppfoljning av aktiviteter 2022

 Projektet "Skolresultaten i regionen har forbattrats - att leda
och styra en komplex organisation”

- Lararutbildningens regionala samverkansrad och
tillhdrande arbetsutskott, RUC, VFU

« Gymnasiesamverkan
* Vuxenutbildning

« Gemensamt planera och genomfora en temadag med
fokus pa forskolan

« Gemensamt diskutera och folja upp pandemins effekter pa
kunskapsresultaten och skolutvecklingen i lanet

» Oka kunskapen om att finansiera och driva projekt med
stod av Erasmus+ och ESF+


Presentatör
Presentationsanteckningar
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Verksamhetsplan 2023

Specifika samverkansradet skola, utbildning och kompetensforsorjning
Chefsgruppen ar tjanstemannastod och beredningsorgan
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Uppdrag

« Uppfoljning av dokument och dverenskommelser.

« Anordna studieresa for chefsgruppen

« Anordna aktivitet/seminarium for chefsgruppen och specifika
samverkansradet

« Bevaka och diskutera nya samverkansformer
« Omvarldsbevakning

« Organisatorisk oversyn av overenskommelser gallande
kompetensforsorjning

,y(/‘
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Uppdrag   
Uppföljning av samverkansdokumentet ”Kunskapslyft barn och unga”2016 – 2022” och tillhörande aktivitetsplan. Arbete pågår att i process ta fram en ny färdplan tillsammans med samhällsaktörer, kallad ”Kraftsamling barn och unga”.
Uppföljning av resultat av överenskommelser inom gymnasiesamverkan.
Uppföljning av resultat av överenskommelser inom vuxenutbildningssamverkan.  
Anordna studieresa och gemensam kompetensutveckling.  för Chefsgruppen (Tjänstemannastödet) för skola, utbildning och kompetensförsörjning. 
Anordna gemensam aktivitet/seminarium för Chefsgruppen (Tjänstemannastödet) och Specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning. 
Bevaka och aktivt diskutera nya samverkansformer mellan våra olika Chefsgrupper (Tjänstemannastöd) med koppling mellan skola, hälso- och sjukvård mm (E-hälsa och Barn och unga-gruppen)
Omvärldsbevakning i inom aktuella frågor. 
Revidering samt organisatorisk översyn av överenskommelsen för samverkan utifrån vilka områden/insatser som ska beredas, verkställas och följas upp i det Regionala samverkanrådet gällande handlingsplanen för kompetensförsörjning. Efterfråga ett förnyat utredningsdirektiv från Regionala chefs-samverkansgruppen, KC/RD gällande översyn.
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Vision/Strategi (3-5 ar)

 Okad maluppfyllelse i skolan
» Okad anstallningsbarhet
» Goda utbildningsmiljoer
» Mota arbetskraftsefterfragan i bristyrken
 Stod till strategisk kompetensforsorjning

« Underlatta utsatta gruppers mojligheter pa
arbetsmarknaden

» Utveckla och starka samverkan



Presentatör
Presentationsanteckningar
Vision/strategi (3-5 år)
 
Områdena 5:3 och 5:4 i den regionala utvecklingsstrategin, RUS utgör grunden för visionen/strategi. De strategiska inriktningarna är: 
 
Öka måluppfyllelsen i skolan genom att stärka samverkan mellan olika samhällsaktörer för att alla barn och unga ska få bra förutsättningar att möta sin framtid.
Öka anställningsbarheten genom ökad samverkan mellan skola och arbetsliv.
Skapa goda utbildningsmiljöer för utsatta grupper med bristfällig eller avbruten utbildning.
Möt arbetskraftsefterfrågan i bristyrken och regionala styrkeområden enligt smart specialisering. 
Utveckla stödstrukturer för arbetslivets strategiska arbete med kompetensförsörjning.
Riv hinder för utsatta grupper på arbetsmarknaden.
 
I det gemensamma utvecklingsarbetet har Örebro universitet en viktig roll: 
 
Utveckla och stärk samverkan med Örebro universitet utifrån skolutveckling och kompetensförsörjning.
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Aktiviteter 2023

* Delta vid uppfoljning och avslutning for "Kunskapslyft
barn och unga”

* Delta i projektet "Skolresultaten i regionen har
forbattrats — att leda och styra en komplex
organisation”

 Diskutera lararforsorjningen
* Delta i Lararutbildningens regionala samverkansrad



Presentatör
Presentationsanteckningar
Delta i att Samverkansdokument ”Kunskapslyft barn och unga”, 2016-2022 och tillhörande aktivitetsplan följs upp och avslutas. Beskrivningen av uppdrag till sakkunnigstödet revideras.  Delta i genomförandet av Projektet ”Skolresultaten i regionen har förbättrats - att leda och styra en komplex organisation”. Aktiviteter innebär att avsluta, utvärdera och formulera en ny färdplan.
Delta i Lärarutbildningens regionala samverkansråd och tillhörande arbetsutskott. Informera och sprid kunskap om EBM, En bättre matchning via Mälardalsrådet och fokusområdet, lärarförsörjningen.
 Öka kunskapen och utveckla dialogen kring gymnasiesamverkan, särskilt utifrån planering och dimensionering.
 Öka kunskapen och utveckla dialogen kring länets vuxenutbildning, sär-skilt utifrån planering och dimensionering samt validering.
Gemensamt planera och genomföra en temadag om ”lärarförsörjningen”.
Öka kunskapen om att finansiera och driva projekt med stöd av Erasmus+ och ESF+. 

Aktiviteter 2023
Chefsgruppen (Tjänstemannastödet) ska öka kunskapen inom följande områden. Arbetsformen bygger på att kommuner delar med sig av sitt utvecklingsarbete och sina lärdomar. Örebro universitet är en viktig samarbetspartner.
Delta i att Samverkansdokument ”Kunskapslyft barn och unga”, 2016-2022 och tillhörande aktivitetsplan följs upp och avslutas. Beskrivningen av uppdrag till sakkunnigstödet revideras. 
Delta i genomförandet av Projektet ”Skolresultaten i regionen har förbättrats - att leda och styra en komplex organisation”. Aktiviteter innebär att avsluta, utvärdera och formulera en ny färdplan.
Diskutera lärarförsörjningen i länet.
Delta i Lärarutbildningens regionala samverkansråd och tillhörande arbetsutskott. Informera och sprid kunskap om En bättre matchning (EBM) via Mälardalsrådet och fokusområdet lärarförsörjningen.
Öka kunskapen och utveckla dialogen kring gymnasiesamverkan, särskilt utifrån planering och dimensionering.
Öka kunskapen och utveckla dialogen kring länets vuxenutbildning, särskilt utifrån planering och dimensionering samt validering.
Gemensamt planera och genomföra en temadag om barn och unga som utmanar.
Öka kunskapen om att finansiera och driva projekt med stöd av Erasmus+ och ESF+. 
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« Utveckla gymnasiesamverkan

» Utveckla samverkan kring vuxenutbildningen
« Genomfora en temadag och barn och unga som utmanar
« Oka kunskap kring Erasmus+ och ESF+
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Presentation av natverk inom
omrade Utbildning och
arbetsmarknad

REKO
GySam
Sakkunnigstodet



Presentatör
Presentationsanteckningar
Presentation av nätverk inom område Utbildning och arbetsmarknad, 14.30
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Natverk Utbildning och
arbetsmarknad

Skola,
utbildning,
kompetens-
forsorjning

REKO Sakkunnigstodet
Regionalt Utvecklingsstrateger/
kompetenscenter for utvecklingssamordnare i
vuxnas larande kommunerna

GySam

Gymnasiesamverkan
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REKO

REKO (regionalt kompetensforum for vuxnas larande)
arbetar med utveckling av den kommunala
vuxenutbildningen.

* Yrkesvux, SFI och kombinationsutbildningar samt
validering ar prioriterade omraden.

« Samverkansavtal
— Frisok
— Fordelning av statsbidrag
- Hemkommunens ansvar
— Anordnande kommuns ansvar



Presentatör
Presentationsanteckningar
Rektorer, strateger, verksamhetschef + rep från Af, totalt 22 personer. Träffas ca 1 gång/mån, fokus fördelat mellan yrke och SFI/ämne. 
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GySam

GySam (gymnasiesamordningsnatverket) arbetar med de
strategiska fragorna kring utbildningar inom gymnasieskolan.

« GySar och IM-natverket ar stddjande natverk.
 Planering och dimensionering ar ett viktigt fokusomrade.

« Samverkansavtal
— Samverkansformer tex antagning
— Ekonomiska forutsattningar, IKE
— Gemensamma utvecklingsomraden



Presentatör
Presentationsanteckningar
De övergripande, strategiska frågorna som är gemensamma för våra kommuner. 12 personer, gymnasiechefer eller motsvarande. Ses 1 gång/mån. Samverkan reglerad i avtalet för att kunna erbjuda ungdomar mesta möjliga. Gemensam IKE-admin via Karlskoga kommun. Viss gemensam fortbildning för personal. Exempel kommer senare
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Sakkunnigstodet

Sakkunnigstodet bistar tjianstemannastodet for skola,
utbildning och kompetensforsorjning genom att ta fram
behov, analyserar och tar fram konkreta atgarder kopplat till
samverkansdokumentet Kunskapslyft barn och unga.
Tjanstemannastodet kan ocksa ge andra uppdrag till
sakkunnigstodet. Sakkunnigstodet utgor en referensgrupp till
aktiviteterna i aktivitetsplanen.



Presentatör
Presentationsanteckningar
Text hämtad ur Uppdrag och arbetsordning för tjänstemannastödet till det specifika samverkansrådet för skola, utbildning och kompetensförsörjning (Anita Thorsberg, 2021)

Sakkunnigstödet består av utvecklingsstrateger/utvecklingssamordnare på förvaltningen. Nätverket arbetar på uppdrag av tjänstemannastödet (skolcheferna). År 2016 var denna grupp med och inventerade utvecklingsbehov som slutligen blev den aktivitetsplan som hör till Samverkansdokumentet Kunskapslyft Barn och Unga 2016-2022. Pilen är dubbelriktad, vilket betyder att det finns en dialog. På nätverkets initiativ genomförde de, under förra året (2022), ett lärprojekt utifrån sin lite unika och ibland kluriga roll som förvaltningsövergripande strateg, med stort inflytande över både det praktiska vardagsarbetet och det systematiska kvalitetsarbetet. Just i denna stund skrivs en rapport från hela gruppen, med lärdomar, slutsatser och rekommendationer. (hoppas hinna få med något av det).
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Vad har vi astadkommit i var

samverkan?
Exempel pa lyckad samverkan



Presentatör
Presentationsanteckningar
Vad har vi åstadkommit i vår samverkan?, 14.50
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REKO

* VVuxWebb

« Gemensamma fortbildningsinsatser tex Vuxenutbildning i
samtiden

_


Presentatör
Presentationsanteckningar
Vux-dagen 4/10 med 300 deltagare. Gemensam förmiddag med olika inspel. Tre parallella spår på eftermiddagen; SFI/ämne, validering, service/administration

https://vux.regionorebrolan.se/

“88. kecion Orebro
.‘p)n Region Orebro 14n

GySam

 GyWebb for Syv

« Gemensamma fortbildningsinsatser tex Inspirationsdag IM
och KAA

s —


Presentatör
Presentationsanteckningar
Inspirationsdagen 31/1 med 160 deltagare. Även fhsk under förmiddagen. Föreläsningar SKR + Trondman under förmiddagen. Blandade grupper för diskussioner utifrån case under eftermiddagen. Uppföljning och planering av fortsättning pågår i IM-nätet. 

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/utbildning-och-kompetensforsorjning/gywebben/
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Bakgrund

Samverkansdokumentet: Kunskapslyft barn och unga (2016-2022)

» Avslutas under varen: Skolresultaten och TABB

Samverkansdokument

Kurskapsyitbom och nga * "Syftet med samverksdokumentet ar att staka ut riktningen
-~ g for ett 1angsiktigt forbattringsarbete, genom samverkan och
samhandling som ska bidra till ett 6kat kunskapslyft for
barn och unga i Orebro 18n” (s. 4)

« Syftet ar ocksa att pa strategisk niva driva och samordna
fragor dar regional samverkan forstarker kvaliteten i lanets
skolor” (s. 4).



Presentatör
Presentationsanteckningar
Carina
Berättar om exemplen Skolresultaten i regionen, TABB och Frö-rapporten
Sammanlagt 10 aktiviteter. Alla avslutade utom Skolresultaten och TABB. Tre genomförs nu i RUCs regi (Didaktiska nätverk, Regional Skolledarkonferens och Pedagogiskt ledarskap i teori och praktik (skolchefer respektive skolledare). Övriga aktiviteter var Uppdragsutbildning för barnskötare, SYV (#vägledning), Lärprojekt med Sakkunnigstödet, Minska skolavhopp (#jag med). Ej påbörjad aktivitet är Morgondagens skola och utbildning genom digitalisering (avvaktat nationell strategi – nu är Skolverkets förslag ute på remiss. Örebro kommun är remissinstans). 



Q.O

@n Region Orebro 14n

o.Starka ledarskapet i skolutvecklingsfragor

Projektet "Skolresultaten i regionen har forbattrats — att styra och leda
plex organisation”.

Genom arbetet skapas en gemensam regional bild och ett gemensamt
larande och ett stdd kopplat till ledning- och styrningsfunktioner (politik,
forvaltningschefer/skolchefer och kommunchefer) och elevers
maluppfyllelse. Det bidrar till att utveckla chefsrollerna och skapar en
grund for att kunna ta fram gemensamma langsiktiga insatser for att
oka maluppfyllelsen i skolan.

Malet &r en gemensam strategi. Regional
statistik



Presentatör
Presentationsanteckningar
En av de aktiviteter om ej är avslutat och som har kommit att bli mycket viktigt och omfatta många i samverkan; alla i partnerskapet, alla Regionens områden via ledningsgruppen RÖL (Rikard och Petter) samt Skolcheferna. 

Hyperlänk till Regionens visa bild 9 (fullföljande av gymnasiet), 11 (Örebroregionen, Riket och ÖMS) och 12 (kvinnor resp. män).. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmZiOThlMWEtMTM1Yy00ODAzLTllMzAtYTRiYzI5NTkxYWIxIiwidCI6ImFlY2U1YjE5LTgyMjctNGMyNy04MjE4LTFhZWExMjBlYzA2MiIsImMiOjh9&pageName=ReportSection67b3bf57a8b679cdb026
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Skolresultaten i regionen...
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Uppdrag som beslutades av KC/RD-gruppen, mars 2022
(kommunchefer och regiondirektor)

Hur kan vi bidra till att skapa basta majliga forutsattningar for att
alla ungdomar ska klara gymnasiet?

« Hur kan vi bidra inom det vi sjélva har radighet 6ver?

« Hur kan vi bidra tillsammans med andra
grupper/verksamhetsomraden/kompetenser etc.

‘____..—4



Presentatör
Presentationsanteckningar
Summera svaren.
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Bilden

Stark vilja att mota behoven — engagemang och sjalvinsikt

Bilda en grupp som leder, haller ihop och driver arbetet med bred delaktighet och relevant
kompetens

Tilldela ekonomiska och personella resurser
Fordjupa samverkan och samskapande med samtliga parter
Ta hansyn till olikheter, utifran geografi, socio-ekonomi etc.

Utga fran forskning (bl a Slutrapporten "Nuldgesanalys och vagen framat for projektet
Skolresultaten i regionen har forbattrats — att leda och styra en komplex organisation”,
fran Orebro universitet)

Fokus pa framjande och férebyggande
Tajt koppling mellan politik och verksamhet

Arbeta pa nya satt, mer 6ppet och plats fér utforskande och larande



Presentatör
Presentationsanteckningar
Detta återfördes till Partnerskapet i februari. Dessa punkter lyfter fram det svaren har gemensamt. Svaren är av blandad karaktär, berör allt från prao-platser, struktur och kultur, ekonomi, viljan att samskapa på nya sätt - och bättre -, de handlar om skolskjutsar, mötesplatser, läsfrämjande insatser till att var och en av oss kan vara goda förebilder. Hoppfullt!
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Interaktiv forskning som leds
av forskare pa Orebro
universitet, dar syftet ar att ta
fram en helhetsbild och
sedermera underlag till en
gemensam
utvecklingsstrateqgi.

Aktiviteten ar avslutad. oo e

Fje

L H
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Presentatör
Presentationsanteckningar
Presentera kärnan. Biläggas anteckningarna. (Gemensam referens vid träffen med Filipstad)


Barn och unga Kunskap om

har behov av vad som
samordnat framjar god
samverkan

W
e Wy,
- e d-gm

Samverkan Omvarlds- : W o
. i - Forandrings-
med spaning och ™ 2.5 I -
kommunerna natverk ——


Presentatör
Presentationsanteckningar
Fått av Daniel: (behöver prioritera)
Barn och unga har behov av samordnat stöd – Under en längre tid har det konstaterats att det saknas ett samordnat stöd för barn och unga. Framförallt handlar det om det stöd som ges av myndigheterna skola, socialtjänst och hälso-sjukvård. Barn, unga, deras vårdnadshavare och även myndigheter intygar att individer ”ramlar mellan stolarna” och att det sk. organisatoriska mellanrummen verkar hindrande både ur individperspektiv men även från myndigheternas håll. 
Vi får uppdraget att skaffa kunskaper om på vilket sätt samverkan bör utvecklas utifrån ovan nämnda perspektiv. Viss erfarenhet finns från skottlandsmodellen GIRFEC och därför ska den vara vägledande i arbetet.
Samverkan med kommunerna –  Styrgrupp utses och den beslutar att kommunerna ska bjudas in till arbetet i syfte att tillsammans utveckla kunskaperna och samtidigt ges möjlighet att gå igenom en förändringsprocess gällande egna interna befintliga samverkansarbeten med stöd av projektet. Ex. på det är Familjeträff i Askersund och Degerforsmodellen 2.0 i Degerfors. Övriga två kommuner som deltar i projektet är Nora och Örebro.
Omvärldsspaning och nätverk – Det pågår ett antal arbeten nationellt i ungefär samma syften. För att dra lärdomar men även kroka arm i utvecklingsavseende så tas tidigt initiativ till samarbeten med andra projekt och utvecklingsarbeten. Ex. Region Kronoberg, Ystads Kommun och Falun Kommun. Projektet är också ytterst aktivt i nätverket Tidiga-Samordnade-Insatser som samordnas av Skolverket och Socialstyrelsen gemensamt. Under hela projekttiden finns en koppling till Skottland via Hannah Meason och detta mynnar så ut i en resa till Skottland där samtliga delprojekt deltar med tre till fem personer och där varje myndighet/aktör är representerad.

Kunskap om vad som främjar god samverkan – Processen är och har varit en del av målet. Med hjälp av ovan nämnda struktur har vi idag kunskap om vad som kan betraktas som god samverkan både ur individperspektiv och myndighetsdito. Det behövs en struktur som förebygger och främjar det faktum att barn och unga behöver stöd för sin utveckling. En sådan struktur hanterar stödet redan när det finns tidiga tecken på behov. Vi behöver gå från reaktiv till proaktiv. I vår regionala kontext skulle det kunna innebära att enas om ett antal viljeinriktningar eller ingredienser för jämlikt stöd om man så vill. De delprojekt som deltar och har gjort så visar oss att det är fullt möjligt. Askersund fortsätter att utveckla sin modell Familjeträff och strävar efter övergripande struktur i form av Samverkan Barn och Unga, SBU. Degerfors genomgår en genuin förändringsprocess från en befintlig modell till modellen Backa Barnet där det handlar omförändringar på alla nivåer i organisationen. Örebro har påbörjat en förändringsresa där de första tydliga spåren är skolans inskrivande av inriktning mot och arbete för samverkan i sitt långsiktiga arbete med grundskolan i sina måldokument och där region Örebro län genom sitt samverkansarbete använder sin logotype på samverkansdokumenten framgent. Nora kommun har hela tiden haft tre projektägare med anledning av att visa gemensamt ansvar för processen från start och där arbetet kommer kraftsamlas, förmodligen tillsammans med fler kommuner i norra länsdelen, under ”taket” för Vi börjar med Barnen. 
Vi tror oss idag veta att en funktion som tar ansvar för samordningen av samverkan från början till slut kan vara den avgörande skillnaden för individen och att gemensamma dokument för processen underlättar för en uthållig och långsiktig samverkan. Det råder heller ringen tvekan om att individens och dess vårdnadshavares yttersta delaktighet bör prioriteras högst om det ska bli en framgångsrik insats. 
Ytterligare ett resultat av vårt arbete är att det idag pågår ett arbete mellan kommunjurist och regionjurist tillsammans med projektgruppen. Det förs samtal och konkret arbete kring sekretesslagstiftningens begränsningar men framförallt möjligheter för samverkan.

Skottlandsmodellen Getting It Right For Every Child – Den skotska modellen som har sin grund i det svenska socialförsäkringssystemet i och med att det var till Sverige som manriktade sina blickar för att dra lärdom inför sitt kommande arbete. Idag, drygt 20 år senare, är modellen lagstiftad (2015) och det finns en finansiering kopplad direkt till lagstiftningen vilket innebär att ingen aktör själv behöver bekosta samordnade insatser för individen. Resultaten av det långsiktiga och uthålliga arbetet talar för sig själv. Minskad droganvändning bland unga, minskad kriminalitet i samma åldersgrupper, kortare köer till motsvarande BUP, förre familjer i behov av insatser från socialtjänsten, ökade kunskapsnivåer bland skolelever (alltså högre måluppfyllelse) och, icke minst, minskad psykisk ohälsa bland både barn och dess vårdnadshavare. 
Utmaningar – Samverkanslagstiftningen för de olika myndigheterna ger ett stort tolkningsutrymme vilket oftast innebär begränsningar för samordnad samverkan. Mycket kan göras med hjälp av sk Samtycke som ges av vårdnadshavare. Samtidigt så finns inga lösningar för när samtycke ej ges och behovet av samordning är skriande för individen. Här behöver beslutsfattare ta initiativ för förändring. Förankring i alla led innebär ofta svårigheter. Det handlar om avsaknad av beslut från chefsled där besluten skulle underlätta för praktikerna att avsätta tid och andra resurser för samverkan. Begreppet ”stuprör” finns i alla aktörsled och det finns endast små tecken till gemensamt samtal kring behoven av att hitta andra strukturer för sina enheter.
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