Kommentarer angaende utredningen om pedagogisk omsorg i egen regi fran
Moderaterna, Kristdemokraterna, Framtidspartiet och Vansterpartiet.

Var beddmning ar att utredaren inte utrett pedagogisk omsorg enbart utifran riktlinjerna
och raden fér pedagogisk omsorg. Vi upplever att utredaren lagt in varderingar som inte
ar direkt kopplade till riktlinjerna. Om en person laser de pedagogiska raden som ska
vara ledande och sedan far en utredning som beddmer helt andra saker sa kan det i
allra hdgsta grad upplevas som krankande och férminskande. Om en ansokan brister
med information ar tanken att forvaltningen ska hjalpa den sOkande att gora
kompletteringar innan utredningen startar.

For att fortydliga kommer vi att exemplifiera det som vi anser ar felbedoémt eller dar
utredaren skriver om saker som vi anser inte harrdr de pedagogiska raden. | kursiv text
kommer stycken fran utredningen och i fet text kommer citat fran de allmanna raden for
pedagogisk omsorg.

"Fér att tillgodose omsorg, utveckling och larande fér barn ska personalen ha
erfarenhet eller utbildning av detta. Vad som &r utbildning eller erfarenhet ar inte
vidare specificerat i skollagen.

Utifran de den vaga kravbild som stélls pa utbildning i skollagen sé& kan
familjehemsutbildningen tdnkas ha sadant innehall for att uppfylla kravet pa
utbildning. Daremot anses pedagogisk personal, enligt kommunens egen
standard, vara utbildad for arbete i férskolan ifall de genomgatt en 1,5 arig
barnskoétarutbildning eller en 3,5 arig utbildning péa férskoleldrarprogrammet. ”

Av forarbetena till skollagen foljer bland annat att for att barnens behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses bor personal i
pedagogisk omsorg ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av
att arbeta med barn i de aldrar det géller.

Ingenstans i riktlinjerna gar det att Iasa att personens utbildning ska stéllas i relation till
varken barnskoétarutbildning eller forskollararprogrammet. Det gar vidare att utlasa i
raden att den vanligaste utbildningsbakgrunden hos personalen ar barnskétarutbildning,
pedagogisk hogskoleutbildning ar daremot ovanligare. Personen som ansoker i denna
utredning har en utbildning som i allra hdgsta grad ar riktad mot barn. Utbildningen fran
socialstyrelsen "Ett hem att vaxa i’ ar en utbildning kring omsorg av barn och ar en
utbildning mot barn likt riktlinjerna efterfragar.

"Den enskilde har under intervjutillféllet den 7 augusti uppgett att hon arbetat som
barnflicka. Hon arbetade med det nar hon var i 14 till 18 ars aldern. Att arbeta
som barnflicka kan anses vara erfarenhet att arbeta med barn. Ddremot var den
enskilde under merparten av sitt arbete sjélv ett barn och det var for cirka 20 ar



sedan. Utredaren bedémer att arbetet enskilt inte kan betraktas som sadan
erfarenhet som krévs for personal vid pedagogisk verksamhet.”

Att ha erfarenhet av att arbeta med barn kan till exempel innebara att ha
forvarvsarbetat eller arbetat ideellt med andra barn &@n sina egna i de aldrar som ar
aktuella for den verksamhet som ska bedrivas.

Personalens kompetens och engagemang ar den viktigaste faktorn for
verksamhetens kvalitet. Kompetensen hor utover utbildning eller erfarenhet ihop
med vilka mojligheter som finns till kompetensutveckling och pedagogisk
handledning.

Var i raden star det att man inte ska ta hansyn till gamla erfarenheter? Var i lagen och
riktlinjerna star det att erfarenheter innan 18 ars alder inte godkanns? Hur ser ni pa att
en forskollarares utbildning kan vara 20 ar gammal? Sokande har erfarenhet av att
jobba som barnflicka med mindre barn och har 3 egna barn. Detta ska vagas in enligt
riktlinjerna.

"Kommunen bér dven stélla krav pa att det ska finnas atminstone en vikarie ifall
personal behéver utebli fran verksamheten vid exempelvis sjukdom. Da detta
innebdr att den enskilda far ett arbetsgivaransvar ska den enskilda ha kunskap
om bland annat arbetsrétt och arbetsmiljé. Inte heller har finner utredaren att det
ar sannolikt att den enskilda har sadan insikt i och férutséttningar att folja de
féreskrifter som géller fér verksamheten.”

| de allmanna raden hittar vi inget om vikarietillsattning eller om
arbetsgivaransvar. "Kommunen bor stalla krav”, ar det forvaltningens eller
kommunens egna krav eftersom vi inte hittar dessa i riktlinjerna? Dessutom finns
ett helt avsnitt om vikarieplan for kort- och langtidsfranvaro i ansékan.

"Utredares bedémning &r att det pedagogiska utvecklingsarbetet och forstaelse
fér vad en enskild saknar i sitt pedagogiska arbetssétt krdver en djup forstaelse
fér pedagogik och barns utveckling. Det har inte framkommit nagot i underlaget
som visar att den enskilda sjélv, pa ett adekvat sétt, kommer kunna tillgodose sin
kompetensutveckling och driva utvecklingen av verksamhetens arbetssétt.”

| ansdkan gar att ldsa: Huvudmannen ar insatt i [aroplanen for forskola,
barnkonventionen, skollagen och Skolverkets allmanna rad om Pedagogisk
omsorg. Huvudmannen kommer regelbundet att uppdatera sig pa aktuell kunskap
och forskning genom sociala medier och aktuell litteratur sa att verksamheten
utformas sa att den, utifran forskolans laroplan, stravar efter att tillgodose
trygghet, utveckling och bidra till fortsatt larande. Huvudmannen har gatt kurser i
arbetsmiljo hantering for restaurang och livsmedelshantering vilket ar applicerbart
i verksamheten. Huvudmannen har arliga uppdaterade brandskydds kurser samt



HLR, HLR pa barn och livraddning i vatten fran tidigare yrken och kurser. Adekvat
fortbildning kan komma att ske pa eget bevag genom aktuell samhallsinformation
och aven genom BVC och utbildningar inom amnet.

Hur beddmer férvaltningen att det "inte framkommit nagot” i underlaget som visar
att den enskilde sjalv kommer kunna tillgodose sin kompetensutveckling?

"Lokalen, dér verksamheten ska bedrivas, bedéms utifran husritning kunna vara
dndamalsmdéssig. Ddremot stéller sig utredaren fragande till hur den enskilde,
som ensamarbetare, sjélv ska kunna tillmétesga barnens omsorg. Barngruppen
kan ibland pa grund av olika anledningar behéva splittras — exempelvis kan ett
barn behéva vila och andra barn behéva uteaktivitet. Detta innebér att personal
behdbver se till och ge omsorg i bade vilorummet och pa utegarden. Vid
ensamarbete &r lokalen inte optimal och kan leda till riskfyllda situationer fér barn
om/nér barngruppen av olika anledningar skulle behéva delas eller om
personalen behéver tillhandahalla omsorg till ett specifikt barn (exempelvis vid
vila/bléjbyte). Detta &r ndgot som bér évervégas vid beslutstillfallet.”

Har hade forsta stycket, att huset bedémts vara andamalsenligt, varit en korrekt slutlig
beddmning. Sedan fortsatter utredaren med lite egna asikter kring ensamarbete. Var i
pedagogiska raden star det att man ska beakta detta? Det kan aven upplevas som
krankande for vanliga foraldrar som faktiskt har 4-5 egna barn. Kan foraldrar i en
flerbarnsfamilj inte garantera omsorgen for sina barn? Det exempel som utredaren
skriver om ar lika tillampbart pa en forskola. Hur ska 2 pedagoger kunna méta omsorgen
for 15 barn, om 5 vill vara ute, 2 inne och en tredje ga pa toa?

En forskola brukar rakna 7,5 kvm/ barn. 7,5*5= 37,5 kvm och har har sdkande 108 kvm.
Det racker dessutom till de storre skolbarnen som var 2 till antalet 2*7,5= 15 kvm.
15+37,5= 52,5 kvm totalt om skolbarnen kommer hem pa eftermiddagen. Gott om plats
kvar. De privata rummen kanske inte ens behdver anvandas med andra ord?

"Att som barn upplata sitt rum, och ddrigenom en del av sitt privatliv, till verksamhet som
barnet sjélv inte beslutat om eller kanske &r inférstadd med kan vara problematiskt.
Vidare kan inte heller barnet eller verksamheten styra vilka barn som kommer vara i
verksamheten vilket kan av barnet upplevas som en évertrddelse av barnets privatliv.
Detta ér ett barnperspektiv som boér tillmétas betydelse vid beslutstillfallet.”

Det kan vidare vara pafrestande for personalens egna barn att behéva dela med
sig till de dvriga inskrivna barnen i verksamheten. Det ar viktigt

att personalens professionella bemoétande och forhallningssatt

praglar verksamhetens dagliga arbete for att sakerstalla barnens

lika varde oavsett familjetillhorighet

Detta ar upp till sokande att arbeta med och inte upp till oss att vardera. Dessutom
verkar lokalen vara sa val tilltagen att de egna rummen kanske inte ens behovs.



"Nér personalens egna barn ingér i barngruppen bér den enskilda verksamhetsutévaren
ha kompetens for att pa ett professionellt och positivt sétt beméta bade sina egna och
andras barn i en barngrupp. Utbéver personalens egna barn som deltar i verksamheten
kan det, om verksamheten bedrivs i ndgons hem, finnas bade yngre och &ldre barn eller
ungdomar som trots att de inte deltar i verksamheten dnda paverkar gruppen. Detta ar
en viktig faktor att beakta vid utformningen av barngruppen i pedagogisk omsorg. Detta,
i kombination med att familjens egna barns rum med stor sannolikhet kommer tas i
ansprak, bedémer utredaren &ar en faktor som bér vagas in i bedémningen utifran ett
barnperspektiv.”

Utover personalens egna barn som deltar i verksamheten kan det, om
verksamheten bedrivs i nagons hem, finnas bade yngre och aldre barn eller
ungdomar som trots att de inte deltar i verksamheten anda paverkar gruppen.
Detta ar en viktig faktor att beakta vid utformningen av barngruppen i pedagogisk
omsorg.

Detta tas upp som nagot att beakta vid sammansattning av en barngrupp i de
pedagogiska raden och inte som nagot som ska eller kan bedémas av oss utifran nagot
barnperspektiv.



