TJANSTESKRIVELSE

Le kebergs Datum Diarienr.
v kommun 2023-12-05 BUN 23-6

Tjansteskrivelse — Rapport sjukfranvaro
perioden 1 oktober 2022 - 30 september
2023

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvaron for perioden 1 oktober 2022 — 30 september 2023 hamnar pa 6,38
procent, vilket ar en minskning med 1,67 procentenheter jamfért med samma period
ett ar tidigare.

Fyra enheter inom férskolan har en jamforelsevis hog sjukfranvaro, vilket till storsta
del beror pa att flera medarbetare ar eller har varit langtidssjukskrivna, framst pa
grund av medicinska skal.

Arende

Statistik over sjukfranvaron for de olika forvaltningarna sammanstalls av HR-
avdelningen som sedan skickar statistiken vidare till férvaltningscheferna. En
redovisning av sjukfranvaron delges Barn- och utbildningsnamnden vid varje
ordinarie namndsammantrade.

Bifogad sammanstallning redovisar sjukfranvaron for alla fyra férvaltningar och for
ett helt ar tillbaka, fran och med 1 oktober 2022 till och med 30 september 2023.

Sjukfranvaron i Barn- och utbildningsforvaltningen hamnar pa 6,38 procent for
matperioden 1 oktober 2022 — 30 september 2023, vilket dr en minskning med 1,67
procentenheter jamfért med samma period ett ar tidigare.

Sjukfranvaron har varit lagre alla manader fran och med januari till och med
september 2023, jamfért med samma manader 2022. Malvardet for sjukfranvaron
2023 ar 6,5 procent.

Sjukfranvaro i forskolan

Fyra forskoleenheter, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Mullhyttan och Sérgarden har
en jamforelsevis hog sjukfranvaro, i forhallande till 6vriga enheter inom barn- och
utbildningsforvaltningen. Pa dessa fyra enheter ar det flera medarbetare som ar eller
har varit langtidssjukskrivna pa grund av medicinska skal. Stressrelaterad
sjukfranvaro finns ocksa. Rektorerna beskriver att det dven férekommer mycket
infektionssmitta pa forskolorna, det vill sdga barnen &r forkylda och smittar
personalen.

Rektorerna &r vil medvetna om den hoga sjukfranvaron pa dessa enheter. Atgérder
som vidtgaits och vidtas ar paminnelse till personalen om att vara extra noga med
handhygienen, tvatta bade barnens och de egna hianderna noggrant. Stada mer,
sprita borden men ocksa vara ute mer med barnen. Extra personalresurs har satts in
nar det har varit sarskilt anstrangt pa nagon forskola. Dialog fors mellan rektor och
medarbetare om arbetsmiljon och arbetsorganisation pa arbetsplatstraffar.
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Forslag till beslut

Barn och utbildningsndmnden godkédnner informationen.
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Forvaltningschef Handlaggare
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