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§50 - Val av justerare
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§51 - Foregaende motesprotokoll
Arendebeskrivning

Uppdragsbeskrivning pa obehdoriga férskollarare, behorighetskrav finns ej inom forskolan.
Forskollarare har ett utokat ansvar for den pedagogiska delen inom férskolorna. Fragan har uppstatt
da man ska rekrytera till ett vikariat som obehorig forskollarare och anstéller nagon som ar obehorig.
Arbete med att tydliggbra detta har paborjats. Preliminart ska detta vara klart under varterminen
2024.

Kommunal: viktigt att tydliggdra hur uppdraget skiljer sig.

Viktigt att anstalla ratt kompetens. Arbetar vidare med fragan kopplat till Kompetensforsorjningsplan
2024.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot féregdende métesprotokoll, varvid protokollet 1aggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad BUN-SAM 2023-11-27 16.55.38 - (140287)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




§52 -

PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2023-12-05

Arendelista till barn- och utbildningsnimnden

Arendebeskrivning

0w N

11.
12.

Information utbildning servicemedarbetare

AnsOkan om pedagogisk omsorg i egen regi

Sveriges Larare och Kommunal &r eniga att deras uppfattning kvarstar att det ar ett nej pa
detta drende.

Saknar behorighetskrav for att starta pedagogisk omsorg.

Internkontrollplan 2024, barn- och utbildningsndmnden

Tre kontrollmoment som handlar om administration, ekonomi och verksamhet.
Internkontrollrapport 4, barn- och utbildningsndmnden

Kontroll av hur informationshanteringsplanen féljs, vad arkiveras, gallras med mera.
Uppfoéljning av sjukfranvaro

Fortsatt minskning av sjukfranvaro. Utredning gjord pa de férskolor som uppvisat hog
sjukfranvaro, dar férklaringar pa den hoga sjukfranvaron forklaras.

Atgardsplan for 6kad maluppfyllelse bland elever i Lekebergs kommun

Aktiviteter kommer presenteras infor namnd.

Anpassad grundskola tar mycket resurser fran elevhilsan, vilket Sveriges Larare vill anfora till
protokollet. Det har inte tilldelats mer resurser.

Skolskjutsregler

Konsekvensbeskrivning - atgarder for en budget i balans

Krdankande behandling och trakasserier inom férskola och skola 2023

. Arshjul fér barn- och utbildningsnamndens uppféljning 2024

Tre ndmnder pa varen och fyra pa hosten. Indikator med skolndrvaro tillkommer, for att
kunna minska antalet franvarodagar.

Atgarder kring problematiken i &rskurs 5

MER-plan 2024 och planaren 2025-2026 for barn- och utbildningsndmnden

Underlag

Utredning angaende ansdkan om att starta pedagogisk omsorg i enskild regi i Lekebergs
kommun - (BUN 23-358-21)

Internkontrollplan 2024 - (140166)

Internkontrollrapport 4 2023 - (140168)

Plan for forbattrade kunskapsresultat 2023 - (140191)

Arshjul namnden 2024 - (140214)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§53 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Antal inrapporterade tillbud och arbetsskador inom barn- och utbildningsforvaltningen, under
perioden 24 oktober 2023 - 28 november 2023:

8 tillbud. | 7 av tillbuden &r det elev/barn inblandade. Ett av tillbuden handlar om missade raster.

3 olycksfall. 1 av olycksfallen avser halka, 1 avser en skada kopplat till foremal och 1 avser
inblandning av elev/barn.

1 arbetssjukdom. Denna inrapportering ar inrapporterad som arbetssjukdom, men det ar
Forsakringskassan och afa-forsakringar som avgdr om det kommer klassas som det.

1 riskobservation. Personal som upplever stress pga. komplexa handelser.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2023-12-05

§54 - Arbetsmiljofragor
Arendebeskrivning
1. Pulsmatningar ar paborjade

Pulsméatningar kommer att genomfdras fyra ganger per ar. Nu ar pulsmatning paborjad for
december 2023.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot information gallande pulsmatningar, varvid
informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§55 - Rekryteringar
Arendebeskrivning

David Sandahl &r rekryterad som rektor for Lekebergsskolan 7-9. Louise Carlsson fortsatter
,tidsbegransat, som bitradande rektor (50%).

Eva Nygren ar kvar som bitradande rektor (60%) under varterminen 2024.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot rekrytering, varvid drendet ar samverkat och
informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§56 - Verksamhetsforandring
Arendebeskrivning

Sammanslagning AMI och Vuxenutbildningen.

En tydlighet att det enbart ska vara 1 chef fér denna enhet.

Arbetsmarknadssamordnare blir teamledare (tidigare tf. chef for NIA).

Ansvarig chef kommer pa den nya avdelningen att ansvara for 8 medarbetare.

Stefan Lillhager, SYV/tf. rektor, har varit ansvarig chef f6r vuxenutbildningen under cirka ett ar.
Annons publicerad dar det s6ks en rektor/SYV.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid Sveriges Larare och Kommunal
samverkat sammanslagning av AMI och Vuxenutbildningen. Informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§57 - Kompetensforsorjningsplan 2024

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjningsplan 2024
e Arbetsmiljo och |6n, delar som Sveriges Larare och Kommunal vill lyfta in i
Kompetensforsorjningsplanen.

e Sveriges Larare och Kommunal podngterar vardet av ett gott varumarke.

Syftet med de bada punkter som Sveriges Larare och Kommunal yrkar till protokollet avser en
moijlighet att starka Lekebergs kommun som en attraktiv arbetsgivare.

Samverkansgruppen har i ovrigt inget att erinra mot drendet, varvid drendet laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§58 - Ovriga fragor
Arendebeskrivning

1. Gamla Grottan: upplevd dalig arbetsmiljo. Buller, dalig luft, etcetera.
Forvaltningschef kommer planera en 6versyn av verksamheten, pa enhet E.
Bestallning lagd till Regionhalsan att komma ut och géra matningar av luftkvalitet och buller.

2. Aterbesattningsprévning
Forslag till barn- och utbildningsnamnden att AU ska ansvara for aterbesattningsprévning. Detta
innebar att vid varje anstallning, 3 manader eller langre, sa ska det provas hos AU innan beslut.

Sveriges Larare och Kommunal anser att det kan uppfattas som misstroende mot ansvariga chefer.
Anser att det varit mer rimligt att forvaltningschefen fatt uppdraget med aterbesattningsprovning.
Sveriges Larare och Kommunal anser att det kan vara en risk nar det ska fattas beslut sa langt fran
verksamheten. Risk for 6kad administration.

3. Risk- och konsekvensanalys

Mindre barn inom férskolorna for 2024.

Anpassning av personal redan genomford.

Skolorna har ocksa fatt uppdrag att minska kostnaderna.

F-6 behover reducera 2,9 arsarbetare for att fa en budget i balans.
7-9 behover reducera 1,5 arsarbetare for att fa en budget i balans.

Sveriges Larare och Kommunal anser att reduceringar av larare inte ar forenligt med okad
maluppfyllelse och kompetensforsérjning. Staller sig oeniga till arbetsgivarens forslag.

4. Nyanstéllningar ska vara 100%, enligt Kommunals avtalsomrdade. Kommunal har fatt information
om att det anstalls medarbetare pa mindre %-sats.

Samverkansgruppen har inget att erinra, utéver det som ar skrivet under respektive drende, varvid
informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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