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1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljéplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljoplanerna ar uppdelade férvaltningsvis
och inom vissa forvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen samt Sydnarkes IT-férvaltning.

Grunden for arbetsmiljoplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och pulsmatningar.

Uppfoljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom férvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.
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3 Aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen syftar till att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt att
framja allas lika rattigheter och maojligheter oavsett vem det géller.

Diskrimineringsgrunderna ar: kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetsgivaren har en skyldighet i att arbeta aktivt med fragorna och arbetet ska
bedrivas systematiskt och goras fortlopande i fyra steg inom fem omraden. Arbetet
ska dokumenteras.

Genom att undersoka, analysera, atgarda och folja upp ska arbetet visa om det finns
risker for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier i
kommunens verksamheter for medarbetarna. Det ska ocksa visa om det finns hinder
for allas lika rattigheter och maéjligheter.

De fem omraden som ska undersodkas ar:
Arbetsférhallanden

Loner och andra anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Foraldraskap och arbete

Plan for aktiva atgarder
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