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Riktlinjer

Inledning

Riktlinjerna for enskild pedagogisk omsorg i Lekebergs kommun utgar fran
skollagen 25 och 26 kap. (2010:800).

Enligt skollagen ska en kommun strava efter att i stallet for forskola eller
fritidshem erbjuda ett barn pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare
onskar det. Kommunen ska ta skalig hdansyn till vardnadshavarnas 6nskemal om
verksamhetsform. Pedagogisk omsorg ska forbereda barnen for utbildning inom
skolvasendet.

Laroplanen for forskolan (Lpf618) ska vara vagledande men inte bindande for
pedagogisk omsorg. Det innebar att verksamheten kan tillampa delar av
laroplanen utifran verksamhetens forutsattningar. Huvudmannen for
verksamheten ska sdkerstalla att personal och huvudman ar fértrogna med
innehallet i saval forskolans laroplan och barnkonventionen saval som skollagens
bestammelser och Lekebergs kommuns riktlinjer.

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav som féljer av
lagar och andra foreskrifter som ar tillampliga for verksamheten. Kommunen kan
inte stalla andra villkor och krav pa verksamheten utéver de som anges i
lagstiftningen.

Syftet med dessa riktlinjer ar att beskriva vad som galler vid godkdannande av
huvudman och bidrag for enskild pedagogisk omsorg.

Definitioner

| enlighet med Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (2012) ar pedagogisk
omsorg ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer och ar ett alternativ till
forskola och fritidshem. Det finns olika varianter av hur pedagogisk omsorg kan
bedrivas.

Nedan féljer nagra exempel.

- En person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem.

- En person som bedriver pedagogisk omsorg hemma hos det eller de barn
som ar inskrivna i verksamheten.

- En person som bedriver pedagogisk omsorg i en sarskild lokal.

- En person som huvudsakligen bedriver pedagogisk omsorg i sitt eget hem
men under del av tiden i en sarskild lokal med andra personer.

- Flera personer som tillsammans bedriver pedagogisk omsorg i en sarskild
lokal.

- Flerfamiljlésningar dar familjerna alternerar i de olika familjernas hem.

Godkannande av huvudman
Forutsattningar for godkannande
25 kap. 2a § 10 a § 10 c § skollagen
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En enskild far godkannas som huvudman fér en sadan pedagogisk omsorg som
avses i 2 §. Den kommun dar verksamheten ska bedrivas ska efter ansékan [amna
ett godkdnnande om

1. den enskilde har insikt i och férutsattningar att félja de foreskrifter som
galler forverksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt beddms lamplig,

3. verksamheten inte innebdar patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarandeverksamhet,

4. verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att
erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn som
hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for enligt 13 § andra
stycket, och,

5. avgifterna inte ar oskaligt hoga (avgifterna ska tas ut pa samma grunder
som kommunen beslutar).

Godkannandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst
verksamhetsstdlle som bedoms |ampligt. Om verksamheten ska bedrivas dar
nagon ar folkbokférd kan en sékande inte anses lamplig utan att en
registerkontroll enligt 2 a § har gjorts.

En person som &r 15 ar eller dldre och ar folkbokférd dar en sadan verksamhet
som avses i 2 § ska bedrivas ska pa begaran av kommunen visa upp ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska
vara hogst ett ar gammalt. Om ett registerutdrag inte visas upp, far verksamheten
inte bedrivas. Kontrollen av registerutdraget ska dokumenteras genom att
kommunens handlaggare antecknar att utdraget har visats upp. Nagon annan
dokumentation om kontrollen far inte goras.

Kommunen far godkdnna en enskild som huvudman trots att villkoret avseende
att avgifterna inte far vara oskaligt hoga inte ar uppfyllt, om det finns skil med
hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar.

| fraga om en juridisk person ska prévningen enligt 10 § forsta stycket 1
sammantaget avse

1. den verkstéllande direktoren och andra som genom en ledande stéllning
eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande éververksamheten.

w

Vid lamplighetsbedomningen av den enskilde enligt 10 § forsta stycket 2 ska viljan
och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt
och andra omstandigheter av betydelse beaktas. | fraga om en juridisk person

Lekebergs

4 v kommun



Riktlinjer

kravs att samtliga i den krets av personer som anges i forsta stycket bedéms
lampliga.

Ansokan om godkannande

Barn- och utbildningsnamnden i Lekebergs kommun &r beslutande myndighet och
handlagger ansékan om godkdannande av enskild huvudman for enskild
pedagogisk omsorg.

Anvisningar samt ansokningsblankett for godkdannande finns pa Lekebergs
kommuns hemsida.

Ansokan ska komma in till Lekebergs kommun senast sex manader innan
verksamheten berdknas starta, handlaggningstiden &r cirka sex manader, fran
komplett ansdkan till beslut i barn- och utbildningsnamnden.

Sékande ska i sin ansékan redovisa féljande:

e pedagogiska omsorgens verksamhetsidé

e pedagogiska omsorgens inriktning,

e pedagogiska omsorgens vardegrund,

e pedagogiska omsorgens malsattning,

e verksamhetens omfattning, antal barn och organisation inkl. antal
anstallda,

e datum for nar verksamheten planeras att starta,

e pedagogiskt ansvarig (namn),

e personal och kompetensniva (dokumentation éver personalens utbildning
eller erfarenheter),

e utdrag ur belastningsregister,

e huvudman ska inneha F-skattebevis och vara registrerad som arbetsgivare
om personal anstélls (ansdkan kan beviljas med forbehall att detta
inforskaffas),

e intyg fran kronofogdemyndigheten att skuld saknas,

e ekonomisk kalkyl som visar berdknade kostnader och intakter,

e aktuellt registreringsbevis samt bolagsordning eller stadgar (i
forekommande fall),

e verksamhetens lokaler ska beskrivas och om det finns begrdnsningar i hur
lokalerna kan anvandas maste detta framga av ansokan,

e vilken adress verksamheten ska bedrivas,

e hyreskontrakt med bygglov (i férekommande fall),

e bygglov och marklov (I férekommande fall).

| ansokan ska s6kanden visa att hen har insikt i de foreskrifter som géller, har
ekonomiska forutsattningar och i 6vrigt har forutsattningar att félja de foreskrifter
som galler fér verksamheten.

Om en enskild huvudman avser att bedriva flera verksamheter ska huvudmannen
anstka om godkannande for varje verksamhet separat.
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Nar sokanden fatt beslut om godkdnnande att starta enskild pedagogisk omsorg
har huvudmannen ett ar pa sig att starta verksamheten. Darefter kravs en ny
ansokan och ett nytt godkdnnande.

Forandring inom adgar- och ledningskretsen
25 kap. 10 b § skollagen

En enskild huvudman ska anmala forandringar i den krets av personer som avses i
10 a § forsta stycket till Lekebergs kommun senast en manad efter férandringen.
Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar.

Vid en anmalan om forandring i dgar- och ledningskretsen proévar

barn- och utbildningsndmnden om huvudmannen alltjamt genom erfarenhet eller
pa annat satt har insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten samt att
tillkommande personer i 6vrigt bedéms lampliga. Vid byte av huvudman kravs ett
nytt godkdannande. Vid forandringar inom agar- och ledningskretsen, kontakta
Lekebergs kommun.

Informationsskyldighet vid vasentliga forandringar
25 kap. 10 a § skollagen

Vid byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en fastighet eller andra
forandringar i verksamheten som beddéms vasentliga kravs att uppgifter inlamnas
till kommunen.

Lekebergs kommun ska bedéma om godkdnnandet kan kvarsta utifran att de nya
lokalerna ar andamalsenliga for verksamheten.

Konkurs eller likvidation

Finns en uppenbar risk fér konkurs eller likvidation av ett féretag som driver
enskild pedagogisk omsorg ska ansvariga for foretaget omgaende lamna
information om detta till Lekebergs kommun. | det fall ett foretag forsatts i
konkurs ska en konkursforvaltare foretrada konkursboet och denne ersatter
darmed tidigare styrelse. Galdendren, den som tidigare haft ansvar for foretaget,
forlorar i detta ldge radigheten 6ver egendomen och kan inte heller inga nya
forbindelser som kan goras gallande i konkursen.

En konkursforvaltare kan vdlja att direkt avsluta verksamheten eller att ansoka
hos Lekebergs kommun om att fa fortsatta bedriva verksamheten. Valjer
konkursforvaltaren att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med
Lekebergs kommun.

Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska lamnas skriftligen.

Viljer konkursforvaltaren att forsdka bedriva verksamheten vidare, och under
tiden soka intressenter som kan 6verta verksamheten, maste konkursforvaltaren
gora en skriftlig framstallan till Lekebergs kommun om 6nskad fortsatt drift av
enskild pedagogisk omsorg och dar redovisa vilka eventuella férutsattningar som
en fortsatt drift kraver.
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| de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare, och
konkursforvaltaren avser soka efter nagon som kan overta verksamheten, maste
konkursforvaltaren ha ett ndra samarbete med Lekebergs kommun. En
konkursférvaltare maste ta hansyn till att ratten till bidrag for enskild pedagogisk
omsorg inte kan 6verlatas till annan juridisk person. Finner konkursférvaltaren en
intressent maste denne intressent géra en ansdkan om godkannande i enlighet
med skollagen och dessa riktlinjer (se tidigare avsnitt om ratt till bidrag och
ansokan).

Vad som galler for konkurser enligt ovan galler likvardigt for likvidation eller
liknande av foretag.

Konkursforvaltaren bor informera vardnadshavare om att de som vill ha en
kommunal barnomsorgsplats far stélla barnet i ordinarie ko.

Avveckling av verksamhet

Om enskild pedagogisk omsorg ska avvecklas ska huvudmannen skriftligen och
omgaende informera Lekebergs kommun samt alla vardnadshavare med barn
inskrivna i verksamheten inklusive de vardnadshavare som stéllt sina barn i ko till
verksamheten.

Huvudmannen ska fatta ett formellt beslut om avvecklingen. Beslutet, inklusive en
handling (exempelvis registreringsbevis) som anger vem som ar behorig
firmatecknare, skickas till Lekebergs kommun. Beslutet ska innehalla uppgifter om
datum for avvecklingen och vara undertecknat av behorig firmatecknare.

Huvudmannen ska upplysa vardnadshavare som vill ha en kommunal
barnomsorgsplats att de har mojlighet att stalla barnet i kommunens ko for
barnomsorg. Lekebergs kommun har ingen skyldighet att med fortur ta 6ver
barnen till kommunal verksamhet.

Overgripande krav pa verksamheten

25 kap. 2 och 6 § § skollagen, Skolverkets allmédnna rdd med kommentarer fér
pedagogisk omsorg kap. 1 samt artikel 3 Barnkonventionen

Verksamheten ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
och i 6verensstammelse med grundldaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa.

Huvudmannen ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Huvudmannen ska darmed utarbeta former fér barns delaktighet och inflytande
dér alla barn ges mojlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som é&r
meningsfullt och roligt i enskild pedagogisk omsorg, oavsett alder, kén, social och
kulturell bakgrund.

En central princip i barnkonventionen ar att barnets basta sarskilt ska
uppmarksammas vid alla atgarder som ror barn (artikel 3). Det innebar att
personal ska ta hansyn till alla samlade rattigheter som barnet har enligt
konventionen och till de behov och intressen som det enskilda barnet har. Av
skollagen framgar ocksa att enskild pedagogisk omsorg ska utformas med respekt
for barnets rattigheter.

Lekebergs
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Utveckling och larande

25 kap. 2 § skollagen samt 2 kap. Skolverkets allménna rdd med kommentarer fér
pedagogisk omsorg

Enskild pedagogisk omsorg ska forbereda barnen for utbildning inom
skolvdsendet.

Huvudmannen ska tillgodose barns behov av omsorg och genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och larande. | detta ingar att i samarbete
med hemmen framja barns allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare.

Den ska férbereda barn pa ett sddant satt som ger dem goda mojligheter att na
goda kunskapsresultat i skolan. Verksamheten ska dagligen erbjuda varje barn en
rik och stimulerande larmiljo dar barn kan lara tillsammans, av varandra och av
kompetent personal. Den ska stimulera barns sprakutveckling samt att den utgar
ifran barnens erfarenheter, intressen och behov.

Enskild pedagogisk omsorg ska i samarbete med hemmen framja barns allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdannande
individer och medborgare.

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett
barn ar i behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet ges sadant
stdd. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de
sarskilda stodinsatserna.

Maltider

25 kap. 2 och 7 §§ skollagen och Livsmedelsverkets rekommendationer

Omsorg, utveckling och larande innebar att se till hela barnet och dess behov. |
begreppet omsorg ingar dven att barnen serveras varierade och néaringsriktiga
maltider. Enskild pedagogisk omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och
mellanmal som ska serveras pa regelbundna tider.

Vid bedomning av vad som ar naringsriktiga maltider bor de svenska
naringsrekommendationerna (Livsmedelsverkets rekommendationer) vara en
utgangspunkt. Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost
av religitsa och etiska skal ska i mojligaste man tillgodoses.

Systematiskt kvalitetsarbete

25 kap. 7 och 8 § § skollagen samt 7 kap. i Skolverkets allménna rad for
pedagogisk omsorg

Verksamheten ska folja de krav pa systematiskt kvalitetsarbete som regleras i
skollagen.
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Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om omsorgen ges majlighet
till kompetensutveckling. Huvudmannen for sadan verksamhet ska systematiskt
och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla verksamheten.

Mal och riktlinjer som framgar av Lpf618 bor beaktas i kvalitetsarbetet. For att
regelbundet kunna stdmma av att kvalitetsarbetet leder till en utveckling i
enlighet med de mal och krav som finns for verksamheten ska kvalitetsarbetet
dokumenteras skriftligt. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet bor vara att
identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhallande till de
nationella malen.

Kompetensutvecklingen bor utga ifran det systematiska kvalitetsarbetet och en
kontinuerlig analys av behoven i verksamheten och hos den enskilde medverkan.

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal dér det
framgar hur vardnadshavare kan lamna synpunkter och pa vilket satt dessa
kommer utredas. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt satt.

Klagomal ska dven kunna lamnas anonymt till huvudmannen.

Personal

25 kap. 7 § skollagen samt 6 kap. Skolverkets allménna radd med kommentarer for
pedagogisk omsorg

Huvudmannen ska sakerstalla att det finns personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Detta innebar att en huvudman och eventuell anstalld personal kan ha
utbildning med inriktning barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar
det géller. Foraldraerfarenhet kan anses vara tillrackligt.

Som ett led i att férbereda barnen for fortsatt larande och utbildning inom
skolvasendet ska personalen behérska det svenska spraket i den utstrackning det
beho6vs for att kunna utmana och stimulera barns sprakutveckling i svenska.

Huvudman och personal ska ha kinnedom om de styrdokument som géller for
verksamheten.

Tystnadsplikt
29 kap. 14§ skollagen

Huvudmannen ska ha rutin for hur all personal informeras om den tystnadsplikt
som galler.

Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden
29 kap. 13§ skollagen

Huvudman och personal ska kdnna till anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen
(2001:453), vad den innebar och hur de skall agera vid oro for ett barn.
Verksamheten ska dokumentera rutiner for hur man informerar anstallda om
anmalningsskyldigheten och hur man gar tillvaga vid oro for ett barn. Enligt
skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialndmnden samverka med
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organisationer, samhallsorgan och andra som berérs i fragor om barn far illa eller
riskerar att fara illa.

Barngrupper och sakerhet

25 kap. 7 § skollagen samt 5 kap. Skolverkets allménna rdd med kommentarer fér
pedagogisk omsorg

Huvudmannen ska ansvara for att enskild pedagogisk omsorg ska bedrivas i
andamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig sammansattning och storlek.
Lokalerna ska vara trygga, sakra och hdlsosamma for barn att vistas i samt
utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns
larande och utveckling saval enskilt som i grupp.

Anvands en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna uppfyller
samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters bestammelser.

Huvudmannen ar ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas i
verksamheten. Personalen ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.

Huvudmannen ska genomféra dokumenterad barnsdkerhetsrond av de
lokaler/bostdder som ska anvandas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet
startar och darefter en gang per ar.

Dokumenterade rutiner for barnsdkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas.
Rutinerna ska finnas tillgdangliga i verksamhetens lokaler och vara kdanda av
verksamhetens personal. Forsta hjalpen for barn ska hallas aktuell och vara
uppdaterad. Rutinerna ska uppdateras varje ar.

Alla befintliga huvudman och alla som anséker om ratt till bidrag for att bedriva
enskild pedagogisk omsorg ska uppvisa brandsakerhetsutlatande fran licensierad
brandkonsult for de lokaler dar verksamhet bedrivs.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgaende informeras.

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsdkerhet med en god kvalitet i
verksamhetens innehall maste det finnas system och dokumenterad
vikarieberedskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Barngruppen
ska dven vid en vikariesituation ha en lamplig sammansattning och storlek.

Anvander huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter ar det
huvudmannens ansvar att transporten sker barnsakert.

Oppenhet och oppettider
25 kap. 10 §, tredje punkten skollagen
| enlighet med skollagen ska enskild pedagogisk omsorg vara 6ppen for alla barn.

Verksamheten ska erbjuda barn fran ett ars alder i den omfattning det behovs
med hansyn till vardnadshavares forvarvsarbete/studier eller om barnet har ett
eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.
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Verksamheten ska folja Lekebergs kommuns ramtider for 6ppethallande, det vill
saga dagtid, mandag till fredag klockan 06:00-18:00. Huvudman ska informera
vardnadshavare om ramtiderna. Det finns inget hinder for huvudmannen att
bedriva pedagogisk omsorg pa obekvam till.

Bidrag

Bidrag fran hemkommunen
25 kap. §11 skollagen samt 14 kap. skolforordningen

Hemkommunen ska lamna bidrag till en enskild som har godkdnts som huvudman
enligt skollagen 25 kap. 10 § for varje barn som tas emot. Bidraget bestar av ett
grundbelopp enligt 12 § och i vissa fall ett tillaggsbelopp enligt 13 §.

Hemkommunen ar inte skyldig att Iamna bidrag till fler &n tva huvudman for
samma barn eller till mer @n en huvudman for pedagogisk omsorg for ett barn
som ocksa gar i férskola. Om barnet tagits emot i tva enskilda verksamheter, eller
i en kommunal och en enskild verksamhet, ar kommunen inte skyldig att lamna
ett samlat bidragsbelopp som ar hégre an om barnet tagits emot i endast en
kommunal verksamhet. Hemkommunen ska bestamma hur bidraget ska férdelas
mellan huvudmannen fér verksamheterna.

Nar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare arbetar
far kommunen inte lamna bidrag for fler barn till vardnadshavare an det antal
barn till andra som har tagits emot.

Grundbeloppet ska bestdammas efter samma grunder som kommunen tillampar
vid férdelning av resurser till sin egen pedagogiska omsorg.

For att ersattning ska utbetalas ska barnet ha fatt plats pa grund av
vardnadshavares forvarvsarbete, studier, arbetsloshet, foraldraledighet for vard
av annat barn, om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i
ovrigt eller behover sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola.

For en outnyttjad plats erhalls ersattning for hogst tva manader. Det ar
huvudmannens ansvar att meddela Lekebergs kommun om outnyttjad plats. Vid
nyplacering géller inte ratten till ersattning i tva manader vid ledighet/outnyttjad
plats. Flyttas inskolningsdatum fram ska ocksa placeringsdatum dndras.

Personal ska dagligen registrera barnens narvaro och franvaro.
Narvarorapporterna sparas i 12 manader och finns tillgdngliga vid tillsyn.

Huvudmannen hanterar vardnadshavaravgifterna.

Beslut om ersattning till pedagogisk omsorg regleras utifran skollagens och
skolférordningens foreskrifter om bidrag till enskilda huvudman.

Resursfordelning gors utifran barnens alder och serviceform men dven utifran
barns behov och forutsattningar. Férdelningsmodellen ar utformad utifran
Skollagens foreskrifter om bidrag pa lika villkor till kommunala och enskild
pedagogisk omsorg.

Forutsattning for att bidrag ska utga ar att huvudmannen innehar F-skattsedel och
ar registrerad som arbetsgivare.
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Barn folkbokforda i annan kommun
8 kap. 21 § skollagen

Om verksamheten tar emot barn fran annan kommun regleras ersattning och
villkor direkt mellan den enskilda pedagogiska omsorgen och barnets
hemkommun.

Samma sak galler om ett placerat barn flyttar till annan kommun och behaller
platsen i den enskilda pedagogiska omsorgen i Lekebergs kommun.

Bidragets storlek
25 kap.10- 12 § § skollagen

Hemkommunen ska lamna bidrag till huvudmannen for varje barn vid enskild
pedagogisk omsorg. Bidraget bestar enligt skollagen av ett grundbelopp och i vissa
fall ett tillaggsbelopp. Grundbeloppet avser ersattning for:

e omsorg och pedagogisk verksamhet,
e pedagogiskt material och utrustning,
e maltider,

e administration

e mervardesskatt och

e lokalkostnader (i forekommande fall).

Bidragets storlek dvs ersattningsnivan per barn, beslutas av barn- och
utbildningsndmnden varje ar.

Grundbeloppet ska bestdmmas efter samma grunder som kommunen tillampar
vid férdelning av resurser till sin egen pedagogiska omsorg. Om kommunen inte
tillhandahaller pedagogisk omsorg ska bidraget bestammas efter vad som ar
skéligt med hansyn till den enskilda verksamhetens innehall och omfattning.

Tillaggsbelopp kan lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets behov.
Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av
sarskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar
for kommunen.

Ansbkan om tillaggsbelopp kan inlamnas ndr som helst under aret dock senast 15
maj for beslut som avser kommande hosttermin och 15 november for beslut som
avser kommande vartermin.

Till ansokan ska bifogas ett underlag som visar pa stodbehovet. Detta underlag
bestar minst av, verksamhetens utredning av barnets sarskilda stodbehov och
handlingsplan for barnet. Utover detta bifogas ldkarutldtanden,
specialpedagogiska bedémningar, psykologutredningar eller annat som stédjer
stédbehovet. Ansokningar utan information enligt ovan atersands till sokanden.

Har barnet tidigare erhallit tillaggsbelopp ska den féregaende insatsen utvarderas
och bifogas ansdkan.
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| undantagsfall kan s6kanden beviljas retroaktiv ersattning. Det kan exempelvis
handla om att beslut inte kan invantas. | stort sett alla insatser bor vara kdnda
innan barnet blir foremal for extraordinart stod, varfor restriktivitet rader
avseende retroaktiv ersattning.

Beslut kan fattas som langst for terminen/kalenderhalvaret ansdkan avser och
nastkommande termin/kalenderhalvar.

Utbetalning av bidrag

Ersattning betalas ut for det antal barn som &r inskrivna en gang i manaden.
Utbetalningen avser hela manaden.

Tillgang till resurspersoner

For att sdkerstalla tillgangen till specialpedagogisk kompetens kan den enskilda
pedagogiska omsorgen, i likhet med den kommunala pedagogiska omsorgen,
konsultera kommunens specialpedagoger med inriktning forskola. Om den
enskilda pedagogiska omsorgen anvander andra resurspersoner an kommunens,
erhalles inte ersattning for denna kostnad da det ingar i grundbeloppet.

Avgifter

25 kap. 9 § skollagen samt Férordningen (2001:160) om statsbidrag till kommuner
som tillimpar maxtaxa inom férskoleverksamhet och skolbarnomsorg.

Huvudmannen ska tillampa maxtaxa men kan ta ut lagre avgifter.

Kommunen ar inte skyldig att lamna bidrag om huvudmannen tar ut avgifter i strid
med maxtaxan. Samordning av avgiften ska ske i de fall syskon ar placerade i
kommunal verksamhet eller i annan av kommunen bidragsfinansierad
verksamhet.

Huvudmannen far inte ta ut tillkommande avgifter for exempelvis
administrations-, forenings- eller liknande avgifter.

Huvudmannen hanterar vardnadshavaravgifterna.

Tillsyn
26 kap. 2, 4, 6, 7, 9 §§ skollagen
Lekebergs kommun har tillsyn 6éver pedagogisk omsorg vars huvudman som barn-

och utbildningsnamnden har godkant enligt 25 kap. 10 §, Tillsyn av enskild
pedagogisk omsorg genomfors var tredje ar.

Vid tillsyn ska kommunen kontrollera att huvudmannen fortsatt uppfyller kraven.
Godkannande ska kunna aterkallas utan foregaende forelaggande om kraven inte
langre ar uppfyllda. En kommuns beslut att aterkalla ett godkdnnande ska kunna
overklagas till allman férvaltningsdomstol.

Verksamheten ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens begéaran lamna upplysningar
samt tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs for tillsynen.
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Tillsynen ska sakerstalla att enskild pedagogisk omsorg bedrivs i enlighet med
skollagens krav samt 6vriga krav som regleras i aktuella styrdokument for
verksamheten.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjalvstandig granskning som har till syfte att
kontrollera att den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar
och andra foreskrifter samt dessa riktlinjer och att enskilda som har godkants av
kommunen fortlépande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5b §§ skollagen. | tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behovas for att den huvudman som
bedriver verksamheten ska ratta de brister som upptacks vid granskningen.

| tillsynsuppdraget ingar att bidra till kvalitetshdjning och verka forebyggande.
Tillsynsmyndigheten ska darfér inom ramen for sin tillsyn lamna rad och
vagledning till huvudman i syfte att stodja férandrings- och utvecklingsarbetet.

Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn ratt att pa plats granska sadan verksamhet
som star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behovs
for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvands i verksamheten.

Oanmald tillsyn kan ske om Lekebergs kommun finner det pakallat.

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begaran [amna upplysningar samt tillhandahalla handlingar
och annat material som behdvs for tillsynen.

Ingripande vid tillsyn
26 kap. 10-13, 15-16, 18 och 27 §§ skollagen

Om det vid tillsynen framkommer att en verksamhet bedrivs med brister eller att
enskilda som godkants av kommunen inte langre uppfyller kraven i 2 kap. 5 och
5b § kan barn- och utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, forelaggande eller foreldaggande férenat med vite.

Tillsynsmyndigheten far avsta fran att ingripa om dvertradelsen ar ringa, om den
vars verksamhet granskas vidtar nddvandig rattelse eller om det i 6vrigt med
hansyn till omstandigheterna finns sarskilda skal mot ett ingripande.

Om en huvudman inte foljer ett foreldaggande och om verksamhetens
missférhallande ar allvarligt far barn- och utbildningsnamnden aterkalla en
huvudmans godkannande att bedriva enskild pedagogisk omsorg.

Aterkallelse av godkinnande
26 kap. 14 § skollagen

Ett godkdnnande av en enskild som huvudman inom skolvdasendet far aterkallas
om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna fér godkdnnande enligt 2
kap. 5 § andra stycket 1 och 2, tredje stycket och 6 §.

| vissa mycket allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk foér barnens halsa
och sakerhet, far barn- och utbildningsndmnden férbjuda huvudmannen att tills
vidare, helt eller delvis, driva verksamheten vidare genom ett tillfalligt
verksamhetsforbud.
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Ett godkdnnande av en enskild som huvudman for pedagogisk omsorg far ocksa
aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna for
godkdnnande enligt 2 kap. 5 §, exempelvis att det saknas insikt i foreskrifterna
som géller for verksamheten, ekonomiska forutsattningar att driva verksamheten
eller om huvudmannen bedéms som olamplig.

Forsakring

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas pa enskild
pedagogisk omsorg.

Barn som ar inskrivna i enskild pedagogisk omsorg och har registrerats av
kommunen eller av barnens hemkommuner omfattas av Lekebergs kommuns
olycksfallsforsakring (heltid).

Information om forsakringen finns pa Lekebergs kommuns hemsida.
Huvudmannen ansvarar sjalv for att forsdkra sin verksamhet.

Overklagande av kommunens beslut
Foljande beslut kan 6verklagas genom férvaltningsbesvar (28 kap 5 § Skollagen)
e Godkdnnande att bedriva enskild pedagogisk omsorg
e Bidrag (grundbelopp eller tillaggsbelopp)
e Aterkallande av godkinnande
o Vitesforeldggande

o Tillfalligt verksamhetsférbud

Ett beslut enligt ovan f6ljs av en anvisning om hur beslutet kan 6verklagas.
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