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Tjänsteskrivelse – Arbetsmiljöplan 2024 Barn- 
och utbildningsnämnden 

Sammanfattning av ärendet 
Barn och utbildningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till arbetsmiljöplan 2024. 

Ärende 
En arbetsmiljöplan upprättas årligen som ett led i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Uppföljning av arbetsmiljöplanen sker i förvaltningens centrala 
samverkansgrupp. Målet med arbetsmiljöarbetet är att sänka sjukfrånvaron, 
förbättra HME-värdet och säkerställa kompetensförsörjningen inom förvaltningens 
verksamheter.  

Arbetsmiljöplan 2024 innehåller följande aktiviteter: 

1. Arbeta med aktiviteterna i kompetensförsörjningsplanen. 
 

2. Följa upp arbetet med Friskfaktorer på enheterna. 
 

3. Följa upp och analysera sjukfrånvaron på huvudmannanivå. 
 

4. Följa upp och analysera rapporterade tillbud och olyckshändelser. 
 

5. Följa upp Pulsmätningens resultat med rektorerna. 
 

6. Gå igenom arbetsmiljöpolicyn med nyanställda rektorer och medarbetare.  
 

7. Kartlägga risker för hot och våld i förskolan tillsammans med HR och 
rektorerna. 
 

8. Följa upp kartläggning om hot och våld i skolan. 
 

9. Följa upp arbetet med introduktion av nyanställda medarbetare. 
 

10. Säkerställa att rutinerna för första hjälpen och krisstöd uppdateras. 

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden antar förvaltningens förslag till Arbetsmiljöplan 2024.  

 

LEKEBERGS KOMMUN 
Monica Skantz    Monica Skantz 
Förvaltningschef   Handläggare  
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