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Lanna dagmamma

Definition
Diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder ar enligt lag forbjudet.

Annan krankande behandling som t.ex. mobbing, misshandel, ofredande, hot och trakasserier &r
enligt lag forbjudet.

Diskriminering eller annan krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. En diskriminering eller annan krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfalle eller vara systematisk och aterkommande. Diskriminering eller annan krankande behandling
kan vara fysisk, verbal, psykosocial, text och bildburen.

Syfte
Lanna dagmamma vill vara ett familjedaghem och en arbetsplats for barn och vuxna dar alla kdnner
sig trygga och dar ingen ska bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

Mal
¢ Lanna dagmamma ska vara fri fran krankningar, dar alla kan kdnna sig trygga och kdnna gladje.
e Foraldrarna ska kdnna sig trygga nar de lamnar sina barn hos Lanna dagmamma.

¢ Hos Lanna dagmamma ska man arbeta langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering eller
annan krankande behandling.

¢ Om diskriminering eller annan krankande behandling forekommer vill familjedaghemmet snarast
upptacka detta.

¢ Vid fall av diskriminering eller annan krankande behandling ska Lanna dagmamma ta tag i
problemet och atgérda de snarast.

e Lanna dagmamma kanner till regeringens skrift "trygghet, respekt och ansvar”.

Forebyggande dtgarder

Lanna dagmamma och foraldrar ska arbeta mot krankningar.

Genom att:
¢ Vi vuxna ska vara goda forebilder for barnen.

¢ Vart forhallningssatt mot barnen ska praglas av gemensamma regler
och forhallningssatt.

¢ Sa fort man hor eller ser nagot som ar krankande tar vi upp det direkt



¢ Vi informerar varandra om vad som har hant och hur man har agerat.

¢ Lanna dagmamma och féraldrar har en kontinuerlig dialog om familjedaghemmets arbete mot
krankande behandling.

¢ Lanna dagmamma informerar berdrda foraldrar vid incidenterna.

¢ Lanna dagmamma vagar vara stark och arlig — och sager vad hon tycker. Forédldrar uppmuntras till
samma Oppna forhallningsatt.

¢ Lanna dagmamma uppmuntrar positivt beteende

¢ Under de ar barnen ar hos Lanna dagmamma ska barnen fa tillfdlle att lara sig att reflektera 6ver
sitt handlande.

Genom att t.ex. stalla fragorna:
¢ Hur kdndes det?

e Hur tankte du?
¢ Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?

e Hur tror du att den andre kande sig?

Vid det forebyggande arbetet kan Lanna dagmamma anvénda sig av:
* Rollspel/Drama/Skapande aktiviteter

e Sagor-rim-ramsor
¢ Vidareutbildning
e Foraldramote

¢ Utvecklingssamtal
* Dagliga samtal

¢ Handledning

Att utreda och atgarda krankande behandling:

Barn-barn
e Uppmarksamma, prata med barnen om vad de har gjort.

¢ Anvanda sig av “hur — fragorna”

¢ Visa att beteendet inte ar acceptabelt

¢ Vid upprepande tillfalle eller riktade mot ett och samma barn sa ska foraldrar informeras.
¢ Lanna dagmamma arbetar forebyggande och radfragar om hjalp behovs.

e Dokumentation av insatser kravs.



Det ar angeldget att Lanna dagmamma &ven ar uppmarksam pa vuxnas krankningar pa barn.

Vuxna-barn
¢ Lyssna in situationen, inte lata det ga ut 6éver barnen om den vuxne inte mar bra.

¢ Om vi ser att nagon vuxen (Dagmamma, annan vuxen, féralder) gor “fel” sa ska vi ha modet och
vara sa raka att vi kan saga till varandra.

¢ Ta den vuxne at sidan och fraga hur denne tédnkte.

¢ Diskussioner mellan personal och personal samt personal och féraldrar ska ske utan att barnen ar
ndrvarande.

e Om inte samtal med den vuxne hjélper sa ska det tas vidare till kommunen/den vuxnes
chef/foretagshalsovard.

e Om inte det hjalper far Dagmamma/foraldrar géra en anmaélan
¢ Lanna dagmamma dokumenterar atgarderna.

Krdnkning mellan dagmamma och barn
¢ Vid misstanke om krankning mellan dagmamma och barn sa ligger ansvaret hos foréldrar att sdga
ifran och prata med dagmamman. Foéraldrar har fatt information om lagen om anmalningsskyldighet.

Planen utvérderas varje ar.



