
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2024-04-16 

  

 

 

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:15 Sammanträdesrum Svartån 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Monica Skantz (Förvaltningschef) 
Carina Åkesson (Personalspeecialist) 

Susanne Karlsson (Sveriges lärare) 
Hanna Östeby (Kommunal) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§8-15  
  
Ordförande  
Monica Skantz, förvaltningschef  
  
Justerare  
Hanna Östeby, Kommunal  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson, personalspecialist  
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Ärendelista 
§8 Val av justerare 

§9 Föregående mötesprotokoll 

§10 Ärendelista till barn- och utbildningsnämnden 

§11 Organisationsförändring Hidinge 

§12 Organisationsförändring Lekebergsskolan 

§13 Organisationsförändring förskolor 

§14 Tillbud och arbetsskador 

§15 Övriga ärenden 

 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2024-04-16 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§8 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Hanna Östeby, Kommunal, utses att tillsammans med ordföranden, justera dagens mötesprotokoll. 
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§9 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Information från föregående mötesprotokoll är att huvudskyddsombud skulle väljas på Sveriges 
Lärares årsmöte. Nytt huvudskyddsombud är Jennifer Wilén, Sveriges Lärare. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad BUN-SAM 2024-02-02 15.17.52 - (142435) 
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§10 - Ärendelista till barn- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning 

1. Information kring situation i årskurs 5 Lekebergsskolan 
Rektor rapporterar aktuella uppgifter till nämnden, avseende kunskapsnivån för eleverna 
i årskurs 5. 

2. Anmälan misstänkt kränkande behandling 
Det har inkommit 48 anmälda ärenden under perioden 20240126 - 20240322. Övervägande 
andel av kränkningarna är fysiska och verbala.  

3. Uppföljning av sjukfrånvaro för barn- och utbildningsnämnden 2024 
Redovisning av sjukfrånvaro under perioden mars 2023 - februari 2024. Fortsatt låg 
sjukfrånvaro för barn- och utbildningsförvaltningen med 6,19 %.  

4. Ekonomisk månadsrapport för barn- och utbildningsnämnden 2024 
Ekonomisk uppföljning till och med mars. Utfallet landar på - 600 tkr. Här ligger köp av 
platser  och ett underskott för Lekebergsskolan F-6 och Lekebergsskolan 7-9. Fortsatt arbete 
med att komma inom ram. 

5. Svar på medborgarförslag om ytterkläder för medarbetare inom fritidshem 
Tillgången till arbetskläder för fritidspersonal kommer att tas med i budgetarbetet för 2025.  
Kommunal och Sveriges Lärare yrkar att även skor och stövlar inkluderas i budgetarbetet 
med arbetskläder för fritidspersonal. 
 
Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående ärenden, varvid alla ärenden är 
samverkade. 

Underlag 
• Tjänsteskrivelse – Anmälan misstänkt kränkande behandling 2024-01-26– 2024-03-22 - 

(144667) 
• Tjänsteskrivelse – Rapport sjukfrånvaron mars 2023 – februari 2024 - (144668) 
• Medborgarförslag om ytterkläder till medarbetare inom fritidshem (utan 

personuppgifter)(131430) (0) - (143639) 
• Svar på medborgarförslag om ytterkläder till medarbetare inom fritidshem - (144609) 
• Tjänsteskrivelse - Svar på medborgarförslag om ytterkläder till medarbetare inom fritidshem 

- (144647) 
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§11 - Organisationsförändring Hidinge 

Ärendebeskrivning 

Organisationsförändring inom Hidinge skola avseende rektorsuppdrag 

 
Nuvarande biträdande rektor får utökat uppdrag med chefsansvar för medarbetare inom bland annat 
fritidsverksamhet. Detta har kommunicerats i ledningsgrupp och även på arbetsplatsträffar. Det har 
inte framkommit något att erinra mot detta förslag.  
Biträdande rektor kommer vara fortsatt underställd rektor. Rektor har fortsatt ansvar för ekonomi, 
verksamhet och personal. 
Riskanalys är genomförd. 

Kommunal och Sveriges Lärare vill yrka att det finns tid och möjlighet för honom att utöva sitt nya 
uppdrag. I nuläget är uppdraget 50% men Kommunal och Sveriges Lärare yrkar på att biträdande 
rektor får en rimlig % för sitt nya uppdrag. Det yrkas också att kostnaderna för denna tjänst inte ska 
tas från befintlig budget, utan att det tillskjuts medel för detta utökade uppdrag. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot organisationsförändringen, varvid ärendet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Omorgananisation personalansvar inför ht 24 - (145054) 
• Riskanalys omfördelning av personalansvar - (145053) 
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§12 - Organisationsförändring Lekebergsskolan 

Ärendebeskrivning 

Dialog påbörjad avseende biträdande rektor för Lekebergsskolan F-6. Nuvarande biträdande rektor 
slutar sin 60% tjänst till sommaren.  
Dialogen avser att identifiera vilka kvalifikationer som efterfrågas för en ny biträdande rektor, för en 
tjänst på 100%. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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§13 - Organisationsförändring förskolor 

Ärendebeskrivning 

Information avseende att förskolan Ugglan kommer att upphöra 

Barnen som går på förskolan Ugglan kommer flyttas över till förskolan Sörgården. Flytt av personal är 
samverkad enligt verksamheternas behov och enligt medarbetares önskemål. 
För en jämnare fördelning av arbetsområden behöver en omfördelning ske så det 
blir rimliga arbetsområde för rektorerna. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående information, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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§14 - Tillbud och arbetsskador 

Ärendebeskrivning 

Inrapporterade händelser i det digitala tillbud- och arbetsskaderapporteringssystemet KIA under 
perioden 2024-01-23 - 2024-04-09 är 41 händelser. 
Händelserna avser: 33 tillbud, 6 olycksfall, 1 1 färdolycksfall och 1 riskobservation. 

Av alla ärenden så är det 10 som är klara, övriga ärenden är antingen inte behandlade eller under 
pågående utredning. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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§15 - Övriga ärenden 

Ärendebeskrivning 

Sveriges Lärare lyfter frågan om att samverka tjänstefördelning. Ska samverkas inför varje läsår. 

Syftet är att identifiera vad som ryms inom de olika tjänsterna.  
Aktiviteterna ska lyftas in i ett årshjul, för att underlätta arbetet inom förvaltningen.  

Förvaltningschef lyfter frågan till rektorsgruppen. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 

  

Kommunal lyfter frågan om barnbiträde. Hör fortfarande att medarbetare får information från chefer 
att de inte kommer bokas mer då det finns risk för att de blir konverterade. Förvaltningschef 
informerar om att information om LAS ges till ledningsgruppen varje månad, för att säkerställa att 
kunskapen finns hos rektorerna. Initialt bjuds HR in till en ledningsgrupp varje månad. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående information, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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