2024

Verksamhetsplan

Lekebergs familjecentral

Familjecentral
Barnmorske- Barnavards-
mottagning central
Samverkan
Social Oppen
radgivning forskola

Lena Stedt
Samordnare/forskollarare
lena.stedt@Ilekeberg.se

o0
N Lekebergs EN ’ T i
kommun  Capio “‘} » Region Orebro l&n


mailto:lena.stedt@lekeberg.se

Innehall

Introduktion till dOKUMENTET.........iiieiee e et 2
Varfor behover vi gora en verksamhetSplan? ... e 2

T a1 1= oY o= PPN 2
Verksamheternas gemensamma UPPATAE .....eeeeevieeeieiiiieeeeiiieeeecitee e e etteeeeetreeeeerteeessbtaeesessseessssneasannes 3
Familjecentralernas overgripande syfte, mal och UPPArag .......cocveeiieeeciiecie e 3
Y ettt e et e e e e et e e e e e ——e e e et ae e e ettt e e et aeeeaaateeeeantaeeeeantaeeeearreeeans 3
OVErgriPaNde UPPATAE c.cveueveeeeteeeeteeeeteeeeteee ettt et et etete et te et eaeeteseetessetesseseseetensesensesensesenseseesesesens 3
OVEIGHPANAE MEL....eiiceiieeeeeeeeeteee ettt ettt ettt te et te et eaeetese et essetess et essebessesensetensesesesensesesens 3
Verksamhetsplanen ska bygga Pa analys @V ........ccueeeviiiiieiciee ettt e 4
Familjecentralen i Lekeberg KOMMUN.........coiiiii i e e tre e e et eeaaeee e 5
LEANINGS/-SEYIEBIUDD teevteitreereete et eeteesteeetteeteesteesteesteesasesasesabeebaebaessaessseeaseesbeestaesteestsesasesasesnbeenseenses 5
Samordnarfunktionen pa familjeCentralen ........cccee i 6
(o) & | - o o -1 OSSO 6
MAITOIMUIBIING <ottt ettt e e et eete e e te e e tbe e ebeeeetbeeeabeeeesbeeeabeseesseesareeeseeesasesenses 6
Prioriterade UPPArag 2024 .......ooo ittt e e ettt e e ettt e e e te e e s eette e e e saateeeeeataeeeensaseesnsaeeesansaneeennsaneenns 7
FN R VL= 4 o] = o T PP 7
Arshjul systematiskt KValitEtSArDETE .........c.vvieieiveeeeeieieeeeee ettt s esnas 9
Beskrivning systematiskt kvalitetsarbete . .....c..ciiiiiiiiiciie e 9

[ | | 1

N Lekeb EN o o "
Kommiun Capio é » Region Orebro lan



Introduktion till dokumentet
Detta dokument &r en mall fér verksamhetsplan fér familjecentralerna inom Region Orebro l3n
och Lekeberg kommun.

Malet med en verksamhetsplan &r att tydliggéra familjecentralens Overgripande mal och dess
uppdrag samt att dessa bryts ned till strategier och aktiviteter som sker i samverkan och ocksa enskilt
i respektive verksamhet for att na familjecentralens mal.

Varfor behover vi géora en verksamhetsplan?
e Folja upp verksamheter och agera proaktivt
e Faratt sak gjord, av ratt person, vid ratt tillfalle
o Mojliggor ett agilt arbetssatt och sakerstall en effektiv organisation
e Skapa battre resultat genom battre 6verblick och effektivare kommunikation.

Inledning

Familjecentralerna som organisation bygger p& samverkan mellan Region Orebro |3n och Lekeberg
kommun. | familjecentralens idé och struktur ligger att den ska vara en flexibel verksamhet som
utformas i ndra samarbete mellan de olika yrkesprofessionerna och familjernas delaktighet. Inom
familjecentralen samverkar modrahalsovarden, barnhélsovarden, forebyggande socialtjanst och
Oppna forskolan.

Familjecentralens verksamhet riktar sig till blivande féraldrar, foraldrar, barn och andra viktiga vuxna
runt barnet. Personalen arbetar genom sin langtgdende samverkan med familjecentralens
overgripande mal att framja en god och jamlik hélsa hos blivande foraldrar, foréldrar, barn och andra
viktiga vuxna runt barnet. Detta utifran FN:s konvention for barnets rattigheter och framst artiklarna
5, 6,18, 19, 24, 26, 27, 28, 29 och 39.

Familjecentralen ska vara den sjdlvklara motesplatsen for blivande féraldrar, fordldrar och andra
viktiga vuxna att soka hjalp och stéd pa, och en vag till hjdlp pa ratt niva for familjen som alltid ska
uppleva att de kommit rdtt med sina fragor. Med familjecentralsarbetet tar insatserna for barnet sin
utgangspunkt i hela familjen och deras livsvillkor. Familjecentralsarbetet kannetecknas av ett
hélsoframjande perspektiv dar styrkor och skyddsfaktorer lyfts fram och tas tillvara. Familjecentralen
ska aven tillhandahdlla riktad gruppverksamhet/-utbildningar utifrdn identifierade behov och
onskemal hos familjer, samt vid behov erbjuda individuella stédsamtal.

Arbetssattet forutsatter att verksamheterna samverkar utifran ett barn- och familjeperspektiv. Malet
ar att starka familjen och darmed foérbattra villkoren for barnet, att alltid bedéma vad som ar barnets
béasta (artikel 3 i barnkonventionen).
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Verksamheternas gemensamma uppdrag

Samarbetet mellan Region Orebro l&n och kommunerna beskrivs i en Overenskommelse om
samverkan inom hdélso- och sjukvard, socialtjéinst, elevhélsa, e-hélsa och kunskapsstyrning mellan
Region Orebro Ién och kommunerna i Orebro lén (2018). Samverkan ska kdnnetecknas av:

e Ett gemensamt ansvarstagande for invanarnas basta

e En tillitsbaserad samverkan mellan kompetenta medarbetare sa att lansinvanarna upplever
insatserna som en valfungerande helhet, oavsett vilken av parterna som utfor insatsen

e Ett respektfullt bemotande mot bade lansinvanare och medarbetare som skapar trygghet i
vardkedjan

Strategisk arbetsgrupp for fordldraskapsstdodsutveckling har i uppdrag att revidera éverenskommelse
gillande samverkan mellan ldnets kommuner och Region Orebro lan. Revideringen kommer utgd
ifran nya nationella stoddokument gallande familjecentral vilken kan komma paverka uppdraget
ovan.

Familjecentralernas 6vergripande syfte, uppdrag och mal

Syfte

Familjecentralens syfte ar att i samverkan:

e Minska fysisk, psykisk och social ohéalsa bland barn
o Jamlikheten i hdlsa bland barn
o Modjligheten for barn att fa stdd i tid, for att inte hamna utanfér samhallets trygghetssystem.

Overgripande uppdrag
Familjecentralen ska erbjuda en halsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stdodjande
verksamhet som anpassas utifran hela familjens livssituation.

Overgripande mal
Familjecentralens 6vergripande mal ar:

e Framja for en god och jamlik halsa hos blivande foraldrar, foradldrar, barn och andra viktiga
vuxna runt barnet.

Det 6vergripande malet och uppdraget uppnas genom féljande uppdrag:

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation och genom samarbete,
samordning och samverkan ska familjecentralen:

e Erbjuda lattillgangligt stod

e Vara ett kunskaps- och informationscentrum

e Stdrka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

e Skapa arbetsformer dar barn och féraldrar ar delaktiga

e Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn
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e Stdrka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

e Uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns pa avvikande utveckling
e Erbjuda tidiga insatser till blivande féraldrar och familjer med barn

e Stdrka barnets och fordlderns sociala natverk

e Stdrka ett jamstallt fordldraskap

e Starka barns sprakutveckling

e Stdrka integration

Familjecentralens arbete bidrar till att:

e Utjamna halsoklyftor

e Stdrka individens egenmakt

e Minska socioekonomisk och psykologisk stress i den enskilda familjen vilken leder till
minskade “onddiga” kostnader for samhallet

(Abrahamsson, Bing & L6fstrom (2009) Familjecentraler i Vistra Gétaland - En utvdérdering).

Verksamhetsplanen ska bygga pa analys av
e Regional och lokal kvalitetsuppfoljning
e Spindelmatning kring samverkan
e Regional och eventuellt lokal besoksenkat
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Lekebergs familjecentral

Socioekonomisk sorteringsnyckel for ar 2021, Sydnarke. 1 = 13g risk, 8 = hog risk (kalla Kolada).

e laxa:5

e Hallsberg: 5
e Kumla: 4

e Askersund:3
o Lekeberg: 2

Lekebergs upptagningsomrade

e Invanare: 8 606 (kalla: Kolada, 2022).

e Eleverigrundskolan med utlandsk bakgrund 11 % ak 1-9 ar 2022 (kélla: Kolada).

o Lekeberg ér till stor del en vdlmaende kommun med hég utbildningsniva och hog andel
forvarvsarbetande. Fjugesta Ostra utgdr omraddet med nagot ligre socioekonomi (killa:
Delmos).

Pa Lekeberg familjecentral arbetar

e 1 fdrskolldrare 50 % pa Oppna férskolan samt 50 % samordnare for familjecentralen
e 1 kurator 50 % pa& Oppna forskolan (samt 50 % pa Oppenvarden)

e BVC: 1 distriktskoterska 90 % + 1 distriktskoterska 70 %

e MVC: 1 barnmorska 100 % + 1 barnmorska 60%

| anslutning till Familjecentralen finns ocksd Oppenvarden och Capio vardcentral. BVC har
regelbundet samarbete med distriktslakare, barnldkare, mddrabarnhélsovardspsykolog,
barnhalsoteam (med foérskole-rektorer, 6ppenvarden, barnldkare, barnpsykolog, specialpedagog).

Antal inskrivna | Ar Antal inskrivna barn | Ar
gravida pa MVC pa BVC (nya)

114 2016 133 2016
108 2017 133 2017
106 2018 146 2018
121 2019 127 2019
103 2020 123 2020
94 2021 100 2021
114 2022 99 2022
90 2023 89 2023

Styrgrupp

Styrgruppens gemensamma ansvar handlar om att styra och kontinuerligt leda verksamheten, ta
fram och revidera O6verenskommelser, medverka och stddja samordnare och teamet i
verksamhetsplaneringen samt att vara val insatt i verksamhetens dagliga arbete. Styrgruppens ansvar
aven for budget, gemensam kompetensutveckling samt utveckling av verksamheten och dess
samverkan.
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Samordnarfunktionen pa familjecentralen

Samordnaren for familjecentralen ska pa ledningsgruppens uppdrag leda och samordna det
gemensamma arbetet. Samordnaren ska ocksd genom samtliga medarbetares inflytande och
delaktighet skapa forutsattningar for en optimal samverkan. Samordnaren ansvarar vidare for att
verksamheten f6ljs upp kontinuerligt och utmynnar i en arlig verksamhetsplan och
verksamhetsberdttelse. Detta sker i nara samverkan med styr-/ledningsgrupp och hela
familjecentralsteamet. Samordnares tjanstgoringsgrad ar 50 procent. For mer information, se
samordnarens uppdragsbeskrivning.

Lokala mal

Med utgdngspunkt fran nationella évergripande mdl och uppdrag samt ovanstdende underlag fér
systematisk kvalitetsuppféljning specificeras lokalt anpassade mal. Mdlen bér vara framtagna enligt
SMARTa-mal fér att ni ska kunna utvdrdera arbetet. (S: Specifikt, M: Mdtbart, A: Accepterat, R:
Realistiskt, T: Tidsatt.

Malformulering

Mmal 1:

Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

Mal 2:

Vara ett kunskaps- och informationscentrum

Mmal 3:

Starka arbetet med FN:s konvention om barnets rattigheter
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Prioriterade uppdrag 2024

Aktivitetsplan

Mal 1. Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling fér barn

Mal 2. Vara ett kunskaps- och informationscentrum

Mal 3. Starka arbetet med FN:s konvention om barnets rattigheter

Mal

Till vilket/-a mal i
verksamhetsplanen
ar aktiviteten
koppad?

1

Aktivitet

Vad ska goras?

Arbeta med halso-
materialet fran Generation
PEP. Mer info pa FC-
konferensen.

Pedagog och kurator satter
sig in extra i materialet
Generation PEP genom
deras hemsida och
forelasningar, ser vad vi
kan géra mer pa Oppna
forskolan.

Har kontakt med de i
regionen som ar anstallda
att jobba med PEP-
kommuner.

Gor en planering for Oppna
forskolans aktiviteter 2024.

BVC jobbar med material
fran generation PEP 4-5
aringar, livsmedelsverket
(kontinuerligt, alla aldrar).
Pratar om helheten
halsa/kost/rorelse under
alla besok.

Genomforande
Vem/Vilka ska
gora det?

Barnmorska,
BVC, kurator,
Oppna
forskolan

Pedagog och
kurator

BVC

Tid Ansvarig Klarmarkering
Nar ska Vem foljer Pa vilket satt
det vara upp? foljer vi upp?

klart?
2024 Alla Juni 2024

2024 Pedagog och Juni 2024
kurator

Lopande BVC Juni 2024



2 Omvaérldsbevaka, t.ex. pa Barnmorska, 2024 Alla Juni 2024
kommunen och regionens BVC, kurator,
hemsida samt dka pa Oppna
Familjecentralskonferensen forskolan
i Jonkoping 24-25 april

2 Instagramveckor (fa utinfo  Barnmorskor, 2024 Alla Juni 2024 +
till fler vad vi gor pa FC) BVC, kurator, December 2024
Oppna
forskolan
2 Teamledare fran Barnmorskor, 2024 Samordnare  Juni 2024
Oppenvérden informerar BVC, kurator,
om socialtjansten Oppna
forskolan
2 Information i Samordnare 2024 Samordnare  Juni 2024

Lekebergsbladet

2,3 Utbildningsférmiddag Barnmorskor, 2024 Samordnare Dec 2024
19/11 Véld i néra relationer  BVC, kurator,
tillsammans med personal  Oppna
fran andra FC i Sydnarke forskolan

2 Genomfora Kurator 2024 Kurator Juni 2024
trygghetscirkeln 1
gang/termin

2 Genomfora Barnmorskor 2024 Barnmorskor Juni 2024
foraldragrupper

2 Erbjuda teman pa babycafé Oppna 2024 Oppna Juni 2024
forskolan forskolan
3 Kunskapspafyllnad av Barnmorskor, 2024 Samordnare  Juni 2024
barnkonventionen BVC, kurator,
Oppna
forskolan
3 Att bli medvetna om Barnmorska, 2024 Alla Juni 2024
arbetet kopplat till BVC, kurator,
barnkonventionen Oppna
forskolan
3 Inféra ”barnchecklista” Samordnare 2024 Alla Dec 2024

och styrgrupp
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Arshjul 2024 - Systematiskt kvalitetsarbete

Lekebergsfamiljecentral

¢ Styrgruppsmote

¢ Spindelmatning-Forutsattning for samverkan Novem ber

Besoksenkat FC

Styrgruppsmote

September
UppmarksammaFamiljecentralens dag
21/9 (nirliggande dag)

Uppstart hostterminen efter semestrar med
gemensam frukost, prata om hostens
aktiviteter kopplat till malen

Uppdatera rutiner och krisparm

Nationell kartlaggning Familjecentraler
(Kvalitetsredovisning)

December

Januari

Familjecentral

Planeringsdag: styrgrupp +alla pa AGtta pa
verksamhetsberdttelsen 2023, satta nya mal %24
Samordnartraffrebroregionlin

¢ Verksamhetsberattelse fardig

¢ 6/3Styrgruppsméte, renodlad

e 24-25/4 Familjecentralskonferens i
Jonkoping (BVC, MVC, kurator,
samordnare/férskollirare)

Verksamhetsplan fardig
Presentation/redovisning namnder
22/5 8.3010.30Styrgruppsmote
Samordnartraffrebroregionlin

* 12/68.3011.30
Halvarsavstamningtifran malen + utbildning
barnkonventionen/Barnritt for alla pa FC.
Styrgruppen bjuds ocksa in.




Beskrivning Systematiskt kvalitetsarbete

For att sdakra en god kvalitet i familjecentralens verksamhet sker uppféljning och utvardering med viss
periodicitet som dokumenteras i arlig verksamhetsplan och verksamhetsberattelse. Vikten av
langsiktighet och struktur i arbetet ar avgérande da resultatet av halsofrdmjande insatser ar svart att
utvardera pa kort tid. Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet &ar att matbara mal och
kvalitetsparametrar utvarderas och féljs upp kontinuerligt. Det systematiska kvalitetsarbetet ska ocksa
bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling. Lekebergs familjecentral kommer att arbeta med féljande
insatser for att félja upp verksamheten.

Foraldraenkat
En utvardering av hur fordldrar uppfattar stodet fran familjecentralen kommer genomféras arligen.
Fragestallningarna utgar fran de nationella malen 1-6.

Spindelmatning

Spindelméatningen ar en skattning av komponenter som starker samverkan. Genom samverkan pa
familjecentralen har kommuner och regioner mojlighet att starka blivande féraldrar och barnfamiljers
hdlsa och minska den ojamlika hadlsan i befolkningen. Det finns ett antal framforskade faktorer som ar
viktiga for att fa samverkan att fungera. Dessa faktorer ar sammanstallda i ett skattningsverktyg for
familjecentralsarbetet. Verktyget ar framtaget i samverkan mellan Malmé Universitet och Stockholm
stad utifran forskning kring samverkan.

Syftet och styrkan med verktyget ar att den ger de samverkande parterna en indikation pa vilka
mekanismer som fungerar bra och vilka samverkansfaktorer som ar problematiska pa familjecentralen.
Matningen gors i samverkan mellan region Skdne, Varmland, Jénképings 14n, Orebro 13n, Uppsala lan,
Kalmar lan samt Goteborg stad en gang arligen. Enkatfabriken sammanstaller svaren.

Kvalitetsuppfoljning

Med stéd av Foreningen For Familjecentralernas Framjande (FFFF) har en samverkan mellan sex av
Sveriges regioner paborjats for att stodja utvecklingen av landets familjecentraler. Férutsattningar och
kunskap att arbeta och bidra till att 6ka den jamlika halsan ser valdigt olika ut pa familjecentraler. En
kvalitetsuppféljning kommer darfér att genomforas arligen. Kvalitetsuppféljningen innehaller bland
annat uppgifter om de olika professionernas tjanstgoringsgrad pa respektive familjecentral.

Ovrigt som féljs upp ar familjecentralernas Oppettider, genomférande av féréldragrupper,
arbetslagsmoten samt styrning och ledning. Denna uppfdljning av familjecentralsverksamheten ar ett
forsta steg till att bidra till en 6kad jamlikhet i halsa bland barn och deras familjer. Kartlaggningen riktar
sig till alla aktérer som arbetar med familjecentralsverksamhet i de fyra olika regionerna saval
yrkesverksamma som beslutsfattare pa nationell, regional och lokal niva. Kvalitetsuppféljningen gors pa
alla familjecentraler i Orebro lin och sammanstills i en rapport dar samtliga sex regioners resultat
presenteras.
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